KODEKS POSTEPOWANIA ZATWIERDZONY PRZEZ GRUPE KOORDYNATOROW -
DS. DYREKTYWY 2005/36/WE W SPRAWIE UZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 1

KRAJOWE PRAKTYKI ADMINISTRACYJNE OBJETE DYREKTYWA 2005/36/WE

Zastrzezenie: Niniejszy kodeks nie jest dokumentem prawnie wigzgcym. Zostal jednak sporzadzony na podstawie dyrektywy 2005/36/WE oraz Traktatu WE,
interpretowanych zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci WE. Skargi dotyczgce nieprzestrzegania tego kodeksu przez wlasciwe organy beda zatem badane w
$wietle wymienionych podstaw prawnych

1 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej — L 255 z 30.9.2005.



I. INFORMACJE

1.

Informacje, ktore punkt kontaktowy w panstwie czlonkowskim pochodzenia ma przekazaé
wyjezdzajagcemu migrantowi

A,
NAJLEPSZA
PRAKTYKA

Migrant otrzymuje informacie lub dokumenty wymienione w pkt B oraz:

(@)

©)

©
(d)

(®

®

adres (e-mail, strona internetowa itd.), pod ktérym mozna znalez¢ krajowy przewodnik do dyrektywy ustanowionej przez przyjmujace panstwo
cztonkowskie oraz przez inne pafistwa cz}onkowskiez; na zyczenie nalezy wydaé wersje w formie wydruku;

adres strony internetowe;j EURES3 oraz doradcéw EURES, ktérzy moga udzieli¢ doktadniejszych informacji w przyjmujacym panstwie czlonkowskim (na
przyklad na temat dostgpnych miejsc pracy lub ubezpieczenia spotecznego);

(dane kontaktowe odpowiedniego pojedynczego punktu kontaktowego w celu dopelnienia procedur po wdrozeniu dyrektywy dotyczacej usiug)4;

na zyczenie nalezy poinformowa¢ migranta, czy zawéd, ktéry cheialby/cheiataby wykonywaé w przyjmujacym panstwie czlonkowskim jest w tym
pafistwie regulowany; w przypadku zawodu objetego rozdziatem I tytutu III, dyrektywy, migrantowi podaje si¢ poziom, na ktérym sklasyfikowano
kwalifikacje w przyjmujacym panistwie czlonkowskim na podstawie art. 11 dyrektywy;

migranta, ktéry chee $wiadezy¢ ustuge w innym panstwie cztonkowskim nalezy poinformowaé na Jjego zyczenie, czy wymaga si¢ sktadania o$wiadczenia,
wydajac mu takze wykaz zawodéw objetych kontrola kwalifikacji lub podajac adres, pod ktérym taki wykaz jest dostepny;

informacje dotyczace sposobu uzyskania wykazu thumaczy przysieglych w pafistwie cztonkowskim pochodzenia, Jjezeli taki wykaz istnieje 1 w stosownych
przypadkach (zob. pkt 6).

B.
PRAKTYKA
DOPUSZCZALNA

Migrant otrzymuje ponizsze informacije lub dokumenty:

(@)

nazwa, adres, numer telefonu, numer faksu, adres e-mail i adres strony internetowej (jezeli istnieje) punktu kontaktowego w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim; ’

(b) adres strony internetowej DG ds. Rynku Wewnetrznego i Ustug w Komisji Europejskiej® wraz z informacja, Ze na stronie tej mozna znaleZ¢ nastepujace

2 Dostepne przewodniki dla Wioch i Szwecji.

3 http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl

Po utworzeniu pojedynczego punktu kontaktowego w parnstwie cztonkowskim.
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(d

(e)

dokumenty: dyrektywe 2005/36/WE, przewodnik uzytkownika, kodeks postgpowania, bazg danych z zawodami regulowanymi6; na zyczenie udostepnia
sie papierowa wersje dyrektywy, przewodnika uzytkownika oraz kodeksu postgpowania; na zyczenie udostgpnia sig papierows wersje wiasciwego
wyciagu z bazy danych z zawodami regulowanymi;

podanie migrantowi poziomu, na ktérym sklasyfikowano jego kwalifikacje na podstawie art. 11 dyrektywy;

nazwa, adres, numer telefonu, numer faksu, adres e-mail i strona internetowa wiasciwych organéw krajowych, ktére wydaja Swiadectwa przewidziane w
dyrektywie, zwlaszcza §wiadectwa dotyczace kwalifikacji podlegajacych automatycznemu uznaniu na podstawie przepiséw rozdziahn I1I tytutu 111 oraz
swiadectwa potwierdzajace spetnienie minimalnych wymogéw w zakresie ksztatcenia, czyli tzw. ,,$wiadectwa zgodnosci” (zatacznik VII pkt 2),
swiadectwa potwierdzajace, ze ksztalcenie jest regulowane, po$wiadczenie zawodowego doswiadczenia w przypadku zawoddéw, o ktérym mowa w
rozdziale II tytutu I, po$wiadczenie doswiadczenia zawodowego (art. 3 ust. 3 i zatacznik VII pkt 1 lit. ¢), dokumenty (jezeli dotyczy) potwierdzajace
nieskazitelny charakter i reputacje, dokumenty potwierdzajace, ze wobec wnioskodawcy nie ogloszono upadlosei, nie zawieszono ani nie zakazano mu
prawa wykonywania zawodu z powodu powaznego wykroczenia zawodowego Iub przestepstwa (zatacznik VIL pkt 1 lit. d)) oraz zaswiadczenie o
niekaralnodci (art. 7 lit. e)); w razie wymogu poéwiadczenia niektérych dokumentéw (zob. pkt 5 kodeksu), migranta nalezy koniecznie poinformowac, w
jaki sposéb moze dokonaé poswiadczenia tych dokumentéw (formalnoscei, ktorych nalezy dopemié¢ oraz organ wystawiajacy po$wiadczenie);

punkt kontaktowy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego na zyczenie migranta udziela mu dodatkowych informacji w razie pojawienia si¢ problemoéw w
trakcie procedury uznawania (zob. pkt 9,10, 11,12,14 kodeksu postonwama) poinformuje réwniez migranta o mozliwosci skontaktowania si¢ z punktem
kontaktowym przyjmujacego panstwa cz%onkowsklego w razie pojawienia sie probleméw w trakcie procedury uznawania oraz o tym, Ze w takiej sytuacji
udzielone mu zostang dodatkowe informacje i pomoc (zob. pkt 9,10, 11,12,14 kodeksu postgpowania).

C. (a)_Migrant otrzymuje mniej informacji niz wymieniono w pkt B.
PRAKTYKA
NIEDOPUSZCZALNA
2. Informacje, ktore punkt kontaktowy w przyjmujacym panstwie czlonkowskim ma przekazaé
przyjezdzajagcemu migrantowi
A, Migrant otrzymuje informacje lub dokumenty wymienione w pkt B oraz:
NAJLEPSZA
PRAKTVICA (a) adres, pod ktérym mozna znalez¢ krajowy przewodnik do dyrektywy ustanowiony przez dane panstwo cztonkowskie (adres e-mail, strona internetowa
itd.); na zyczenie nalezy wydaé wersj¢ papierowa;
(b) adres strony internetowej EURES oraz doradc6w EURES, ktorzy moga udzieli¢ doktadniejszych informacji (na przyktad na temat dostepnych miejsc
pracy lub ubezpieczenia spotecznego).
B. Migrant otrzymuje ponizsze informacje lub dokumenty:
3 http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/index_en.htm
6 hitp://ec.europa.ew/internal _market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en
7 http://ec.europa.euw/eures/home.jsp?lang=pl




PRAKTYKA
DOPUSZCZALNA

@

®)

punkt kontaktowy w przyjmujacym pafistwie cztonkowskim skieruje migranta do wiasciwego organu, do ktérego migrant powinien przestaé swéj wniosek
(lub do odpowiedniego pojedynczego punktu kontaktowego, jezeli wdrozona zostata dyrektywa dotyczaca uslug)g;

na zyczenie nalezy poinformowaé migranta, czy zawod, ktéry cheiatby/chciataby wykonywaé w przyjmujacym panstwie cztonkowskim jest w tym

panstwie regulowany; w przypadku zawodéw objetych rozdziatem I tytutu ITI, dyrektywy, migrantowi podaje sie poziom, na ktérym sklasyfikowano
kwalifikacje w przyjmujacym panstwie czlonkowskim na podstawie art. 11 dyrektywy;

(c) jezeli migrant nie skontaktowat si¢ z punktem kontaktowym w rodzimym pafistwie cztonkowskim i w zwigzku z tym nie otrzymat informacji o stronie

(@

(e)

®

)

Gy

®

internetowej DG ds. Rynku Wewngtrznego i Ustug w Komisji Europejskiej, nalezy podaé¢ mu adres tej strony wraz z informacja, ze na stronie tej mozna
znalez¢ nastgpujace dokumenty: dyrektywe 2005/36/WE, przewodnik uzytkownika, kodeks postepowania, baze danych z zawodami regulowanymi; na

zyczenie udostepnia si¢ papierowa wersje dyrektywy, przewodnika uzytkownika oraz kodeksu postepowania; na zyczenie udostepnia si¢ papierowa wersje
wladciwego wyciagu z bazy danych z zawodami regulowanymi;

na zyczenie nalezy poda¢ nazwe, adres, numer telefonu, numer faksu, adres e-mail oraz adres strony internetowej (jezeli istnieje) punktu kontaktowego w
rodzimym panistwie cztonkowskim (na przykiad w celu umozliwienia migrantom uzyskania informacji o miejscu, w ktérym moga otrzymaé poswiadczenia
z rodzimego panistwa cztonkowskiego (zob. pkt 1.B lit. d));

na zyczenie migranta nalezy poda¢ mu adres strony internetowej, na ktérej mozna znalezé wlasciwe przepisy prawne transponujace dyrektywe dotyczace
zawodu, kt6ry migrant chce wykonywaé lub nalezy przekazaé mu takie przepisy w formie elektronicznej; na zyczenie nalezy wydaé wersje na papierze;

informacje o przepisach regulujacych wykonywanie zawodu (np. rejestracja w organie zawodowym, prawa i obowiazki zwiagzane z danym zawodem,
ustawiczny rozw6j zawodowy, przepisy regulujace cztonkostwo, prawodawstwo socjalne, zasady etyki itd.) oraz, w stosownych przypadkach, informacje o
zwiazkach i organizacjach zawodowych; informacji tych mozna udzieli¢ na przykiad przez wskazanie adresu strony internetowej dotyczacej konkretnych
kwestii lub w formie elektroniczne;j;

migrantéw cheacych $wiadczyé ustugi nalezy koniecznie poinformowaé, czy wymaga sie skiadania o§wiadczenia, oraz czy zawod, ktory zamierzaja
wykonywaé podlega sprawdzeniu kwalifikacji;

w przypadku, gdy dyrektywa 2005/36/WE nie obejmuje sytuacji migranta (np. wniosek o uznanie wyksztalcenia), nalezy udzieli¢ mu wystarczajacych
informacji, ktére umozliwia mu skierowanie wniosku do departamentu odpowiedzialnego za takie sprawy; :

poinformowanie migranta o mozliwosci skontaktowania si¢ z punktem kontaktowym przyjmujacego panstwa czlonkowskiego w razie pojawienia sie
probleméw w trakcie procedury uznawania oraz o tym, ze w takiej sytuacji udzielone mu zostana dodatkowe informacije i pomoc.

C.
PRAKTYKA
NIEDOPUSZCZALNA

(a) Migrant otrzvmuje mniej informacii niz wymieniono w pkt B.

Zob. przypis 4.




II. DOKUMENTY

3. Dokumenty, o ktorych dostarczenie do wlasciwego organu w przyjmujacym panstwie czlonkowskim
mozna poprosi¢ migranta zamierzajacego podjaé w tym panstwie dzialalnos¢ zawodowg

A. (a) W przypadku wniosku objetego przepisami art. 12 dyrektywy, wlasciwy organ w rodzimym panstwie cztonkowskim dostarcza wlasciwemu organowi w
Ilfl‘:‘illg‘%;sl%: przyjmujacym panstwie czlonkowskim informacje umozliwiajace wyjasnienie statusu odpowiednich kwalifikacji na réwnowaznym poziomie, najlepiej w
formie dokumentu zamieszczonego w zataczniku A do niniejszego kodeksu. ‘

(b) (W odniesieniu do zawodéw objetych rozdziatem I tytuta NI w przypadku, gdy migranci nie moga udzieli¢ niezbgdnych informacji, wlasciwy organ
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego powinien znaleZzé informacje o wyksztalceniu migranta za pomoca systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI)9 w celu zadania wlasciwych pytan). ‘

(¢) (Jezeli wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego ma watpliwosci lub pytania dotyczace dostarczonych przez migranta dokumentow
wymienionych w pkt B, podnosi dang kwesti¢ za pomoca IMI.)lO.

B. Migranta mozna poprosi¢, aby dostarczyt:
PRAKTYKA & bop y =
DOPUSZCZALNA

(a) dokument potwierdzajacy obywatelstwo, na przyklad kopig¢ dowodu osobistego lub paszportu;

(b) kopie poswiadczenia kwalifikacji zawodowych lub dowéd potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, dajacy dostep do zawodu, jak okreslono w art. 3 ust. 1
lit. b), 3 ust. 1 lit. ¢) oraz 11 dyrektywy;

(c) informacje dotyczace charakteru kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 12 dyrektywy, jak okre$lono w standardowym formularzu (dokument zamieszczony
w zalaczniku A do niniejszego kodeksu), jezeli migrant otrzymat taki formularz od panistwa czlonkowskiego pochodzenia lub w jakikolwiek inny sposéb;

(d) wiasciwy organ przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego moze doradzi¢ migrantom, by dostarczyli informacje na temat ustawicznego rozwoju
zawodowego, seminariéw i wszelkich innych form ksztalcenia w uzupenieniu do wyksztatcenia zawodowego, poniewaz dodatkowe szkolenia moga
kompensowa¢ zasadnicze réznice migdzy kwalifikacjami, umozliwiajac migrantom uniknigcie Srodka wyréwnawczego;

(e) dowdd potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy:
w przypadku, gdy takie doswiadczenie zawodowe stanowi wstepny warunek do zastosowania dyrektywy 2005/36/WE (tj. w przypadku, gdy ani zawod ani
wyksztatcenie nie sa regulowane w kraju pochodzenia, ale zawod jest regulowany w kraju przyjmujacym) oraz w przypadku, gdy udzielenie takich
informacji lezy w interesie migranta, poniewaz umozliwia mu uniknaé, w catosci lub czg$ciowo, zdawania testu umiejetnosci lub odbycia stazu
adaptacyjnego; nalezy uwzgledni¢ wszelkie dowody, w zwiazku z czym migrant nie musi przedktada¢ §wiadectwa dostarczonego przez wiasciwy organ;

9 Jezeli funkcje IMI obejmuja dany zawéd.

10 7Zob. przypis 9.
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przyjmujace panstwo czionkowskie musi przyjaé na przykiad dowody wplat na konto lub po$wiadczenia od pracodawcow; zasadnicze znaczenie ma
jednak, by wszelkie dowody wyraznie identyfikowaly dziatalno$¢ zawodowa migranta;

w ponizszych przypadkach moze by¢ jednak wymagane zaswiadczenie wydane przez whasciwy organ w rodzimym panstwie cztonkowskim:

- na potrzeby automatycznego uznania kwalifikacji zawodowych na podstawie zawodowego do$wiadczenia, zgodnie z art. 16—19, zob. zatgcznik VII pkt 1
lit. c) do dyrektywy;

- w celu potwierdzenia trzyletniego doswiadczenia zawodowego posiadaczy kwalifikacji nabytych w kraju trzecim, zgodnie z art. 3 ust. 3 dyrektywy;

- w przypadku zawodoéw sektorowych, na potrzeby automatycznego uznania, na przyktad na podstawie przepiséw dyrektywy 2005/36/WE dotyczacych
praw ogo6lnych lub specjalnych praw nabytych (zob. art. 23 ust. 1 do 5, art. 27 ust. 1 w odniesieniu do lekarzy specjalistéw, art. 33 133 lit. a) w odniesieniu
do pielegniarek, art. 37 w odniesieniu do lekarzy dentystow, art. 39 w odniesieniu do lekarzy weterynarii, art. 43 i 43 lit. a) w odniesieniu do potoznych,
art. 49 ust. 2 w odniesieniu do architektéw), jak réwniez w przypadku potoznych i farmaceutdw, w celu skorzystania z automatycznego uznania
kwalifikacji w okres§lonych okolicznosciach (zob. art. 41 1 45 ust. 3);

dokumenty potwierdzajace nieskazitelny charakter i reputacje migranta lub dokumenty potwierdzajace, ze wobec migranta nie ogloszono upadiosei, nie
zawieszono ani nie zakazano mu prawa wykonywania zawodu z powodu powaznego wykroczenia zawodowego lub przestgpstwa, albo przysiega lub
$lubowanie (jezeli wymog taki ma zastosowanie réwniez wobec obywateli danego panstwa), zgodnie z zatacznikiem VII pkt 1 lit. d) dyrektywy;

$wiadectwo zdrowia fizycznego lub psychicznego (jezeli wymog taki ma zastosowanie réwniez wobec obywateli danego pafistwa) (zatacznik VII pkt 1 lit.
e) do dyrektywy) wydane przez wlasciwy organ, ktérym moze byé prywatny lekarz medycyny (medycyny ogélnej lub specjalista, zaleznie od
wymaganego §wiadectwa);

dowdéd potwierdzajacy sytuacje finansowa wnioskodawcy oraz dowdd objecia ubezpieczeniem (jezeli wymog taki ma zastosowanie réwniez wobec
obywateli danego pafistwa) (zob. szczegdétowe informacje w pkt 1 lit. f) zatacznika VII do dyrektywy);

w przypadku kwalifikacji objetych automatycznym uznaniem na podstawie rozdziatu III tytutu 1T i ktére spetniajg minimalne wymogi w zakresie
ksztalcenia, tak zwane §wiadectwo zgodnodci, stosownie do zalacznika VII pkt 2;

w przypadku kwalifikacji objetych automatycznym uznaniem na podstawie rozdziatu I1I tytutu 111 i ktére spelniaja minimalne wymogi w zakresie
ksztatcenia, ale ktérych nazwa nie odpowiada tytutom wymienionym w odpowiednim zataczniku do dyrektywy, zaswiadczenie o ,,zmianie nazwy”,
zgodnie z art. 23 ust. 6;

w przypadku zawodow objetych przepisami rozdziatu I tytutu 111, wiasciwy organ przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego moze zwrdcié sie do
migrantdéw o udzielenie informacji dotyczacych odbytego przez nich ksztalcenia, jezeli informacje takie sq konieczne do ustalenia, czy wystgpuja
zasadnicze réznice, zgodnie z art. 14 dyrektywy (zob. zatacznik VII pkt 1 lit. b));w wyniku tego, wladciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
moze w razie koniecznodci poprosi¢ o informacje dotyczace facznego czasu trwania studiéw, przedmiotéw objgtych nauka na studiach oraz liczby godzin
tych przedmiotéw, a w stosownych przypadkach réwniez informacje dotyczace proporcji miedzy czeécia teoretyczna a praktyczng; jezeli wnioskodawca
nie moze udzieli¢ tych informacji, wlasciwe organy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego powinny zwréci¢ sig o ich udzielenie do punktu
kontaktowego lub innego wlasciwego organu w rodzimym panstwie cztonkowskim wnioskodawcy; w kazdym przypadku, jezeli niemozliwe jest uzyskanie
informacji o ksztatceniu, wiasciwy organ podejmie decyzje na podstawie dostgpnych informacji;

jezeli wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego ma watpliwosei lub pytania dotyczace dostarczonych przez migranta dokumentéw
wymienionych w pkt B, zobowiazany jest podnies¢ dang kwestig ze swoim odpowiednikiem w rodzimym panstwie cztonkowskim wnioskodawey w
ramach wspétpracy administracyjnej.

PRAKTYKA

@

Od migranta nie mozna wymagac, by dostarczyl wiecej informacji na temat ksztalcenia niz wymieniono w pkt. B lit. k) w przypadku, gdy sprawa dotyczy




NIEDOPUSZCZALNA

(b)

uznania kwalifikacji zawodowych, a nie wyksztalcenia. Uznania nie mozna odméwié wytacznie z powodu niemozliwosci udzielenia przez migranta
informacji o ksztalceniu w panstwie cztonkowskim, w ktérym nabyt kwalifikacje, jak réwniez powod ten nie moze skutkowa¢ zbytnim opdZnieniem
procedury. W takiej sytuacji wlasciwy organ ma obowiazek dazy¢ do uzyskania tych informacji w ramach wspolpracy administracyjnej (zob. lit. k) w pkt.
dotyczacym praktyki dopuszczalnej).

Od migranta nie mozna wymaga¢, by dostarczyt wiecej dokumentéw (np. o§wiadczenie o obywatelstwie ze swojego konsulatu) lub informacji niz te
wymienione w pkt B lub w obowiazkowym formularzu.

Dokumenty, o ktérych dostarczenie do wlasciwego organu w przyjmujacym panstwie czlonkowskim
mozna poprosi¢ migranta zamierzajgcego Swiadczy¢ uslugi o charakterze tymczasowym

;\JLEPSZA (a) (Jezeli wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego ma watpliwosci lub pytania dotyczace dostarczonych przez migranta dokumentéw
PRAKTYKA wymienionych w pkt B, podnosi dang kwesti¢ za pomoca ML)

B. (a) Oswiadczenie (art. 7 ust. 1 dyrektywy), opatrzone datg i podpisane, ze wskazaniem zamiaru $wiadczenia ustug na terytorium przyjmujacego panstwa
ll;}(l)féggé{;ALN A cztonkowskiego, z danymi migranta (tozsamos¢, adres, zawod, pafistwo cztonkowskie, w ktérym migrant prowadzi dzialalnos¢), z podaniem zawodu,
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(d)

(e)
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ktéry migrant chce wykonywaé w przyjmujacym panstwie czionkowskim oraz nazwy zakladu ubezpieczen, jezeli dotyczy, jak réwniez numeru umowy lub
innych §rodkéw zbiorowej ochrony w odniesieniu do odpowiedzialnosci zawodowej.”

Dokument potwierdzajacy obywatelstwo (art. 7 ust. 2 lit. a) dyrektywy), na przyktad kopia dowodu osobistego lub paszportu.

Dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnogci zgodnie z prawem (art. 7 ust. 2 lit. b) dyrektywy); zob. wykaz dokumentow, ktére mogg by¢

dostarczane przez panstwa cztonkowskie, zamieszczony w zataczniku B 12 kodeksu; w kazdym razie bardzo wazne jest, aby dokument wyraznie
wskazywal dzialalnoé¢ zawodowa prowadzong przez migranta.

Jezeli dokument, o ktérym mowa w pkt. B lit. ¢) nie zawiera stwierdzenia, ze migrant nie podlega zakazowi wykonywania zawodu w chwili sktadania
po$wiadczenia prowadzenia dzialalnosci zgodnie z prawem (art. 7 ust. 2 lit. b)), mozna w tym celu przedtozy¢ inny dokument (np. wyciag z rejestru
karnego, dokument wydany przez organ zawodowy).

Kopia dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (art. 7 ust. 2 lit. c) dyrektywy) bedace, jak okre§lono w art. 3 ust. 1 lit. b) dyrektywy,
kwalifikacjami potwierdzonymi dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji, powiadczeniem kompetencji lub doswiadczenia zawodowego.

Dowdd potwierdzajacy przynajmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w przypadku nieregulowanego zawodu i ksztalcenia (art. 7 ust. 2 lit. d)
dyrektywy). Nalezy przyja¢ wszelkie dowody, w zwiazku z czym migrant nie musi przedklada¢ $wiadectwa dostarczonego przez wilasciwy organ;
przyjmujace panistwo czionkowskie musi przyjac na przyktad dowody wplat na konto lub poswiadczenia od pracodawcéw pod warunkiem, ze dowody te
wyraznie wymieniaja dziatalno$¢ zawodowg migranta. Jezeli dokument, o ktérym mowa w pkt. B lit. ¢) zawiera takze poswiadczenie, Ze migrant posiada
dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w panstwie czlonkowskim, w ktérym prowadzi dziatalnosé, nie mozna wymaga¢ przedstawiania innego dokumentu.

11 Zob. przypis 9.
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Zatacznik B jest jeszcze niedostepny.




(g) Dowdd potwierdzajacy brak wyroku skazujacego w przypadku zawodéw w sektorze bezpieczenstwa (np. wyciag z rejestru karnego).

(h) W przypadku zawodéw niepodlegajacych automatycznemu uznaniu, oraz w przypadku ktérych uzasadniona bylaby kontrola kwalifikacji na podstawie art.
7 ust. 4 dyrektywy, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, aby przyspieszy¢ procedurg moze, w stosownych przypadkach, zaleci¢
migrantom przedstawienie informacji o odbytym ksztalceniu niezwlocznie po otrzymaniu o$wiadczenia (zob pkt 8.B lit. b)). Jezeli migrant nie dostarczy
takich informacji w terminie jednego miesigca od otrzymania o§wiadczenia, wiadciwy organ przyjmujacego pafistwa cztonkowskiego musi zwrécié sig do
punktu kontaktowego, wlasciwego organu rodzimego panstwa cztonkowskiego lub innego kompetentnego organu w rodzimym panstwie cztonkowskim w
celu uzyskania takich informacji. )

Jezeli wlasciwy organ przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego nie zaleci migrantom przedstawienia informacji o odbytym ksztalceniu niezwlocznie po
otrzymaniu o$wiadczenia, wiasciwy organ jest zobowiazany w terminie jednego miesiaca od otrzymania oswiadezenia zgromadzi¢ informacje o odbytym
przez migranta ksztatceniu, jezeli zachodzi taka potrzeba, zwracajac sig do punktu kontaktowego, wlasciwego organu rodzimego pafistwa cztonkowskiego
lub innego kompetentnego organu w rodzimym panstwie cztonkowskim. Jezeli mimo podjgtych wysitkéw wlasciwy organ nie moze uzyska¢ tych
informacji w ciggu miesiaca, wladciwy organ moze zwrdci¢ sig o udzielenie takich informacji do migranta. Wiasciwy organ musi skontaktowac si¢ z
migrantem jak tylko upewni sie, ze nie jest w stanie uzyskaé zadnych informacji o ksztatceniu. '
Jezeli informacje sa niedostepne, wlasciwy organ podejmuje decyzje na podstawie dokumentow i innych informacji, ktérymi dysponuje.

Majac na uwadze, ze informacje o ksztalceniu sg konieczne wylacznie w celu okreslenia zasadniczych réznic migdzy ksztatceniem, ktére moga byé
szkodliwe dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego, wladciwy organ moze jedynie zwrdci€ sie o udzielenie informacji stuzacych temu celowi, pytajac
0: czas trwania studiéw, przedmioty objete nauka na studiach oraz proporcje migdzy czgécia teoretyczng a praktyczna. '

(i) W przypadku zawodéw niepodlegajacych automatycznemu uznaniu, oraz w przypadku ktérych uzasadniona bylaby kontrola kwalifikacji na podstawie art.
7 ust. 4 dyrektywy, wladciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego moze doradzi¢ migrantom, by niezwlocznie po otrzymaniu o§wiadczenia
(zob. pkt 8.B lit. b)) dostarczyli informacji dotyczacych doswiadczenia zawodowego, ustawicznego rozwoju zawodowego, seminariéw oraz wszelkich
innych form ksztalcenia w uzupelnieniu do wyksztalcenia zawodowego, poniewaz po pierwsze w ten sposéb moga unikna¢ sprawdzania kwalifikacji,
natomiast po drugie — do$wiadczenie zawodowe i dodatkowe szkolenia moga kompensowac zasadnicze réznice migdzy kwalifikacjami, umozliwiajac
migrantom unikniecie $rodka wyréwnawczego.

() Jezeli whasciwy organ przyjmujacego pafstwa czionkowskiego ma watpliwo$ci Iub pytania dotyczace dostarczonych przez migranta dokumentéw
wymienionych w tej kolumnie, zobowiazany jest podnie$¢é dang kwestig ze swoim odpowiednikiem w rodzimym panstwie cztonkowskim wnioskodawey w
ramach wspoélpracy administracyjne;j.

C.
PRAKTYKA
NIEDOPUSZCZALNA

(a) Wyznaczanie terminu ztozenia o§wiadczenia.

(b) Przyjmowanie jako dowodu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci zgodnie z prawem wylacznie zaswiadczenia wydanego przez wiasciwy organ w
rodzimym panstwie czlonkowskim.

(c) W celu sprawdzenia kwalifikacji zadanie wigcej informacji na temat ksztalcenia niz wymieniono w pkt. B lit. h).
(d) Traktowanie zloZenia dokumentéw wymienionych w pkt B lit. i) jako wstepnego warunku sprawdzenia kwalifikacji.

(e) Zadanie wigcej dokumentéw (np. kopii umowy ubezpieczenia lub poswiadczenia z zakladu ubezpieczen wraz z o§wiadczeniem) lub informacji niz te
wymienione w pkt B lub w obowiazkowym formularzu.




5. Forma, w jakiej migrant musi dostarczy¢ dokumenty wymagane przez wlasciwe organy przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego

:AJLEPSZA (a) (Zwykle kserokopie: w razie uzasadnionych watpliwosci, wiasciwy organ przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego sprawdza we wlasciwym organie
PRAKTYKA rodzimego paristwa cztonkowskiego autentycznoé¢ kwalifikacji lub danych osobowych za pomoca IMI)13.
(b) (W przypadku niemozliwosci dostarczenia poswiadczonej kopiim, wiasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego moze sprawdzi¢
autentycznos¢ kwalifikacji, §wiadectwa lub danych osobowych we wlasciwym organie rodzimego panstwa cztonkowskiego za pomoca M 13,
(c¢) Dopuszcza si¢ skladanie wszystkich dokumentéw w formie elektronicznej, wlacznie z przypadkiem $§wiadczenia ustug o charakterze tymezasowym
(o$wiadczenie i dokumenty towarzyszace) (do 28.12.2009 r., zob. przypis)16.
(d) Dopuszcza sig podpis elektroniczny.
B. (a) Zwykle kserokopie zasadniczych dokumentéw (kwalifikacje zawodowe, zaswiadczenie o prawach nabytych, §wiadectwa potwierdzajace doswiadczenie
f)léfégggi"ALN A zawodowe i ,,dane osobowe”): w razie watpliwosci, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego moze zwrécic sie do wlasciwego organu w

pafistwie rodzimym o potwierdzenie autentycznosci kwalifikacji, zaswiadczenia lub ,,danych osobowych”.

(b) Kserokopie zasadniczych dokumentéw, po§wiadczone przez jakikolwiek organ do tego uprawniony (kwalifikacje zawodowe, zaswiadczenie o prawach
nabytych, $wiadectwa potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i ,,dane osobowe™); w przypadku niemozliwoéci dostarczenia poswiadczonej kopii”,
wilasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego moze sprawdzié tre$¢ i autentyczno$¢ kwalifikacji, zaswiadczenia lub ,,danych osobowych” w
ramach wspdlpracy administracyjne;j.

(c) W przypadku podejmowania dzialalnosci, migrantowi mozna zaproponowaé mozliwosé ubiegania si¢ 0 uznanie przez wypehienie formularza wniosku
(dostarczonego przez wlasciwy organ).

(d) W celu przedstawienia o§wiadczenia, ktére moze by¢ wymagane na podstawie art. 7 ust. 1 dyrektywy, migrantowi mozna zaproponowac mozliwosé
skorzystania ze standardowego dokumentu.

13 Zob. przypis 9.
14 7ob. orzecznictwo, sprawa C-298/99 z dnia 21 marca 2002 r., Komisja WspéInot Europejskich przeciwko Republice Wloskie;.
15 Zob. przypis 9.

16w przypadku zawoddéw objetych dyrektywa dotyczaca ustug, przyjmowanie dokumentéw w formie elektronicznej bedzie obowigzkowe od dnia 28.12.2009 r., zgodnie z art. 8 tej dyrektywy
(dyrektywa 2006/123/WE).

17 Zob. przypis 14.



(e) Migranci moga przesytaé o§wiadczenie wymagane na podstawie art. 7 ust. 1 dyrektywy w formie elektronicznej.
(Od dnia 28.12.2009 r. — data wdrozenia dyrektywy 2006/123/WE dotyczacej ustug — lit. €) otrzymuje brzmienie: ,,dopuszcza si¢ sktadanie wszystkich
dokumentéw w formie elektronicznej, wlacznie z przypadkiem §wiadczenia ustug o charakterze tymczasowym (o$wiadczenie i dokumenty towarzyszace)
w przypadku zawodéw objetych dyrektywa dotyczaca ushug”).

I(,:k AKTYKA (a) Od migranta nie mozna wymagaé dostarczenia oryginak&w18 lub dokumentéw poswiadczonych przez wiadze konsularne czy organy administracji
NIEDOPUSZCZALNA krajowej (na przykiad za pomoca dopisku na marginesie przewidzianego w konwencji haskiej), lub dostarczenia dokument6w na papierze ze znakiem
wodnym, dostepnym wylacznie w przyjmujacym panstwie cztonkowskim.
(b) Pozbawienie prawa do podjecia dziatalnosci lub $wiadczenia ushug wylacznie z powodu niezastosowania przez migranta standardowego dokumentu.
(c) Odmowa przyjecia oswiadczenia w formie elektronicznej na podstawie art. 7 ust. 1 dyrektywy.
(Od dnia 28.12.2009 r. — data wdrozenia dyrektywy 2006/123/WE dotyczacej ushug — lit. ¢) otrzymuje brzmienie: ,,odmowa przyjecia ktdregokolwiek
dokumentu w formie elektronicznej w przypadku zawodéw objetych dyrektywa dotyczaca ustug”).
6. Thimaczenia wymagane przez wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
IéI:AJLEPSZA (a) (Nie mozna wymaga¢ ttumaczenia, zwlaszcza w przypadku zawodow objetych rozdziatem III tytuhu TIT dyrektywy pod warunkiem, zwazywszy ze w

PRAKTYKA zataczniku do dyrektywy 2005/36/WE znajduje si¢ nazwa danych kwalifikacji; w razie watpliwosci nalezy kierowa¢ pytania do wlasciwego organu w
rodzimym panstwie cztonkowskim za pomocg IMI)19.

gi{AKTYKA (a) Thimaczen mozna zada¢ wylacznie w przypadku, gdy sa one rzeczywis’cie20 potrzebne do przetworzenia wniosku.
DOPUSZCZALNA
(b) Wymog przediozenia uwierzytelnionych lub poswiadczonych thimaczen nalezy ograniczy¢ do zasadniczych dokument6w (kwalifikacje zawodowe,
za$wiadczenie o prawach nabytych, ,,dane osobowe”, §wiadectwa potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe); (majac na uwadze, Ze im wigcej
uwierzytelnionych lub po§wiadczonych dokumentow, tym wigkszy koszt dla migranta)zl. Nalezy jednak przyjmowaé nieuwierzytelnione thumaczenia w
odniesieniu do zawodéw objetych rozdziatem III tytutu IIT dyrektywy; w razie watpliwosci nalezy kierowac pytania do wladciwego organu rodzimego
pafistwa czionkowskiego w ramach wspdlpracy administracyjnej.
(¢) Nie mozna zazadaé uwierzytelnionych thumaczen takich dokumentéw, jak dowdd osobisty, paszport itp.
(d) Przyjmujace pafistwo cztonkowskie musi przyjmowaé uwierzytelnione lub poswiadczone thumaczenia z pafistwa cztonkowskiego pochodzenia; migrantom
przystuguje jednak swoboda w wyborze pafistwa cztonkowskiego, w ktérym chea dokona¢ uwierzytelnionego lub poswiadczonego thumaczenia.
18 Zob. przypis 14.
19 Zob. przypis 9.
20

Nalezy bra¢ przyktad ze Szwecji, gdzie niektérym organom mozna przedstawia¢ dokumenty w jezykach szwedzkim, duriskim, norweskim, fifiskim, angielskim lub francuskim.
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C. a) Wymagania dotyczace thumaczef niespelniajace kryteriéw okreslonych w pkt B.
o AKTYKA (@) Wymag yezay pelniajace kryt ychwp
NIEDOPUSZCZALNA
7. Gromadzenie dokumentéw: dopuszezalny czas i brakujgce dokumenty na potrzeby podjecia
dzialalno$ci zawodowej
§‘AJLEPSZA (a) Przetwarzanie wnioskéw w czasie krétszym niz trzy lub cztery miesiace, jak przewidziano w dyrektywie.
PRAKTYKA
(b) Elektroniczne przetwarzanie wnioskéw (do 28.12.2009 r., zob. przypis) 22
B. 1 (a) Przed Zlozeniem wniosku o uznanie, wlasciwe organy musza na zyczenie migranta przedstawi¢ mu wyczerpujacy wykaz dokumentow, o ktérych
g%‘;lég; (IZ%ALN A zalaczenie do wniosku moze zostaé poproszony (po dostarczeniu tych dokumentéw przez kandydata, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego powinien uznaé akta za kompletne), chyba Ze istniejg uzasadnione podstawy do zazadania dodatkowych dokumentéw. Jezeli wymaga sig
uwierzytelnionego tlumaczenia niektérych dokumentéw (zob. pkt 6 kodeksu), migranta nalezy obowiazkowo poinformowac¢, gdzie mozna wykona¢ takie
thumaczenie.

(b) Zgodnie z art. 51 ust. 1 dyrektywy, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego potwierdza otrzymanie wniosku w terminie miesiaca od jego
otrzymania oraz zawiadamia wnioskodawce, w stosownym przypadku, o konieczno$ci dostarczenia brakujacych dokumentéw, wskazujac konkretne
brakujace dokumenty (np.: kopia poswiadczenia kwalifikacji, informacja o tacznym czasie trwania studiéw, o przedmiotach objetych nauka na studiach
oraz liczbie godzin tych przedmiotow, a w stosownych przypadkach réwniez informacje dotyczace proporcji migdzy czgscia teoretyczng a praktyczna,
itd.); w potwierdzeniu otrzymania wniosku nalezy koniecznie przypomnie¢ migrantowi, ze odliczanie przewidzianego terminu rozpocznie si¢ po
dostarczeniu brakujacych dokumentow.

(¢) Kiedy migrant zwraca si¢ do wlasciwego organu przyjmujacego panstwa cztonkowskiego z konkretnym pytaniem, czy zlozona dokumentacja jest
kompletna, jest on uprawniony do otrzymania takiej informacji.

(d) W przypadku zawoddéw objetych rozdziatami 1 i I tytutu III dyrektywy, przed uplywem trzech miesigcy nalezy obowiazkowo poinformowac
wnioskodawce o przedhuzeniu terminu o jeden miesiac, chyba ze wiasciwy organ wyraznie zaznaczyl w potwierdzeniu odbioru, ze procedura potrwa 4
miesiace.

(e) (Od dnia 28.12.2009 r. — data wdrozenia dyrektywy 2006/123/WE dotyczacej ustug — ,,elektroniczne przetwarzanie wnioskéw w przypadku zawodow
objetych dyrektywa dotyczaca ushug™).

C. (a) Zadanie dostarczenia dokumentéw nieuwzglednionych w pierwotnym wykazie przedstawionym wnioskodawcy w potwierdzeniu odbioru, chyba ze jest to
PRAKTYKA o . ) . . . . . . L

NIEDOPUSZCZALNA nalezycie uzasadnione, lub zadanie dostarczenia dokumentéw, ktore migrant juz ztozyl.

21

Zob. przypis 14.

22w przypadku zawodow objetych dyrektywa dotyczaca ustug, przyjmowanie dokumentéw w formie elektronicznej bedzie obowiazkowe od dnia 28.12.2009 r., zgodnie z art. 8 tej dyrektywy
(dyrektywa 2006/123/WE).
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(b) Przekroczenie terminu okre§lonego w dyrektywie.

(¢) Nieudzielenie informacji lub udzielenie niepetnych informacji, ktére wymieniono w pkt B.

8. Gromadzenie dokumentéw: dopuszcezalny czas i brakujace dokumenty na potrzeby sprawdzenia
kwalifikacji w przypadku swiadczenia ushug (art. 7 ust. 4 dyrektywy)

A, , (a) Rozpatrywanie spraw na podstawie art. 7 ust. 4 w czasie krétszym niz termin dopuszczany przez dyrektywe.
NAJLEPSZA . . : .\ 23
PRAKTYKA (b) Przesylanie dokumentéw droga elektroniczng (do 28.12.2009 1., zob. przypis)

B. (a) Sprawdzanie kwalifikacji moze by¢ uzasadnione wylacznie w przypadku zawodéw regulowanych zwiazanych ze zdrowiem lub bezpieczenstwem
g%‘;;gg; g;ALN A publicznym, co do ktérych nie obowiazuje automatyczne uznawanie kwalifikacji. Taka wstepna kontrola mozliwa jest jedynie wtedy, gdy jej celem jest
zapobiezenie powaznym szkodom dla zdrowia lub bezpleczenstwa us%ugoblorcy, ktére moghyby powstaé wskutek braku kwalifikacji zawodowych

ustugodawey i gdy nie wykracza poza zakres niezbedny dla osiggnigcia tego celu.

(b) W odniesieniu do zawodéw, ktére nie podlegaja automatycznemu uznaniu oraz w stosownych przypadkach, niezwlocznie po otrzymaniu o$wiadczenia
wlasciwy organ moze zaleci¢ migrantom, by dostarczyli informacji dotyczacych ksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, ustawicznego rozwoju
zawodowego lub dodatkowych szkolef/seminariéw. W kwestii dotyczacej ksztalcenia, wlasciwy organ moze réwniez zdecydowaé o sprawdzeniu
informacji przez nawiazanie kontaktu z punktem kontaktowym, wladciwym organem rodzimego pafistwa cztonkowskiego lub innym organem (zob. pkt
4.B lit. h) i 1)).

(c) Op6znienie w podjeciu decyzji mozna uzasadni¢ wylacznie napotkaniem jednej lub wigcej niz jednej z nastgpujacych przeszkéd:
- brak informacji wymienionych w art. 7 ust. 1;
- w stosownych przypadkach, brak jednego lub wigcej niz jednego z dokumentéw wymienionych w art. 7 ust. 2;
- watpliwosci co do autentycznosei lub wiarygodnosci jednego z dokumentéw wymienionych w art. 7 ust. 2; '
- w sytuacjach, w ktérych sprawdzanie kwalifikacji jest uzasadnione w odniesieniu do zawodéw niepodlegajacych automatycznemu uznaniu, a wiasciwy
organ nie otrzymat, w ciagu miesiaca od otrzymania o§wiadczenia, od migranta lub za posrednictwem punktu kontaktowego, wlasciwego organu w
rodzimym panistwie cztonkowskim lub innego wlasciwego organu w rodzimym panstwie cztonkowskim informacji dotyczacych odbytego przez migranta
ksztalcenia lub potrzebuje dodatkowych informacji lub wiasnie otrzymat takie informacje i nie miat czasu na ich przeanalizowanie (zob. pkt 4.B lit. h)).
O przyczynach opéznienia nalezy powiadomi¢ migranta w formie pisemnej; zwlaszcza w przypadku, gdy nie znaleziono informacji dotyczacych
ksztalcenia, wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego musi wyraznie wskazaé, jakie podjat dazenia w celu ich uzyskania okresli¢ powody
niewywiazania si¢ z tego zadania.

(d) Okres poswiecony na rozwigzanie probleméw musi by¢ mozliwie najkrétszy i nie moze przekracza¢ jednego miesigca.
(¢) Dwumiesieczny okres, w ktérym wiasciwy organ musi podja¢ decyzje zaczyna si¢ z dniem rozwiazania napotkanych probleméw (np. w dniu, w ktérym

wiladciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego potwierdza autentyczno$é dokumentu lub w dniu dostarczenia przez migranta informacji o
ksztatceniu lub w dniu, w ktérym wiasciwy organ przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego otrzymuje takie informacje wskutek samodzielnych zabiegéw

23w przypadku zawodéw objetych dyrektywa, dotyczaca ustug, przyjmowanie dokumentéw w formie elektronicznej bedzie obowiazkowe od dnia 28.12.2009 r., zgodnie z art. 8 tej dyrektywy

(dyrektywa 2006/123/WE).
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itd.). Jezeli pomimo wszystkich podjetych dazen, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego nie zdotat rozwiazac problemu w terminie
miesigca, to zobowiazany jest on podjaé decyzje w terminie dwoch miesigcy, liczac od ostatniego dnia wspomnianego miesiecznego okresu.

(f) W przypadku, gdy nie ma mozliwosci szybkiego rozwiazania problemu, decyzje podejmuje si¢ na podstawie dostepnych dokumentéw i informacji.
(g) W decyzji nakladajacej na migranta srodek wyréwnawczy nalezy obowiazkowo podaé informacje wymienione w pkt. 10.B lit. ¢} oraz pkt. 12.B lit. b).

(h) (Od dnia 28.12.2009 r. — data wdrozenia dyrektywy 2006/123/WE dotyczacej ustug — ,,Przesylanie dokumentdéw droga elektroniczna w przypadku
zawodow objetych dyrektywa dotyczaca ustug”).

C.
PRAKTYKA
NIEDOPUSZCZALNA

(a) Zadanie dokumentéw niewymienionych w pkt. 4.B.
(b) Nieuzasadnione opéznianie podjecia decyzji.

(c) Nieudzielenie wszystkich informacji wymienionych w pkt B lit. g).
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II1. SRODKI WYROWNAWCZE

Test umiejetnosci na potrzeby podjecia dzialalnosci zawodowej w przyjmujgcym panstwie
czlonkowskim '

A. (a) Czestotliwosé: wedtug zapotrzebowénia,wiqcej niz 2 sesje rocznie.
NAJLEPSZA
PRAKTYKA . . . . . . . P

(b) Przygotowanie: na zyczenie, udzielenie przez wlasciwy organ lub punkt kontaktowy informacji na temat prowadzonych kurséw przygotowawczych,
przekazanie wykazu zalecanej literatury oraz przykladowych testow.

(¢) W przypadku trudnosci z zapisaniem si¢ do udziatu w teécie, punkt kontaktowy lub wlasciwy organ udziela migrantowi pomocy.

Ilfi{AKTYKA (a) Czestotliwoéé: wedtug zapotrzebowania, przynajmniej dwie sesje rocznie; w przypadku dziatainosci sezonowej24 nalezy koniecznie zorganizowa¢ kilka
DOPUSZCZALNA testéw na poczatku sezonu. ‘

(b) Whasciwy organ ma obowiazek udostepni¢ kandydatowi wykaz krajowych organéw odpowiedzialnych za organizowanie testow umiejetnosci.

(c) W celu umozliwienia migrantowi dokonania wyboru migdzy podchodzeniem do testu a wzigciem udziatu w szkoleniu, wlasciwy organ zobowiazany jest
niezwlocznie poinformowaé migranta o zasadniczych elementach dotyczacych tresci i organizacji testu (dopuszezalny czas, testy pisemne lub ustne, opcje
itd.).

(d) Po podjeciu przez migranta decyzji o udziale w tescie, wlasciwy organ zobowiazany jest niezwlocznie poinformowac migranta o formalno$ciach
administracyjnych, ktorych trzeba dopetni¢ w celu zapisania si¢ na test umiejetnoéci; koniecznie nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ ztozenia formularza
rejestracji do udziatu w tescie umiejetnoscei.

(e) Migranci moga zdawaé poprawke z testu. W przepisach regulujacych liczbe podejs¢ kandydata do testu nalezy uwzglednic praktyke krajowa (przy
nalezytym poszanowaniu zasady zakazu dyskryminacji).

gizAKTYKA | (@) Czestotliwo§¢: mniej niz dwie sesje rocznie oraz mniej niz wskazano w pkt B lit. a), w przypadku dzialalno$ci sezonowej.
NIEDOPUSZCZALNA (b) Nieudzielenie wszystkich informacji wymienionych w pkt B.

(c) Narzucanie rodka wyréwnawczego bez umozliwienia migrantowi wykazania posiadanej wiedzy lub kompetencji nabytych za sprawg doswiadczenia

zawodowego lub dodatkowego ksztatcenia lub ustawicznego rozwoju zawodowego lub udziatu w seminariach.
24

Zwlaszcza dla instruktordw narciarskich, zgodnie z wymogami w decyzjach przyznajacych odststtwa (http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/general-

system_otherprof ski_instructors en.htm ).
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10. Test umieje¢tnosci na potrzeby §wiadczenia ustug o charakterze tymczasowym w przyjmujgcym

panstwie czlonkowskim

A, (a) Przygotowanie: na zyczenie, udzielenie przez wlasciwy organ lub punkt kontaktowy informacji na temat prowadzonych kurséw przygotowawczych,
NAJLEPSZA przekazanie wykazu zalecanej literatury oraz przyktadowych testow ‘
PRAKTYKA !

(b) W przypadku trudnosci przy zapisywaniu si¢ na test, punkt kontaktowy lub wlasciwy organ udziela migrantowi pomocy.

(c) Jezeli migrant nie zda testu, nalezy umozliwi¢ mu ponowne podchodzenie do testu w ciagn miesiaca.

B. (a) Jezeli migrant nie dostarczyt wraz z o§wiadczeniem informacji o doswiadczeniu zawodowym lub dodatkowym ksztatceniu lub ustawicznym rozwoju
zawodowym lub udziale w seminariach, w pierwszej kolejno$ci nalezy mu zaproponowaé mozliwo$¢é wykazania, ze posiada wiedze lub kompetencje
DOPUSZCZALNA . . . . . . o
nabyte za sprawa do$wiadczenia zawodowego lub ustawicznego rozwoju zawodowego lub dodatkowego ksztalcenia lub udzialu w seminariach.

(b) Czgstotliwo$¢ przeprowadzania testu: zaleznie od potrzeb, majac na uwadze, ze test musi si¢ odby¢ w ciggu miesiaca od podjecia decyzji o koniecznosci
jego zaliczenia.

(c) W decyzji zobowiazujacej migranta do udziatu w tescie w celu wykazania, ze zdoby! brakujaca wiedze, kandydatowi nalezy poda¢ date, miejsce
przeprowadzania testu oraz poinformowac¢ go o tresci i organizacji testu (dopuszczalny czas, testy pisemne lub ustne, opcje itd.). W decyzji nalezy réwniez
wskaza¢, ze w przypadku niedopetienia w ciagu miesiaca wszystkich formalnosci dotyczacych testu, wlacznie z podaniem jego wynikéw, kandydat moze
$wiadczy¢ ustuge.

(d) Migranci moga ponownie podchodzi¢ do testu. W takich sytuacjach migranci nie musza wszczynaé catej procedury od nowa; nowy test nalezy
przeprowadzi¢ mozliwie najszybciej. W przepisach regulujacych liczbg podejs¢ kandydata do testu nalezy uwzglednié praktyke krajowa (przy nalezytym
poszanowaniu zasady zakazu dyskryminacji). ‘

gi{AKTYKA (a) Narzucanie $rodka wyréwnawczego bez umozliwienia migrantowi wykazania posiadanej wiedzy lub kompetencji nabytych za sprawa do$wiadczenia
NIEDOPUSZCZALNA zawodowego lub dodatkowego ksztalcenia lub ustawicznego rozwoju zawodowego lub udziatu w seminariach.
(b) Nieudzielenie wszystkich informacji lub nieprzyznanie wszystkich praw wymienionych w pkt B.
11. Staz adaptacyjny na potrzeby podjecia dzialalnosci zawodowej w przyjmujgcym panstwie
czlonkowskim
A. (a) Na zyczenie migranta, wlasciwy organ lub punkt kontaktowy przekazuje mu informacje o dotychczasowych doswiadczeniach z udanych stazy
NAJLEPSZA adaptacyjnych (na przykiad wykazy zalecanych ksiazek)
PRAKTYKA ’

(b) W miare mozliwo$ci migrantowi nalezy pozwoli¢ na dowolny wybér opiekuna naukowego oraz miejsca, w ktérym chce odby¢ staz.

(c) W razie probleméw ze znalezieniem miejsca na odbycie stazu adaptacyjnego, punkt kontaktowy lub wladciwy organ udziela migrantowi pomocy.
B. (@

W celu umozliwienia migrantowi dokonania wyboru migdzy podchodzeniem do testu a wzigciem udziatu w szkoleniu, wlasciwy organ zobowiazany jest
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PRAKTYKA

niezwlocznie poinformowa¢ migranta o zasadniczych elementach dotyczacych tresci i organizacji stazu adaptacyjnego.

DOPUSZCZALNA
(b) Po podjeciu przez migranta decyzji o udziale w stazu adaptacyjnym, wiasciwy organ zobowiazany jest niezwlocznie poinformowa¢ migranta o
formalno$ciach administracyjnych, ktérych trzeba dopeini¢ w celu zapisania sig na staz adaptacyjny.
(c) Migrant moze otrzymywaé wynagrodzenie podczas stazu adaptacyjnego, jezeli umozliwiaja to krajowe struktury przyjmujacego pafistwa czionkowskiego;
nie oznacza to jednak prawa migranta do wynagrodzenia; w kazdym razie, migrantowi nalezy udzieli¢ informacji w tym zakresie.
(d) W razie obowiazywania statutu stazysty na poziomie krajowym, statut taki musi réwniez mie¢ zastosowanie do migrantéw, zgodnie z zasada réwnego
traktowania.
(¢) Przyjmujace panstwo cztonkowskie moze powierzy¢ zadanie organizowania stazy adaptacyjnych zatwierdzonym placéwkom lub opiekunom naukowym.
Uzgodnienia dotyczace stazu adaptacyjnego nie moga jednak mie¢ charakteru odstraszajacego, przez co moglyby stanowi¢ dla migranta posrednia i
nieproporcjonalng przeszkodg (np. zbyt oddalone miejsce odbywania stazu adaptacyjnego, zbyt restrykcyjne warunki itd.).
Migrantowi nalezy udostepnié wykaz placéwek/osob odpowiedzialnych za staze adaptacyjne w zawodzie, ktéry migrant chce wykonywac.
C. (a) Narzucanie $rodka wyréwnawczego bez umozliwienia migrantowi wykazania posiadanej wiedzy lub kompetencji nabytych za sprawa do$wiadczenia
PRAKTYKA zawodowego lub dodatkowego ksztalcenia Iub ustawicznego rozwoju zawodowego lub udziatu w seminariach
NIEDOPUSZCZALNA ’
(b) Nieudzielenie wszystkich informacji wymienionych w pkt B.
12. Staz adaptacyjny na potrzeby $wiadczenia ustug o charakterze tymczasowym w przyjmujacym
panstwie czlonkowskim
A (a) Na zyczenie migranta, wlasciwy organ lub punkt kontaktowy przekazuje mu informacje o dotychczasowych do$wiadczeniach z udanych stazy
NAJLEPSZA adaptacyjnych (na przyktad wykazy zalecanych lektur)
PRAKTYKA P :
B. (@) Jezeli migrant nie dostarczy! wraz z o§wiadczeniem informacji o do$wiadczeniu zawodowym, lub dodatkowym ksztatceniu lub ustawicznym rozwoju
PRAKTYKA zawodowym lub udziale w seminariach, w pierwszej kolejnosci nalezy mu zaproponowa¢ mozliwo$¢ wykazania, ze posiada wiedzg¢ lub kompetencje

DOPUSZCZALNA

(®)

(©

(@

nabyte za sprawa doswiadczenia zawodowego lub ustawicznego rozwoju zawodowego lub dodatkowego ksztalcenia lub udziatu w seminariach.

W decyzji zobowiazujacej migranta do udziatu w stazu adaptacyjnym w celu wykazania, ze zdobyt brakujaca wiedzg, kandydatowi nalezy poda¢ datg
rozpoczgcia, miejsce, czas trwania stazu adaptacyjnego oraz tres¢ szkolenia; koniecznie nalezy go poinformowac takze o wynagrodzeniu oraz statucie.

Staz adaptacyjny musi by¢ ukoficzony w ciagu miesiaca od podjecia takiej decyzji, a jego wyniki muszg zosta¢ podane réwniez w tym terminie; w zwiazku
z tym, staz adaptacyjny mozna zaproponowaé wylacznie pod warunkiem, Ze jego czas trwania nie przekroczy miesiaca; w decyzji nalezy réwniez wskazad,
ze w przypadku, gdy staz adaptacyjny nie zostanie zorganizowany w ciagu miesiaca, migrant moze $wiadezy¢ ustuge.

Uzgodnienia dotyczace stazu adaptacyjnego nie moga mie¢ charaktern odstraszajacego, stanowiac tym samym dla migranta posrednia i nieproporcjonalna
przeszkodg.

Migrant moze otrzymywadé wynagrodzenie podczas‘ stazu adaptacyjnego, jezeli umozliwiaja to krajowe struktury przyjmujacego panstwa cztonkowskiego;
nie oznacza to jednak prawa migranta do wynagrodzenia; w kazdym razie, migrantowi nalezy udzieli¢ informacji w tym zakresie.
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(e) Jesli na poziomie krajowym obowiazuje statut stazysty, musi on roéwniez mie¢ zastosowanie do migrantéw, zgodnie z zasada réwnego traktowania.

C. (a) Narzucanie $rodka wyréwnawczego bez umozliwienia migrantowi wykazania posiadanej wiedzy lub kompetencji nabytych za sprawa do§wiadczenia
ﬁ?é‘;(gl};}lé‘; CZALNA zawodowego lub dodatkowego ksztalcenia lub ustawicznego rozwoju zawodowego lub udziatu w seminariach.

(b) Nieudzielenie wszystkich informacji wymienionych w pkt B.

i
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IV. OPLATY

13. Oplaty, ktére musi uiSci¢ migrant w przyjmujacym panstwie czlonkowskim w przypadku
podejmowania dzialalno$ci oraz sprawdzania kwalifikacji na podstawie art. 7 ust. 4 (Swiadczenie
ustug)

Al (a) Brak opfat.

NAJLEPSZA

PRAKTYKA

l}zi{AKTYKA Od migranta mozna wymaga¢ uiszczenia optat za przetworzenie wniosku, test umiejetnosci lub staz adaptacyjny z zastrzezeniem spelnienia ponizszych
DOPUSZCZALNA | Worunkow:

(a) optaty nie mogg przewyzszac rzeczywistego kosztu wyswiadczonej ustugi;

(b) optaty powinny byé zblizone do optat, ktére uiszczaja obywatele przyjmujacego panistwa cztonkowskiego w podobnych okolicznosciach;

(c) wysoko$¢ optat nie moze w praktyce uniemozliwia¢ korzystania z praw przewidzianych w dyrektywie;

(d) mozna stosowad oplaty ryczattowe pod warunkiem, ze mozna je uzasadni¢ przez odniesienie do §redniego kosztu przetworzenia wniosku.

C a) Pobieranie oplat niespeiniajacych eridw wymienionych w pkt B.
CRAKTYKA (2) p petniajacych kryt wy yeh wp
NIEDOPUSZCZALNA (b) Pobieranie oplat w zwiazku z o§wiadczeniem na podstawie art. 7 (swobodne $wiadczenie ustug); nie stosuje sie do przypadkéw objgtych art. 7 ust. 4.
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V. ZASADY DOTYCZACE UZASADNIONYCH DECYZJI I ODWOLAN

14. Zasady dotyczace uzasadnionych decyzji oraz odwolan
QAJLEPSZA (a) Decyzja podjeta przez wladciwy organ zawiera informacj¢ o prawie migranta do odwotania, obowiazujacej procedurze, a zwlaszcza o terminie zlozenia
PRAKTYKA odwotania w danym panstwie czlonkowskim.
(b) Migranta informuje si¢ o procedurach pozasadowych, podajac mu w szczeg6lnodci adres strony internetowej SOLVIT.
B. a) Wszystkie podejmowane decyzje musza zawierad uzasadnienie.
D AKTYKA (@ ystkie podej yZj 2
DOPUSZCZALNA . . . . f o L P . . qr s .
(b) Wiasciwy organ zobowiazany jest poinformowa¢ migranta o przyshugujacej mu w swietle prawa (lub procedur administracyjnych) mozliwosci odwolania,
okreslajac obowiazujaca procedure oraz termin zlozenia odwolania w danym panstwie cztonkowskim; migranta nalezy poinformowac takze o
konsekwencjach nieudzielenia odpowiedzi w wyznaczonym terminie przez organ odpowiedzialny za przetworzenie wniosku.
(c) Na zyczenie migranta punkt kontaktowy przekazuje mu dodatkowe szczegdly dotyczace SOLVIT?S i zapewnia pomoc.
I(’:iIAKTYKA (a) Brak uzasadnienia lub dostatecznego uzasadnienia. Argumenty oparte na ,,uznawaniu wyksztalcenia” s nie do przyjecia.
LN . .. L .
NIEDOPUSZCZALNA (b) Brak informacji o prawie migranta do odwotania.

25 hitp:/ec.curopa.ewsolvit/index.htm
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VI. KOORDYNACJA

15. Koordynacja _
QAJLEPSZA (a) Regularne spotkania wiasciwych organéw zajmujacych sie ré6znymi zawodami w danym panstwie cztonkowskim w celu wymiany doswiadczen.
PRAKTYKA . ..
(b) Sieé punktéw kontaktowych na poziomie UE.
llzi{AKTYKA (a) Regularne kontakty na poziomie krajowym miedzy krajowymi koordynatorami a wiasciwymi organami, bezposrednie lub przez posrednikéw.
7 ; . . . ..
DOPUSZCZALNA (b) Kontakty migdzy koordynatorami z réznych paistw cztonkowskich na poziomie UE.
(¢) Regularne kontakty migdzy punktami kontaktowymi.
C. a) Kont lub koord, jana ~o jomie nizszym niz okreslono w pkt B.
SRAKTYKA (a) akty 1ul ynacj pozi SZym niz p
NIEDOPUSZCZALNA
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VII. ZNAJOMOSC JEZYKOW

16. Znajomosé jezykow

A (a) W razie watpliwosci co do doktadnosci kwalifikacji lub dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka, wlasciwy organ przyjmujacego pafistwa

?ﬁi’fgl;sg cztonkowskiego moze zwréci¢ si¢ do wlasciwego organu w rodzimym panstwie cztonkowskim o potwierdzenie doktadnosci kwalifikacji lub dokumentu

potwierdzajacego znajomos¢ jezyka w ramach wspélpracy administracyjnej (oraz przez IMI)20.

B.
PRAKTYKA
DOPUSZCZALNA

Uznanie kwalifikacji zawodowych nie moze by¢ uzaleznione od znajomosci jezyka, chyba ze znajomo$¢ jezyka wchodzi w zakres kwalifikacji (np. w
przypadku logopedow).

Wymagania jezykowe nie moga wykracza¢ poza zakres konieczny i proporcjonalny do wykonywania danego zawodu w przyjmujacym panstwie
czfonkowskim. Mozna je rozwazag tylko w odniesieniu do indywidualnych przypadkéw; za wystarczajacy do potwierdzenia znajomosci jezyka nalezy uzna¢
Jjeden z ponizszych dokumentéw:

(a) kopie dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji jezykowych w przyjmujacym panstwie cztonkowskim;

(b) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka lub jezykow przyjmujacego panstwa czlonkowskiego (np. stopiefi naukowy, kwalifikacje
p wy
potwierdzone przez izbg handlowa, nabyte w uznanym osrodku nauczania jezykow obcych, na przykiad takim jak Instytut Goethego itd..);

(c¢) dowod potwierdzajacy dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe na terytorium przyjmujacego panstwa cztonkowskiego;

(d) jezeli migrant nie dostarczy jednego z dowodéw wymienionych w lit. a) — ¢), mozna przeprowadzi¢ z nim odpowiednia rozmowe lub poddaé testowi
(ustnemu lub pisemnemu).

C. -
PRAKTYKA
NIEDOPUSZCZALNA

(a) Uzaleznianie uznania kwalifikacji od znajomosci jezyka, chyba Ze znajomos$¢ jezyka wchodzi w zakres kwalifikacji (np. w przypadku logoped6w).

(b) Przyjmowanie dowoddéw potwierdzajacych kwalifikacje wydanych tylko przez okreslone rodzaje instytucji oraz wymaganie od migranta dostarczenia
oryginatow lub dokumentéw po$wiadczonych przez wiadze konsularne lub krajowe organy administracji (na przykiad w formie dopisku na marginesie
przewidzianego w konwenc;ji haskiej) lub dostarczenia dokument6w na papierze ze znakiem wodnym, dostepnym wylacznie w przyjmujacym panstwie
czlonkowskim.

(c) Systematyczne narzucanie wymogu zdawania testow.

26 Zob. przypis 9.
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Zalacznik A

Informacje udzielane przez rodzime panstwo czlonkowskie na temat ., réwnego traktowania kwalifikacji” na podstawie art. 12
‘ dyrektywy 2005/36/WE

1_Wyszczegblnienie zawodu oraz zakres dzialalnoSci, do ktérej dane kwalifikacje daja dostep.

2 Potwierdzenie, ze kwalifikacje wymienione w pkt. 4 przyznaja takie same prawa pod wzgledem podejmowania i wykonywania
____regulowanego zawodu w rodzimym panstwie czlonkowskim, jak kwalifikacje wymienione w pkt. 5 oraz krétki opis tych praw

3. Wskazanie, czy kwalifikacjom wymienionym w pkt. 4 lub stosuje si¢ wobec nich inne warunki

4. Wyszezegolnienie poziomu, czasu ksztalcenia oraz innych waznych cech kwalifikacji uwazanych za réwnowazne

3. Wyszczegolnienie kwalifikacji, w stosunku do ktérych inne kwalifikacje uwaza sie za réwnowazne

6. Wskazanie wlasciwych organéw wydajacych poswiadezenie kwalifikacji.
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