Uchwala nr 9/P/2022
Prezydium Krajowej Rady Polskiej I1zby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 16 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Krajowego Biura Polskiej 1zby
InZynieréw Budownictwa

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz.1510) w zwigzku z § 6 pkt 1 ust. 5 i 6 regulaminu Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa, uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow Krajowego Biura Polskiej 1zby Inzynieréw
Budownictwa, w brzmieniu stanowigcym zaltacznik do uchwaly.

§ 2.

Uchyla sie uchwate nr 1/P/14 Prezydium Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa z dnia 8 stycznia 2014 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Krajowego Biura PIIB, zmieniong uchwata nr 3/P/16 Prezydium Krajowej Rady Polskiej 1zby
Inzynieréw Budownictwa z dnia 3 sierpnia 2016 r.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1.

2.

Zalacznik do uchwaly
Prezydium Krajowej Rady PIIB nr 9/P/22
z dnia 16 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania
Pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa

§1.

Regulamin wynagradzania ustalono na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. 22022
r. poz. 1510).

Regulamin wynagradzana zwany dalej ,,regulaminem” ustala warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Krajowym Biurze
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa, zwanym dalej ,,KB PIIB”.

§2.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz 1697 z pozn.

zm.).
§3.
Ustala sig:

1) Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracownikéw, stanowigcg zalagcznik nr
1 do regulaminu.

2) Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zalacznik nr 2
do regulaminu,

§4.

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie wedlug kategorii wynagradzania, tabeli
stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan, o ktorej mowa w § 3.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

3. Indywidualne wynagrodzenia dla pracownikéw KB PIIB ustala Prezes KR PIIB.

§5

1. Zaprace w godzinach nadliczbowych - oprocz normalnego wynagrodzenia-przystuguje
dodatek w wysokoSci:
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1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i §wicta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w
niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.
2. Dodatek w wysokoSci okre§lonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz
prawo do dodatku w wysokosci okre§lonej w ust. 1.
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 11 2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
takze czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w §2.

§7
1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rentg
inwalidzkg lub emeryture, przystuguje . odprawa pienigzna w  wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.
2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe rentowa lub emerytalna, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.
§8
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwiazaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa pos$miertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

§9
Do naleznosci pracownikéw z tytulu podrozy shuzbowych stosuje si¢ odpowiednio
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).



§10
Zasady prowadzenia dzialalno$ci socjalnej okrela regulamin gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa.
§11
1. Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawuje pracodawca oraz
upowaznieni pracownicy.
2. Kontrole przestrzegania regulaminu sprawuja wyznaczeni pracownicy stosownie do
posiadanych zakres6w czynnosci.
3. We wszelkich kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg przepisy ustawy kodeks pracy oraz akty wykonawcze go uzupeiniajace

§12
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w sekretariacie Polskiej Izby InZynierow Budownictwa w
celu zapoznania si¢ z nim przez pracownikow.

Zalacznikai:

1. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Krajowym Biurze Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa
2.Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikéw Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa



Zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania
Pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynieré6w Budownictwa

Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikéw Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa

Kategoria l Nazwa stanowiska Poziom Liczba lat pracy
zaszeregowania | pracy wyksztalcenia zawodowe]
stanowiska
VI | Dyrektor Biura WYZSZE 7 lat
|
A% Zastgpca Dyrektora wyZzsze 5 lat
Biura
v Glowny Ksiggowy wyZsze 4 lata
v Radca Prawny WyzZsze 4 lata
WYZSZe prawnicze
wg odrgbnych
przepisow
Kierownik Sekcji WyZsze
Doradca, Prawnik 3 lata
III Glowny Specjalista wyzsze 4 lata
I Starszy Specjalista wyzsze 3 lata
Starszy Ksiegowy WyZsze
III Specjalista WYZSZE 2 lata
11 Informatyk srednie -
111 Ksiegowy srednie -
III Inspektor $rednie -
11 Asystent $rednie -
I Pracownik zawodowe -
administracyjno -
gospodarczy




Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynierow Budownictwa

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Krajowym Biurze Polskiej
Izby Inzynier6w Budownictwa

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagrodzenia obliczona

stanowiska pracy w stosunku do wynagrodzenia minimalnego za
prace

VI 250% minimalnego wynagrodzenia za prac¢

\ 175% minimalnego wynagrodzenia za pracg

v 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg

III 125% minimalnego wynagrodzenia za pracg

II 110% minimalnego wynagrodzenia za pracg

I 100% minimalnego wynagrodzenia za prace







