Uchwata nr 2/P/15
Prezydium Krajowej Rady Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 18 listopada 2015 .

w sprawie zmian w regulaminie pracy oraz regulaminie gospodarowania
srodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Krajowego Biura
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.

Na podstawie art. 104?> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592

z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W regulaminie pracy Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaly Prezydium Krajowej Rady PIIB
nr 7/P/2010 z dnia 4 sierpnia 2010 r. zatwierdzonej uchwatg nr 16/R/10 Krajowej
Rady PIIB z dnia 1 wrze$nia 2010 r., zmienionym uchwatg nr 15/R/11 Krajowej Rady
PIIB z dnia 16 marca 2011 r. oraz uchwatg nr 4/P/11 Prezydium Krajowej Rady PIIB
z dnia 26 pazdziernika 2011 r. zatwierdzong uchwatg nr 29/R/11 Krajowej Rady PIIB
z dnia 14 grudnia 2011 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) § 22 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego

zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy.”;
b) w § 14 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce

w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.”;

c) schemat organizacyjny Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa, stanowigcy zatgcznik do regulaminu pracy Krajowego Biura
Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa, otrzymuje brzmienie okreslone

w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§2

§ 4 regulaminu gospodarowania s$rodkami zaktadowego funduszu sSwiadczen

socjalnych Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa, stanowigcego



zatgcznik nr 3 do uchwaty Prezydium Krajowej Rady PIIB nr 7/P/2010 z dnia
4 sierpnia 2010 r. zatwierdzonej uchwatg nr 16/R/10 Krajowej Rady PIIB z dnia

1 wrzesnia 2010 r., otrzymuje brzmienie:

»§ 4.
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Dofinansowanie, zréznicowane kwotowo, przyznawane jest pracownikom
zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego. Wysokos$é
Swiadczenia uzalezniona jest od przecietnego miesiecznego dochodu na cztonka
rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym w roku
poprzednim i przedstawia sie nastepujgco:
a)100% kwoty odpisu podstawowego na ZFSS - przy przecietnym
miesiecznym dochodzie netto na czionka rodziny pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie domowym, w kwocie nie wyzszej niz prog
dochodowy do zasitku rodzinnego obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego
roku,
b)98% kwoty odpisu podstawowego na ZFSS — przy miesiecznym
przeciethym dochodzie netto na czionka rodziny pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie domowym, w kwocie wyzszej od progu
dochodowego do zasitku rodzinnego obowigzujgcego w dniu 1 stycznia
danego roku.
2. Dofinansowanie zostaje wyptacone na pisemny wniosek pracownika (wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
3. Pracownik ubiegajgcy sie o dofinansowanie w wysokosci okreslonej w ust. 1
lit. a zobowigzany jest do ztozenia wraz z wnioskiem pisemnego oswiadczenia
0 wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu netto przypadajgcego
na cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym w roku
poprzednim (wzor o$wiadczenia stanowi =zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) oraz kserokopii potwierdzonego przez Urzad Skarbowy rocznego
zeznania podatkowego PIT wnioskodawcy i czionkéw rodziny pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym za rok poprzedni lub odpowiedniego
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego. W przypadku nieztozenia oswiadczenia
o wysokosci dochodu, wyptacana jest kwota okreslona w ust.1 lit. b.
4. Za cztonkoéw rodziny pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym

uwazna sie wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce



na utrzymaniu wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli nadal
uczeszczajg do szkoty — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak

niz do 26 roku zycia.

5. Przez przecietny miesieczny dochod netto przypadajgcy na cztonka rodziny
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym nalezy rozumie¢ dochod
netto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym w danym roku kalendarzowym (z tytutu: umowy o prace, zlecenia,

0 dzieto, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, rent, emerytur, najmu,
dzierzawy i innych przychodow podlegajgcych rozliczeniu w Urzedzie
Skarbowym), podzielony przez liczbe tych cztonkoéw oraz przez 12 miesiecy.

6. Krajowe Biuro PIIB zastrzega sobie prawo do weryfikowania wiarygodnosci
ztozonych dokumentdéw oraz wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia

dostarczonej dokumentaciji.”.

§3

1. Zobowigzuje sie Prezesa Krajowej Rady do podania zmian w regulaminach,
o ktéorych mowa w § 1 i § 2, do wiadomosci pracownikom Krajowego Biura

Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa.

2. Zmiany, o ktérych mowa w § 1, wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikom Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynierow Budownictwa.

3. Zmiana, o ktérej mowa w § 2, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



