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Podstawa opracowania:
Ustawa z dnia 15.12.2000r. z p6z. zm. o samorzadach zawodowych architektow oraz inzynieréw budownictwa — tekst jednolity Dz.U. 2016r., poz. 1725.
Statut samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa - poprawiony i uzupetniony przez Il Nadzwyczajny Krajowy Zjazd PIIB 20.08.2015r.
Program dzialania Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa na okres kadencji 2018-2022; Uchwata XVII Krajowego Zjazdu Sprawozdawczo — Wyborczego PIIB z dnia
30.06.2018 roku.
Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych inzynieréw budownictwa przyjety przez XVII Krajowy Zjazd Sprawozdawczo — Wyborezy PIIB 29-30.06.2018r.
Stanowisko XV Krajowego Zjazdu PIIB w sprawie warunkéw wykonywania zawodu inzyniera budownictwa.
Whioski z konferencji PIIB , Etyka i odpowiedzialnoé¢ zawodowa inzynieréw budownictwa — fundamentem zaufania spotecznego”.

. Glowne cele dzialania:
- Realizacja ustawowego obowiazku wspierania PIIB w zakresie rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cztonkéw samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa

poprzez rozwoj réznego rodzaju form szkoleniowych.

. Zapewnienia pomocy w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego cztonkoéw PIIB - rozwijanie form i metod podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Utrwalanie

przekonania, ze stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw izby jest podstawg i gwarancja profesjonalnego wykonywania przez nich samodzielnej funkcji
technicznych w budownictwie, co jednoczesnie sprzyja wzrostowi prestizu i rangi zawodu inzyniera budownictwa jako zawodu zaufania publicznego.

III. Dzialania i zadania oraz ich zakres do realizacji:

Lp. Dziatania i zadania Zakres dziatan i zadan do realizacji Sktad Zespotu Termin realizacji Uwagi
opracowujacego,
przedstawiciele
OlIB
1. | Realizacja zadan wynikajgcych z 1. Zalecane formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych. OPL OIIB (LP") | I przeglad i Praca ciagta.
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji 2. Wykaz dostepnych dla cztonkéw PIIB materiatow MAZ OIIB propozycje dot. Dlapoz. 617 -
zawodowych inzynierow niezbgdnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. SLK OIIB poz. 1-5; zakres i postep
budownictwa przyjety przez XVII 3. Wykaz preferowanej/zalecanej tematyki szkolen oraz +OD OIIB 31.03.2019r. prac uzalezniony
Krajowy Zjazd Sprawozdawczo — innych planowanych przedsiewzigé zwigzanych z MAP OIIB I przeglad i od
Wyborczy PIIB 29-30.06.2018r. problematyka szkoleniowa. KUP OIIB propozycje dot. przysztosciowych
4. Lista rekomendowanych wykladowcéw, instytucii i poz. 6,7, uregulowan
organizacji. 31.05.2019r. prawnych.

' (LP) — Lider Zespolu (Przewodniczacy KUDZ)




. Analiza funkcjonowania sytemu dostepu do bazy norm,

przepisow prawnych, srodowiskowych, BHP, itp.
whnioski i zlecenia.

- Aplikacje na smartfony umozliwiajace dostep do baz

danych, wspomagajacych pracg cztonkéw PIIB — zakup
grupowy — znizki systemowe.

. Wypracowanie znizek grupowych na zakup programow,

ksigzek itp.

. Ocena dostgpnosci i poziomu réznych form doskonalenia Kolejne przeglady
zawodowego. w przedziatach

. Centralny system monitorowania réznorodnych form rocznych.
doskonalenia zawodowego.

. Wytyczne do systemu monitorowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na szczeblu okregowych izb.

2. | Wsparcie systemu podnoszenia . Preferowana tematyka i formy podnoszenia kwalifikacji | POM OIIB (L% | 30.03.2019r.
kwalifikacji zawodowych czlonkow zawodowych. KUP OIIB Kolejne przeglady
PPIB przez Sopockie Towarzystwo . Zasady i organizacja szkolen tematycznych na szczeblu WAM OIIB w przedziatach
Ubezpieczen Ergo Hestia SA. okregowych izb. rocznych

3. | E-learning w systemie podnoszenia . Analiza funkcjonowania systemu E-learningu na portalu | WOIIB (L) I przeglad Praca ciggta
kwalifikacji zawodowych cztonkow PIIB; ocena dostgpnosci i wykorzystania, kategorie, MAZ OIIB 31.05.2019r.
PIIB. tematy szkoleniowe. MAP OlIB Kolejne przeglady

. Propozycje: udogodnienia systemowe, kategorie, SWK OIIB w przedziatach
aktualizacja tematyki szkolen, itp. rocznych

4. | Telewizyjny portal szkoleniowy . Organizacja telewizyjnego portalu szkoleniowego: DOS OIIB (L) 31.03.2019r.

- zasady przygotowania, miejsce organizacji szkolen, SLK OIIB Kolejne przeglady
- rola okregowych izb, +0D OIIB, w przedziatach
- struktura portalu, indeks szkolen. rocznych

. Zasady finansowania portalu.

._Jednostka realizujaca, obstuga portalu.

5. | Cyfryzacja systemu podnoszenia . Przeglad funkcjonujacego systemu Budinfo w zakresie PDK OIIB (L) 1 przeglad Praca ciagla

kwalifikacji zawodowych. wspomagania procesu szkoleniowego; monitorowanie, WAM OIIB 31.03.2019r.
zapisywanie, generowanie zaswiadczen, itp. LLUB OIIB Kolejne w

. Aktualizacja portalu Budinfo wspomagajacego system przedziatach

szkolenia na szczeblu PIIB oraz okregowych izb. péltrocznych
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Wparcie PIIB oraz okregowych izb
ogolnopolskich konferencji naukowo-
technicznych:

1. Konferencja Naukowa Komitetu
Inzynierii Lagdowej i Wodnej PAN
oraz Komitetu Nauki PZITB
(Krynica).

2. Konferencja naukowo-techniczna
,.Awarie budowalne”.

3. Konferencja Naukowo-
Techniczna ,,Warsztat Pracy
Rzeczoznawcy Budowlanego™.

4. Ogolnopolskie warsztaty pracy
projektanta konstrukcji.

1. Zasady wsparcia konferencji naukowo — technicznych:
1.1 Wsparcie bezposrednie.
1.2 Udziat cztonkéw organdw PIIB; KR, KSD,
KROZ,KKR,KKK.
2. Zasady wsparcia ze strony okrggowych izb:
2.1 Wsparcie bezposrednie,
2.2 Wsparcie poprzez udziat cztonkéw organdw/czlonkéow
okregowych izb.

MAZ OIIB (L)
SLK OIIB
MAP OIIB
POM OIIB
SWK OIIB

[ propozycja

31.01.2019 r.

Kolejne w
przedziatach
rocznych

Propozycje do
projektow
budzetu.
Wystapienia do
Skarbnika PIIB,
izb okrggowych.

zasady wsparcia.

4. Czasopisma w prenumeracie przez okregowe izby.

7. | Konferencje naukowo-techniczne w 1. Proponowane formy wsparcia konferencji naukowo — SWK OIIB (L) | I propozycja Propozycje do
systemie szkolenia czlonkow organow technicznych, POM OIIB 28.02.2019r. projektow
okregowych izb. 2. Zasady wsparcia ze strony okregowych izb. ZAP OlIB Kolejne w budzetu.

2.1 Wsparcie bezposrednie, DOS OIIB przedziatach Wystapienia do
2.2 Wsparcie poprzez udziat cztonkoéw organow/cztonkdw rocznych Skarbnika PIIB,

okregowych izb. izb okregowych.
3. Wspdlpraca z stowarzyszeniami naukowo-technicznymi.

8. | Organizacja i zasady finansowania 1. Zasady organizacji szkolen cztonkéw organdw 1.OD OIIB (L) [ propozycja Propozycje do
szkolen merytorycznych dla organow statutowych PIIB ze $rodkow PIIB. OPL OIIB 28.02.2019r. projektow
statutowych PIIB. 1.1 Szkolenie organizowane dla cztonkéw organow PIIB PDL OIIB Kolejne w budzetu.

przez te organy (KKK, KKR, KSD, KROZ), przedziatach Wystapienia do
1.2 Szkolenie organizowane dla cztonkéw organow rocznych Skarbnika PIIB,
okrggowych izb przez organy PIIB. izb okregowych.
2. Proponowane formy wsparcia szkolen ze strony
okregowych izb.

9. | Czasopismo ,Inzynier Budownictwa™ 1. ,Inzyniera Budownictwa™: tematyka, formy wydania, OPL OIIB (L) [ przeglad Praca ciagla
oraz inne czasopisma techniczne koszty. MAZ OIIB 31.03.2109r.
w systemie podnoszenia kwalifikacji (2. ,Inzynier Budownictwa™: Newsletter; dostep, system WAM OIIB Kolejne w
zawodowych cztonkow PIIB. dystrybucji. POM OIIB przedzialach

3. Fundusz wsparcia PIIB do czasopism technicznych; potrocznych

Adam Rak - Przewodniczacy KUDZ PIIB




