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KOMISJA USTAWICZNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PIIB 

PLAN PRACY – ZAKRES ZADAŃ na kadencję 2022-2026r. 

Okres III; ROK 2025. (wersja V.1) 
 

I. Podstawa opracowania 

1. Ustawa z dnia 15.12.2000r. z póź. zm. o samorządach zawodowych architektów oraz inżynierów budownictwa – tekst jednolity Dz.U. 2016r., poz. 1725. 

2. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych inżynierów budownictwa poprawiony i uzupełniony przez XIX Krajowy Zjazd PIIB 17-20.06.2020r. 

3. Uchwała KR PIIB nr 18 z dnia 13 lipca 2022r. w sprawie Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego PIIB, zmieniona uchwałą KR PIIB z dnia 23 października 

2024 nr PIIB/KR/0030/2024. 

 

II. Posiedzenia KUDZ obywają się w formie hybrydowej. Przyjęto, że w okresie kadencji odbywać się będą 4 posiedzenia w każdym roku. Przedmiotem obrad będą 

zagadnienia związane z bieżącym monitorowaniem realizacji planu pracy KUDZ, przygotowaniem sprawozdań z realizacji szkoleń realizowanych poprzez portal PIIB 

oraz okręgowe izby inżynierów budownictwa za każdy rok sprawozdawczy.  

 

III. Główne cele działania 

1. Realizacja ustawowego obowiązku wspierania PIIB w zakresie rozwoju wiedzy, umiejętności i kompetencji członków samorządu zawodowego inżynierów budownictwa 

poprzez rozwój różnego rodzaju form szkoleniowych.     

2. Koordynacja działań okręgowych izb dotyczących podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków PIIB oraz wspieranie członków w tych działaniach, w szczególności 

rozwijanie różnego rodzaju form i metod podnoszących kwalifikacje zawodowe. 

3. Koordynowanie i monitorowanie szkoleń on-line nadawanych z portalu PIIB, współfinansowanych z budżetu PIIB, zgodnie z uchwałą Krajowej Rady PIIB z dnia 

04.12.2024r. 

 

IV. Działania i zadania oraz ich zakres do realizacji:  

 
Lp. Działania i zadania  Zakres działań i zadań do realizacji  Termin realizacji Uwagi 

1.  Realizacja zadań 

wynikających z Regulaminu 

podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych inżynierów 

budownictwa. 

1. Aktualizacja list preferowanej tematyki szkoleń. 

2. Zalecane formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

3. Aktualizacja listy wykładowców 

Przegląd nr 1 do 

31.03.2025 

Zamieszczenie aktualizacji 

na stronie internetowej 

PIIB. 

4.  Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

inżynierów budownictwa. 

4.1 Projekt zamian w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych inżynierów budownictwa – działania 

informacyjne, wyjaśniające. 

4.2 Bieżąca analiza i przegląd wniosków i uwag – wyniki 

31.05.2025 Zamieszczenie projektu 

Regulaminu na stronie 

internetowej PIIB. 
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konsultacji w OIIB. 

2. P

I

I

B

  

Koordynacja szkoleń 

prowadzonych w systemie 

online z portalu PIIB lub 

innych portali. 

1. Koordynowanie i monitorowanie szkoleń on-line nadawanych 

z portalu PIIB, współfinansowanych z budżetu PIIB, zgodnie 

z uchwałą Krajowej Rady PIIB z dnia 04.12.2024r 

2. Bieżący monitoring szkoleń rejestrowanych/planowanych na 

portalu PIIB. 

 Informacja co 

kwartał. 

 

3. Organizacja przez KUDZ PIIB szkoleń online z zakresu KPA 

i KC w postępowaniach przez organami aab i nb. 

4 szkolenia  

4. Szkolenia online organizowane z wykorzystaniem portali 

okręgowych izb lub stowarzyszeń naukowo-technicznych; 

4.1 Zasady współpracy – wykorzystania portalu PIIB, 

4.2 System monitorowania szkoleń. 

Na bieżąco.  

5. Przygotowanie informacji statystycznej z przeprowadzonych 

szkoleń z wykorzystaniem portalu PIIB oraz portali 

okręgowych izb inżynierów budownictwa i stowarzyszeń 

naukowo-technicznych. 

Corocznie do 

sprawozdania KR 

PIIB. 

Przejściowo po I półroczu. 

3.  Wsparcie systemu 

podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych członków PIIB 

przez Ubezpieczyciela 

członków PIIB na lata 2025-

2027. 

1. Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

1.1 Szkolenia online z wykorzystaniem portalu PIIB 

(organizowane przez KUDZ lub okręgowe izby 

inżynierów budownictwa). 

1.2 Szkolenia online z wykorzystaniem portali okręgowych 

izb inżynierów budownictwa (dopuszcza się wyjątkowo 

szkolenia hybrydowe). 

Koordynacja KUDZ 

na bieżąco w ramach 

podjęcia współpracy z 

firmą 

ubezpieczeniową. 

 

Terminy i tematyka ustalane 

na bieżąco w porozumieniu 

z formą ubezpieczeniową. 

4.  E-learning w systemie 

podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych członków PIIB. 

1. Analiza funkcjonowania systemu E-learningu na portalu 

PIIB; ocena dostępności i wykorzystania, kategorie, tematy 

szkoleniowe. 

Przegląd 

30.06.2025r. 

 

  

2 Prezentacja metodologii – dobrych praktyk w zakresie 

przeglądów okresowych (rocznych, pięcioletnich) obiektów 

budowlanych. 

30.09.2025 W koordynacji z 

tematycznym zespołem KR 

PIIB. 

3 Prezentacja metodologii – dobrych praktyk w zakresie 

sporządzania opinii, ekspertyz. 

31.12.2025 W zależności od uzgodnień 

z autorami (zaległe). 

5.  Organizacja/współorganizacja 

wspólnych przedsięwzięć z 

okręgowymi izbami.  

1. Konkurs z zakresu znajomości prawa budowalnego pt. 

Nowoczesny inżynier, Wsparcie z zakresu promowania 

Konkursu wśród członków PIIB 

Na bieżąco w 

porozumieniu z SLK 

OIIB. 

Wsparcie KUDZ. 

Organizacja SLK OIIB. 
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2. Działania informacyjne o wsparciu okręgowych izb 

inżynierów budownictwa do różnorodnych form doskonalenia 

zawodowego: studia podyplomowe, zakup książek, udział w 

konferencjach, sympozjach, warsztatach, kursach itp.  

Na podstawie 

sprawozdań rocznych. 

Praca ciągła. 

6.  Cyfryzacja systemu 

planowania i monitorowania 

podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych członków PIIB.  

1. Współpraca z GUNB w zakresie działalności informacyjno-

promocyjnej szkoleń on-line organizowanych przez GUNB. 

Okresowe 

konsultacje. 

Praca ciągła. 

2. Bieżąca współpraca z Zespołem KR PIIB  ds. SEOD, w 

zakresie cyfryzacji obiegu dokumentów w PIIB oraz 

okręgowych izbach inżynierów budownictwa.  

Spotkania z Zespołem 

i firmą realizującą 

zadanie. 

 

3. Aplikacje wspomagające dostęp do bazy danych i pracę 

członków PIIB: np. aplikacje na smartfony. 

Przeglądy półroczne. W porozumieniu z Biurem 

PIIB. 

7.  Wparcie PIIB oraz 

okręgowych izb 

ogólnopolskich konferencji 

naukowo-technicznych, 

patronaty PIIB i okręgowych 

izb inżynierów budownictwa. 

 

1. Działania informacyjno-promocyjne ogólnopolskich 

konferencji naukowo-technicznych: 

1.1 Konferencja naukowa Komitetu Inżynierii Lądowej i 

Wodnej PAN oraz Komitetu Nauki PZITB (Krynica). 

1.2 Konferencja naukowo-techniczna „Awarie budowalne”. 

1.3 Konferencja naukowo-techniczna „Warsztat Pracy 

Rzeczoznawcy Budowlanego”. 

1.4 Ogólnopolskie warsztaty projektanta konstrukcji. 

1.5 Inne konferencje. 

Okresowe informacje 

na posiedzeniach 

KUDZ. 

Praca ciągła. 

2. Działania informacyjno-promocyjne regionalnych konferencji 

naukowo-technicznych, warsztatów, seminariów 

organizowanych/współorganizowanych przez okręgowe izby 

inżynierów budownictwa: 

2.1 Zebranie informacji o planowanych konferencjach z 

okręgowych izb inżynierów budownictwa.  

2.2 Wykorzystanie portalu PIIB do działań informacyjno-

promocyjnych. 

Okresowe informacje 

na posiedzeniach 

KUDZ. 

Praca ciągła.  

3 Działania informacyjno-promocyjne o podjętych patronatach 

PIIB, konferencje, warsztaty, wystawy, itp. 

Okresowe informacje 

na posiedzeniach 

KUDZ. 

 

4 Działania informacyjno-promocyjne o podjętych patronatach 

okręgowych izb inżynierów budownictwa: konferencje, 

warsztaty, wystawy, itp. 

Okresowe informacje 

na posiedzeniach 

KUDZ. 

 

5 Wsparcie udziału członków PIIB w konferencjach; 

dofinansowanie okręgowych izb, preferencja dla 

Przegląd w każdym 

roku kalendarzowym 

Zgodnie z regulaminami 

okręgowych izb inżynierów 
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wykładowców i autorów artykułów. budownictwa. 

8. Czasopismo „Inżynier 

Budownictwa” – rola i 

zadania w systemie 

doskonalenia zawodowego 

członków PIIB. 

 

1. „Inżynier Budownictwa”: tematyka szkoleniowa, formy 

wydania, itp.: 

1.1 Działania informacyjno-promocyjne w zakresie treści 

szkoleniowych w czasopiśmie.  

1.2 Wsparcie IB w zakresie promowania działalności 

szkoleniowej PIIB i okręgowych izb inżynierów 

budownictwa. 

1.3 Przegląd okresowy tematyki szkoleniowej wydawnictwa, 

wnioski tematyczne. Współpraca z redakcją IB. 

Informacja za rok 

sprawozdawczy. 

 

 

2. Działania promocyjno-informacyjne innych materiałów 

szkoleniowych wydawnictwa „Inżynier Budownictwa”: 

Newsletter, Przewodnik Projektanta, poradnik itp.; (dostęp, 

system dystrybucji).    

 Okresowe informacje 

na posiedzeniach 

KUDZ. 

 

9. Współpraca ze 

stowarzyszeniami naukowo-

technicznymi w zakresie 

wsparcia systemu 

doskonalenia zawodowego 

członków PIIB. 

 

1. Działania informacyjno-promocyjne branżowych czasopism 

wydawanych przez stowarzyszenia naukowo-techniczne: 

1.1 Wykaz czasopism na portalu PIIB, zasady prenumeraty, 

1.2 Współpraca z wydawnictwami w zakresie uzyskania 

promocyjnych warunków prenumeraty czasopism. 

 Okresowe informacje 

na posiedzeniach 

KUDZ. 

Posiedzenia KUDZ z 

udziałem redaktorów 

czasopism w ciągu całej 

kadencji. 

2. Wsparcie okręgowych izb inżynierów budownictwa w 

zakresie prenumeraty czasopism naukowo-technicznych oraz 

innych wydawnictw: 

2.1 Działania informacyjno-promocyjne o zasadach 

prenumeraty czasopism naukowo technicznych przez 

okręgowe izby inżynierów budownictwa. 

2.2 Wsparcie okręgowych izb inżynierów budownictwa do 

zakupu innych wydawnictw. 

Informacja za rok 

sprawozdawczy. 

 

Wprowadzenie informacji o 

regulaminach 

dofinansowania do szkoleń 

okręgowych izb inżynierów 

budownictwa.  

10 Pozostałe cele i działania  1. Wspólne opracowywanie wzorców, standardów, wytycznych, 

regularnie aktualizowanych i stanowiących wparcie 

projektowe i wykonawcze. 

Informacja za rok 

sprawozdawczy, 

do końca kadencji.  

Praca ciągła. 
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2. Współpraca z uczelniami wyższymi, szkolnictwem 

branżowym – zawodowym i średnim: 

2.1 Współpraca w zakresie opiniowania programów 

nauczania. 

2.2 Współpraca w zakresie wykorzystania kadry naukowo-

dydaktycznej w procesie szkoleniowym PIIB. 

2.3 Nawiązanie współpracy z uczelniami wyższymi w 

zakresie dedykowanych np.: studiów podyplomowych, 

szkoleń, itp. dla członków PIIB, wraz z preferencjami 

kosztowymi. 

Informacja za rok 

sprawozdawczy, 

do końca kadencji. 

Współpraca z 

pełnomocnikiem Prezesa 

PIIB ds. szkolnictwa 

wyższego. 

3. Patronat nad olimpiadami dla uczniów szkół średnich (PIIB 

część centralna, OIIB eliminacje okręgowe: Poznaj prawo 

budowlane, Euro-elektra, Wiedzy i umiejętności 

budowlanych). 

Informacja za rok 

sprawozdawczy, 

do końca kadencji. 

 

 

Przygotował: Adam Rak, Przewodniczący KUDZ PIIB 

 


