Plan dzialania Komisji ds. Etyki KR PIIB

na 2025 rok
Ip Dziatania Zaktadane efekty Przewidywane terminy
realizacji
1. | Promocja nowego kodeksu etyki zawodowej cztonkéw PIIB
1) publikacja wersji papierowej Kodeksu etyki zawodowej czionkéw PIIB; 1) Zapoznanie nowych cztonkéw Izby - podczas uroczystosci
2) wreczanie Kodeksu Etyki Zawodowej osobom odbierajgcym decyzje nadajgcg | wchodzgcych do zawodu wreczania decyzji
uprawnienia budowlane; z obowigzujgcymi zasadami etyki nadajgcej uprawnienia
3) prelekcje nt kodeksu etyki cztonkéw komisji ds. etyki podczas uroczystosci zawodowej cztonkow PIIB. budowlane;
wreczania decyzji nadajgcej uprawnienia budowlane;
4) przedstawienie/omoéwienie przez cztonkéw komisji ds. etyki wprowadzonych 2) Podniesienie standardéw etycznych - dziatanie ciggte
zapisdw w kodeksie etyki zawodowej podczas spotkan z cztonkami PIIB. wsréd cztonkéw PIIB wykonujgcych
czynnosci zawodowe w budownictwie.
2. | Prowadzenie akcji informacyjnych dotyczacych propagowania etycznej
postawy inzynieréw budownictwa na uczelniach technicznych Przekazywanie przysztej kadrze
- spotkania ze studentami uczelni technicznych i wyktady na temat zasad etyki inzynierskiej dobry praktyk - dziatanie ciggte
zawodowej cztonkow PIIB. i postaw etycznych podczas
wykonywania zawodu
3. | Propagowanie etycznych postaw inzynieréw budownictwa
- prowadzenie akcji informacyjnej dotyczgcych etycznych postaw inzynieréw
budownictwa poprzez m.in. publikacje artykutéw dotyczgcych etycznych postaw
w Inzynierze Budownictwa oraz czasopismach wydawanych przez Okregowe Podniesienie standardéw etycznych - dziatanie ciggte
Izby. wsréd czionkéw PIIB
- udziat cztonkéw komisji ds. etyki w przedsiewzieciach organizowanych przez
samorzady i organizacje,
- inicjowanie i udziat w szkoleniach organizowanych przez okregowe izby
w tematyce propagowania etycznej postawy inzynieréw
4. | Rozwigzywanie probleméw natury etycznej pomiedzy cztonkami izby, Zapobieganie narastaniu konfliktow
czlonkami organéw w sposéb polubowny pomiedzy cztonkami izby . Poprawa - dziatanie ciggte
i utrzymanie wewnetrznych relac;ji
w Srodowisku inzynierskim
Uaktywnienie i wspieranie mediatorow PIIB
5. | - pozyskiwanie informacji dotyczgcych przeprowadzanych mediac;ji Zapobieganie eskalowaniu konfliktéw

- analiza pozyskanych danych
- promocja dziatalnosci mediatoréw PIIB w Inzynierze Budownictwa oraz
czasopismach OIIB.

pomiedzy cztonkami izby oraz pomiedzy
cztonkami izby a Srodowiskiem
zewnetrznym .

- dziatanie ciggte




