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L. Przepisy ogolne

§1.

Rzecznicy odpowiedzialnosci zawodowej oraz sady dyscyplinarne Polskiej Izby
InZzynierow Budownictwa przy rozpatrywaniu spraw zwiazanych z obszarem ich
kompetencji kieruja si¢ przede wszystkim przepisami ustaw i1 rozporzadzen wydanych na
ich podstawie, a w razie braku regulacji w przepisach powszechnie obowiazujacych
powinni korzysta¢ z przepisOw niniejszej uchwaty.

. Niniejsza uchwala ma na celu ujednolicenie trybu postgpowania rzecznikow

odpowiedzialnosci zawodowej oraz sadow dyscyplinarnych nie wkraczajac jednak w

obszar orzekania, w ktorym organy te sa niezalezne.

Wzory formularzy uzywanych w postgpowaniu w sprawach dyscyplinarnych i

odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie stanowia zatacznik do niniejszej uchwaty.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ,,ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektow, inzynieréw budownictwa oraz urbanistow,

2) ,,Prawie budowlanym” — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 7 lipca 1994 r.- Prawo
budowlane,

3) ,;rozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
13 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegdlowych zasad i1 trybu postgpowania
dyscyplinarnego w stosunku do cztonkéw samorzadéw zawodowych architektow,
inzynier6w budownictwa oraz urbanistow,

4) ,K.p.a.” —rozumie si¢ przez to Kodeks postgpowania administracyjnego,

5) ,rzeczniku” - rozumie si¢ przez to okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej lub Krajowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej,

6) ,.krajowym rzeczniku” - rozumie si¢ przez to Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej,

7) ,okreggowym rzeczniku”- rozumie si¢ przez to okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej,

8) ,sadzie dyscyplinarnym” lub ,sadzie” - rozumie si¢ przez to okregowy sad
dyscyplinarny lub Krajowy Sad Dyscyplinarny,

9) ,sadzie dyscyplinarnym 1 instancji” - rozumie si¢ przez to okrggowy sad

dyscyplinarny, a takze Krajowy Sad Dyscyplinarny orzekajacy w I instancji,

10),,sadzie dyscyplinarnym II instancji”’- rozumie si¢ przez to Krajowy Sad Dyscyplinarny
orzekajacy w Il instancji,

11),,0kregowym sadzie” - rozumie si¢ przez to okregowy sad dyscyplinarny,

12) ,,krajowym sadzie” - rozumie si¢ przez to Krajowy Sad Dyscyplinarny,

13),,organie administracji” lub ,,organie” — rozumie si¢ przez to okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, Krajowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej,
okregowy sad dyscyplinarny oraz Krajowy Sad Dyscyplinarny,

14) ,,pokrzywdzonym” - rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, prawna lub inna jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej dobro zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone dzialaniem lub zaniechaniem dziatania cztonka izby
samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa,

15),,bieglym” — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobg prawna lub jednostke
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej posiadajaca wiedz¢ specjalna
niezbg¢dna do wyrazenia opinii,

16) ,,obwinionym” - rozumie si¢ przez to cztonka izby w stosunku do ktorego wszczgto
postgpowanie dyscyplinarne lub w sprawach odpowiedzialnos$ci zawodowej,
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17) ,,odpowiedzialnos$ci zawodowej” — rozumie si¢ przez to odpowiedzialno$¢ zawodowa

w budownictwie okreslona przepisami Prawa budowlanego,

18),,0dpowiedzialnosci dyscyplinarnej” — rozumie si¢ przez to odpowiedzialnos¢ za

zawinione naruszenie obowiazkéw polegajacych na przestrzeganiu przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych obowiazujacych przepisOw oraz zasad wiedzy technicznej,
przestrzeganiu zasad etyki zawodowej, stosowaniu si¢ do uchwal organéw izby,
regularnemu optacaniu sktadek cztonkowskich z wyjatkiem czyndéw podlegajacych
odpowiedzialnosci zawodowej, okreslonej w art. 95 ustawy - Prawo budowlane, oraz
czyndw podlegajacych odpowiedzialnosci porzadkowej zgodnie z art. 108 Kodeksu

pracy,

19) K.p.c. — rozumie si¢ przez to Kodeks postgpowania cywilnego,
20) K.p.k. - rozumie si¢ przez to Kodeks postgpowania karnego,
21) K.k. — rozumie si¢ przez to Kodeks karny.

I1.

Zadania i organizacja rzecznikow

§2.

Okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe] wykonuje zadania okreslone w art. 26
ustawy a w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzi postgpowania wyjasniajace oraz sprawuje funkcje oskarzyciela w sprawach z
zakresu odpowiedzialnosci zawodowej i dyscyplinarnej cztonkow okrggowej izby,
sktada odwotania od orzeczen okregowego sadu dyscyplinarnego w sprawach, o
ktérych mowa w pkt 1, do krajowego sadu, a od orzeczen krajowego sadu sktada
odwotania do wlasciwego sadu apelacyjnego w =zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej albo skarge do sadu administracyjnego - Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;.

§ 3.

Krajowy rzecznik wykonuje zadania okreslone w art. 38 ustawy a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzi postgpowanie wyjasniajace oraz sprawuje funkcje oskarzyciela w sprawach z
zakresu odpowiedzialnosci zawodowej 1 dyscyplinarnej cztonkéw organdéw
okrggowych izb i Krajowej Izby,

sktada odwotania od orzeczen krajowego sadu w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1,
do wilasciwego sadu apelacyjnego w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odwotanie do Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego badz skarge do sadu
administracyjnego — Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie w
zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej,

rozstrzyga spory o wlasciwo$¢ pomigdzy okrggowymi rzecznikami odpowiedzialno$ci
zawodowej.

§ 4.

Krajowy rzecznik sprawuje nadzor nad czynno$ciami rzecznikoéw okrggowych.



§ 5.

Z tytutu sprawowanego nadzoru krajowy rzecznik, w szczegdlnosci:

1) kontroluje obciazenie i efektywnos$¢ pracy rzecznikow okregowych,

2) moze zada¢ relacji o przebiegu czynnosci w poszczegdlnych sprawach 1 w razie
potrzeby wydawac zalecenia co do kierunkéw postgpowania,

3) zapoznaje si¢ z aktami prowadzonych postgpowan,

4) sprawdza przygotowanie i poziom wystapien rzecznikow okrggowych przed sadem
dyscyplinarnym,

5) dokonuje kontroli zalatwianych spraw,

6) przeprowadza analizy prawidtowosci realizacji zadan.

§ 6.

O wszczeciu postgpowania w sprawach duzej wagi, ze wzgledu na ich rodzaj, charakter i
skutki, okrggowy rzecznik powinien informowac krajowego rzecznika . Z wilasnej inicjatywy
rzecznik powinien informowaé¢ o sprawach zawitych, zwlaszcza gdy sprawa wymaga
konsultacji.

§7.

1. Sprawowanie nadzoru stuzbowego powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasady
samodzielnosci rzecznika.

2. Wykonywanie nadzoru stuzbowego polega przede wszystkim na osobistym zapoznaniu
si¢ rzecznika sprawujacego nadzor z aktami sprawy w celu udzielenia konsultacji lub
wytycznych.

§ 8.

Funkcje nadzorcze sa realizowane takze poprzez nadzor instancyjny oraz wizytacje i lustracje.

§9.

Rzecznik, wykonujac samodzielnie czynno$ci, jest odpowiedzialny za prawidtowos¢ i
terminowo$¢ tych czynnosci, a zwlaszcza za tres¢ i formg postanowien, zarzadzen i innych
pism procesowych oraz rzetelno$¢ ustnych sprawozdan i $cisto$¢ informacji.

Rzecznik podpisuje sporzadzone przez siebie pisma z zakresu zleconych mu czynnosci, jezeli
przepisy nie stanowia inaczej. Kazde pismo sporzadzone przez rzecznika powinno zawieraé
jego imig 1 nazwisko, numer sprawy, funkcje oraz date.

§ 10.

Zapatrywania prawne i wskazania krajowego rzecznika, co do dalszego postgpowania,
zawarte w treSci decyzji podjetej w trybie instancyjnym, sa wiazace dla okregowego
rzecznika.

§11.

Jezeli po wydaniu polecenia a przed jego wykonaniem lub podczas wykonywania nastapi
istotna zmiana ustalen faktycznych, uzasadniajaca potrzebg wydania odmiennego polecenia,
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okregowy rzecznik wykonujacy polecenie niezwlocznie informuje o tym krajowego
rzecznika, a gdy nie jest to mozliwe - wykonuje polecenie z uwzglednieniem powstatej
zmiany lub odstgpuje od wykonania, informujac o tym natychmiast wydajacego polecenie.

§ 12.

—

W razie potrzeby dokonania czynnosci w okreggu dziatania innego rzecznika , mozna

zwrécié si¢ do niego o udzielenie pomocy prawne;.

2. We wniosku o udzielenie pomocy prawnej nalezy okresli¢ czynnos$ci, jakie maja by¢
dokonane, oraz wskaza¢ okoliczno$ci wymagajace wyjasnienia. Do wniosku powinny by¢
dotaczone niezbedne odpisy akt sprawy. Akta lub odpowiednia ich czg$¢ przesyla si¢
tylko w razie istotnej potrzeby, majac na uwadze, aby nie hamowalo to toku
postepowania.

3. Rzecznik wezwany do udzielenia pomocy prawnej powinien bezzwlocznie dokona
czynnosci, tak aby nie zachodzita koniecznos$¢ ich powtarzania lub uzupetniania, a takze z
wiasnej inicjatywy wykona¢ inne niezbg¢dne czynno$ci.

4. Jezeli zleconych czynno$ci nie mozna wykona¢ w ciagu 14 dni, nalezy bezzwlocznie

zawiadomi¢ wilasciwego rzecznika o przyczynie zwtoki, z podaniem terminu wykonania

CZynnosci.

§ 13.

1. Zawiadomienie o odmowie lub czg$ciowej odmowie uwzglednienia prosby, wniosku lub
skargi nalezy wysta¢ zainteresowanemu bezzwlocznie, wraz z uzasadnieniem i
pouczeniem o przystugujacych mu uprawnieniach.

2. Jezeli prosba, wniosek lub skarga pochodzi od osoby nie bgdacej w stanie dochodzi¢
swych praw, rzecznik, gdy nie jest obowiazany do podjgcia dziatania z urzedu, powinien
rozwazy¢ mozliwo$¢ udzielenia tej osobie informacji lub zainteresowaé wlasciwa
instytucj¢ potrzeba udzielenia takiej pomocy.

§ 14.

1. Rzecznicy petnig dyzury w siedzibie izby w wyznaczonych dniach i godzinach celem
przyjmowania interesantow.

2. Dni i godziny przyje¢ interesantow podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez ogloszenie
na tablicy informacyjnej w siedzibie izby.

3. Harmonogram dyzuréw okresla Rzecznik w stosunku do swoich zastgpcow.

§ 15.

1. Rzecznicy dokonuja podziatu czynnosci zastgpcoOw rzecznikow, okreslajac zakres i rodzaj
wykonywanych przez nich zadan, z jednoczesnym wskazaniem czynno$ci zastrzezonych
dla siebie oraz form i zakresu stuzbowego nadzoru wewngtrznego.

2. Przy podziale czynnosci nalezy w miar¢ mozliwosci uwzgledni¢ indywidualne
zainteresowania, kwalifikacje, uzdolnienia i do§wiadczenie zawodowe poszczegodlnych
zastgpcow, a takze przestrzega¢ zasady rOwnomiernego obciazenia ich praca.

3. Podziatu czynno$ci dokonuje si¢ w formie pisemnej, tre$¢ pisma podaje si¢ do
wiadomosci, czynigc o tym stosowna adnotacje z data 1 podpisem zainteresowanych.



§ 16.

Rzecznik prowadzacy postgpowanie wyjasniajace jest odpowiedzialny za zgodny z prawem
przebieg tego postgpowania.

§17.

1. Zadania zwiazane ze wspotpraca rzecznika z prasa wykonuje rzecznik lub wyznaczony
zastepca rzecznika.

2. Wszyscy rzecznicy maja pieczgcie urzgdowe z wizerunkiem orla i napisem okreslajacym
nazw¢ rzecznika, odpowiadajace obowiazujacym przepisom. Zasady uzywania pieczeci
okreslaja odrebne przepisy.

3. Rzecznicy posiadaja legitymacje wydawane przez rade wiasciwej izby. Wzor legitymacji
okresla Rada Krajowa Izby.

I11. Zadania i organizacja sagdow dyscyplinarnych.

§ 18.

Okregowy sad wykonuje zadania okreslone w art. 25 ustawy, a w szczegdlnosci:
1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkow okrggowej izby
okreslonej w Prawie budowlanym,
2) rozpatruje sprawy dyscyplinarne czlonkow okrggowej izby,
3) orzeka o zatarciu kary, o ktorej mowa w art. 101 ust. 1 Prawa budowlanego.

§ 19.

Krajowy sad wykonuje zadania okre§lone w art. 37 ustawy, a w szczegdlnosci:
1) rozpatruje odwotania od orzeczen okrggowych sadow,
2) rozpatruje jako sad pierwszej instancji sprawy cztonkow organow Krajowej Izby i1
okrggowych izb z zakresu odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;,
3) rozpatruje jako sad pierwszej instancji sprawy cztonkow organow Krajowej Izby 1
okrggowych izb z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej,
4) rozpatruje spory o wlasciwos$¢ pomiedzy okrggowymi sadami dyscyplinarnymi.

§ 20.

Czlonkowie sadow dyscyplinarnych sa niezawisli w zakresie orzekania i1 podlegaja tylko
przepisom prawa.

§21.

1. Przewodniczacy sadu kieruje powierzonym mu sadem, pelni czynno$ci administracji
sadowej oraz sprawuje nadzor nad dziatalno$cia sadu.

2. Do obowiazkow przewodniczacego krajowego sadu naleza ponadto sprawy administracji i
nadzoru nad okr¢gowymi sadami, z wylaczeniem spraw przekazanych do rozstrzygnigcia

uchwata krajowego sadu.
§ 22.



Do obowiazkéw przewodniczacego sadu w zakresie administracji nalezy, w szczegolnosci:
1) usprawnianie organizacji i techniki pracy sadu,
2) dbalos¢ o nalezyta kulturg pracy i sprawnos¢ postgpowania w sadzie,
3) szkolenie cztonkow sktadu oraz pracownikoéw obstugi,
4) terminowa sprawozdawczosc.

§ 23.

Cztonkowie sadow dyscyplinarnych orzekaja na podstawie swojego przekonania opartego na
swobodnej ocenie catoksztaltu dowodéw zebranych w toku postgpowania, uwzgledniajac
okolicznosci przemawiajace zarowno na korzys$¢, jak i niekorzy$¢ obwinionego czionka
samorzadu zawodowego.

§ 24.

Pisma kierowane do organdéw, instytucji lub osd6b w sprawie udzielenia informacji
dotyczacych stron oraz nadestania dokumentéw i przedmiotéw podpisuje przewodniczacy
sadu lub wyznaczony cztonek.

§ 25.

Jezeli wniosek o ukaranie/o wszczgcie postgpowania wptynat do sadu, ktory nie jest wlasciwy
w sprawie, przewodniczacy - przed nadaniem biegu temu wnioskowi - zarzadza jego
przekazanie do sadu wtasciwego.

§ 26.

1. Przewodniczacy sadu kieruje caloksztattem pracy w sadzie, majac na wzgledzie poziom i
sprawno$¢ postgpowania sadowego, a w szczegolnosci:

1) zaznajamia si¢ z pismami wptywajacymi do sadu i wydaje co do nich odpowiednie
zarzadzenia,

2) podejmuje decyzje o trybie rozpatrywania spraw,

3) rozdziela pracg miedzy czlonkow, przestrzegajac wlasciwego ich obcigzenia, wyznacza
przewodniczacego posiedzenia, jezeli sam nie przewodniczy posiedzeniu, a w miarg
potrzeby wyznacza rowniez sprawozdawce oraz cztonkoéw sktadu orzekajacego,

4) uktada plan posiedzen i okresla dni, na ktére przewodniczacy posiedzen moga
wyznacza¢ nowe terminy,

5) wyznacza terminy pierwszych posiedzen w poszczegdlnych sprawach 1 wydaje
wszelkie potrzebne zarzadzenia, tak aby rozstrzygnigcie danej sprawy moglo nastapié
na pierwszym posiedzeniu,

6) zapewnia stronom moznos$¢ przejrzenia akt sprawy w obecnosci cztonka sadu lub
pracownika biura izby,

7) czuwa nad wlasciwym poziomem orzecznictwa, organizuje narady w celu omowienia
zagadnien prawnych budzacych watpliwos$ci, zagadnien, w ktérych orzecznictwo jest
niejednolite, oraz orzecznictwa Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego, Sadu
Apelacyjnego i1 sadu administracyjnego,

8) kontroluje celowos¢ i zasadno$¢ odraczania i przerywania posiedzen oraz czuwa nad
biegiem spraw, w ktorych postgpowanie trwa zbyt dtugo,

9) kontroluje prawidtowos¢ i terminowo$¢ wykonania orzeczen,

10) kontroluje prace biegtych, zwtaszcza w zakresie terminowego sporzadzania opinii,



11) zarzadza wyptatg naleznosci swiadkom, biegtym, thumaczom i stronom oraz czuwa nad
tym, aby zgloszone przez te osoby zadania wynagrodzenia i zwrotu kosztow byty
niezwlocznie rozpoznane, a naleznosci - w razie przyznania - wyptacone,

12) czuwa nad terminowoscia sporzadzania orzeczen i uzasadnien,

13) zapobiega powstawaniu zalegto$ci, a w razie ich powstania - opracowuje plan ich
usunigcia i kontroluje wykonanie tego planu,

14) czuwa nad sprawnoscia, prawidlowos$cia 1 terminowoscia pracy pracownikow obstugi
oraz doktadnos$cia sporzadzanych zestawien statystycznych, sprawdza przynajmniej raz
w miesiacu ksiggi i stan prac co do prawidlowego prowadzenia biurowosci oraz
nalezytego biegu spraw 1 na podstawie wynikéw kontroli wydaje odpowiednie
zarzadzenia.

2. Przewodniczacy okrggowego sadu czuwa nad sprawnym tokiem postgpowania
odwotawczego, az do przedstawienia akt sprawy krajowemu sadowi. Po zwrocie akt
zaznajamia si¢ z orzeczeniami krajowego sadu i zarzadza, aby z orzeczeniami tymi
zaznajomili si¢ cztonkowie, ktorzy wydali zaskarzone orzeczenia, a w razie gdy
orzeczenie dotyczy istotnego zagadnienia prawnego lub zagadnienia prawnego, w ktérym
orzecznictwo byto niejednolite - wszyscy cztonkowie sadu.

§ 27.

W razie nieprzybycia czlonka na posiedzenie, przewodniczacy sadu, na wniosek
przewodniczacego sktadu orzekajacego, kierujac si¢ wzgledami celowosci, albo odwoluje
posiedzenie w sprawie, albo wuzupeilnia sklad orzekajacy. W razie nieobecnosci
przewodniczacego sadu rozstrzygnigcia te podejmuje przewodniczacy sktadu.

§ 28.

Do obowiazkéw przewodniczacego sktadu orzekajacego nalezy, w szczegdlnosci:

1) wydawanie zarzadzen w zwiazku z przygotowaniem posiedzenia i zarzadzen w toku
postgpowania,

2) zapewnienie czlonkom skladu orzekajacego mozliwos$ci zaznajomienia si¢ z aktami
sprawy,

3) wyznaczanie kolejnych posiedzen i termindéw rozpraw,

4) dbatos¢ o punktualne rozpoczgcie posiedzenia,

5) czuwanie, aby rozstrzygnigte zostaly wnioski stron ztozone na posiedzeniu,

6) spowodowanie, aby protokét zostal podpisany bezposrednio po zakonczeniu
posiedzenia, a w wyjatkowych wypadkach - najpdzniej w ciagu trzech dni po
zakonczeniu posiedzenia,

7) sprawdzanie, czy sprawa otrzymatla prawidtowy bieg oraz czy wydane zarzadzenia sa
terminowo 1 nalezycie wykonywane,

8) informowanie uczestnikow postgpowania o ich prawach i obowiazkach procesowych.

§ 29.

1. Okregowy sad dyscyplinarny orzeka w sktadzie trzyosobowym.
Krajowy sad orzeka w skladzie trzyosobowym jako sad pierwszej instancji i
pigcioosobowym jako sad odwolawczy.

3. W razie ponownego rozpatrzenia sprawy, do skladu orzekajacego nie moga byc¢
wyznaczeni cztonkowie sadu, ktorzy poprzednio brali udzial w sprawie.



o

§ 30.

Zadania zwigzane ze wspolpraca sadu z prasa wykonuje przewodniczacy sadu lub
wyznaczony cztonek sadu.

Wszystkie sady maja pieczecie urzgdowe z wizerunkiem orta i napisem okreslajacym
nazwe¢ sadu, odpowiadajace obowiazujacym przepisom. Zasady uzywania pieczegci
okres$laja odrebne przepisy.

Cztonkowie sadu posiadaja legitymacje wydawane przez radg wilasciwej izby. Wzor
legitymacji okresla Krajowa Rada Izby.

§31.

Osobom zglaszajacym si¢ w sadzie czlonkowie sadu i pracownicy biura powinni w miarg
potrzeby udziela¢ informacji o obowiazujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci z
zakresu postgpowania.

Od o0s6b zglaszajacych si¢ mozna zadaé ztozenia pisma, gdy wynika to z obowiazujacych
przepisow.

Pracownicy obstugi sadu przyjmuja interesantdéw przez czas urz¢edowania, a raz w
tygodniu dodatkowo po potudniu, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i zwyczajow.
Przewodniczacy sadoéw ustalaja godziny przyje¢ wlasnych oraz godziny przyjec
pozostatych cztonkow sadow.

Zasady biurowosci (instrukcje kancelaryjna) okreslaja odrgbne przepisy.

IV. Postgpowanie wyjasniajgce zasady ogolne.

§ 32.

Postgpowanie wyjasniajace prowadza rzecznicy wykonujacy swoje zadania na podstawie
ustawy o samorzadach zawodowych architektow, inzynieréw budownictwa oraz
urbanistow i1 innych ustaw oraz przepisow wydanych na ich podstawie.
Po otrzymaniu informacji o czynie powodujacym odpowiedzialno§¢ w sprawach
dyscyplinarnych lub zawodowych rzecznik dokonuje wstgpnej oceny polegajacej na
sprawdzeniu swojej wlasciwosci miejscowej, rzeczowej 1 funkcjonalnej w sprawie oraz
okres§la tryb w ktorym sprawa powinna by¢ rozpatrywana. Ponadto rzecznik moze
wyznaczy¢ zastgpcg rzecznika prowadzacego sprawe oraz zleca jej rejestracj¢ przez
sekretariat biura izby.

Rzecznik wszczyna postgpowanie wyjasniajace :

1) w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z urz¢du, na wniosek okregowej rady
izby lub krajowego rzecznika. Dziatanie z urzedu moze by¢ spowodowane wnioskiem,
skarga, informacja uzyskana od osob trzecich,

2) w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej z urzedu lub na wniosek organu nadzoru
budowlanego wtasciwego dla miejsca popelnienia czynu lub stwierdzajacego
popehienie czynu. Dziatanie z urzedu moze by¢ spowodowane wnioskiem, skarga,
informacja uzyskana od oséb trzecich.

Rzecznik jest wlasciwy miejscowo w sprawach czyndéw popetnionych na terenie dziatania

izby. Jezeli nie mozna ustali¢ miejsca popelnienia czynu wlasciwy jest rzecznik izby

ktorej cztonkiem jest obwiniony.
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5. Jezeli obwiniony zostal cztonkiem innej okrggowej izby po wszczgciu przeciw niemu
postgpowania wyjasniajacego, wlasciwy do prowadzenia sprawy jest rzecznik izby, w
ktorej wszczeto postgpowanie.

6. Jezeli w sprawie wystgpuje dwoch lub wigcej cztonkow izby, ktérych dotyczy
postgpowanie wyjasniajace, badz cztonkowi izby zarzuca si¢ popelnienie dwoch lub
wigcej czyndw, postgpowanie przeprowadza si¢ facznie, chyba Ze jest to niemozliwe lub w
znacznym stopniu utrudnione.

7. Jezeli czyny objete lacznym rozpoznaniem popehnito dwéch lub wigcej obwinionych,
ktorzy podlegaja odpowiedzialnosci przed okrggowym sadem dyscyplinarnym 1 krajowym
sadem, wtasciwy do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego jest krajowy rzecznik.

§ 33.

Jezeli w sprawie wszczgto postgpowanie wyjasniajace, prowadzi si¢ je w stosunku do
wszystkich czynow ujawnionych w jego przebiegu.

§ 34.

Jednym postepowaniem wyjasniajacym powinno si¢ obejmowaé wszystkie czyny pozostajace
w zwiazku podmiotowym Ilub przedmiotowym z czynem stanowiacym podstawe jego
wszczecia.

§ 35.

Przy taczeniu spraw nalezy kierowac si¢ zasada, ze pozniej wszczgte postgpowanie dolacza
si¢ do wczesniej wszczgtego.

§ 36.

Rzecznik, ktory wszczal postgpowanie wyjasniajace w sprawie o czyn popelniony w okrggach
kilku izb, prowadzi je do zakonczenia, chyba ze przekazanie sprawy innemu rzecznikowi,
takze wlasciwemu miejscowo, bgdzie miato istotny wplyw na przebieg i wyniki
postgpowania.

§ 37.

1. Rzecznik, ktéry zostal zawiadomiony o czynie, co do ktérego nie jest wlasciwy, jest
obowiazany niezwlocznie przekazaé sprawg wedlug wlasciwosci.

2. W razie sporu o wlasciwo$¢ krajowy rzecznik wyznacza rzecznika wlasciwego do
prowadzenia postgpowania.

§ 38.

Wszczecie postgpowania wyjasniajacego nie wymaga wydania postanowienia.

Rzecznik przyjmujac zgloszone ustnie zawiadomienie o czynie sporzadza protokot.

Rzecznik jest obowiazany niezwlocznie nada¢ bieg sprawie.

Czynno$ci nadajace bieg sprawie , moga polega¢ w szczegdlnosci na:

1) osobistym przyjeciu przez rzecznika od pokrzywdzonego do protokolu zawiadomienia
0 czynie,

2) zazadaniu przedstawienia dodatkowych dokumentéw albo wyjasnien niezbg¢dnych dla
prawidtowej oceny zdarzenia, ktérego dotyczy zawiadomienie,

Sl e
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3) zazadaniu przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakresie,
4) przyjeciu uzupetniajacych informacji od pokrzywdzonego lub od organu,
5) zazadaniu nadestania dokumentac;ji.

§ 39.

Przed wszczeciem postgpowania bada si¢ z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci
wylaczajace postgpowanie okre§lone w art. 51 ust. 1 1 2 ustawy, art. 17 § 1 K.p.k., art. 105
K.p.a. oraz art. 100 Prawa budowlanego polegajace na tym, ze:

1) w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j:

1.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

czyn podlega odpowiedzialno$ci zawodowe;j,

czyn podlega odpowiedzialnosci porzadkowej zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
czynu nie popelniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych
podejrzenie jego popelnienia,

czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo ustawa stanowi, ze sprawca nie
popetnia przewinienia,

spoteczna szkodliwo$¢ czynu jest znikoma,

ustawa stanowi, ze sprawca nie podlega karze,

obwiniony zmart i osoba uprawniona, w terminie 2 miesiecy od dnia zgonu, nie
zazadata kontynuowania postgpowania dyscyplinarnego ,

nastapito przedawnienie karalnosci,

postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo
prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczgte toczy sig,

sprawca nie podlega orzecznictwu sadow dyscyplinarnych,

brak skargi uprawnionego oskarzyciela,

brak wymaganego zezwolenia na $ciganie lub wniosku o $ciganie pochodzacego od
osoby uprawnionej, chyba ze ustawa stanowi inaczej,

zachodzi inna okoliczno$¢ wylaczajaca Sciganie,

uptyngto 3 miesiace od dnia powzigcia przez okrggowego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej lub krajowego rzecznika wiadomos$ci o popetieniu
przewinienia,

od chwili popehienia przewinienia uptynely 3 lata.

2) w sprawach odpowiedzialnosci zawodowe;j:

a)

b)

¢)

uplynely 3 lata od dnia zakonczenia robdt budowlanych albo zawiadomienia o
zakonczeniu budowy lub wydania decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obicktu
budowlanego, albo

uptyngto 6 miesiecy od dnia powzigcia przez organy nadzoru budowlanego
wiadomos$ci o popelnieniu czynu, powodujacego t¢ odpowiedzialno$¢, jednak nie
wigcej niz w lit. a), albo

postgpowanie z jakiejkolwiek przyczyny stato si¢ bezprzedmiotowe.

§ 40.

W sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, w wypadku gdy czyn zawiera znamiona
przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nast¢puje dopiero z uptywem karalno$ci
przestgpstwa. Karalno$¢ przestgpstwa zgodnie z art. 101 K.k. ustaje, jezeli od czasu jego
popetnienia uptynglo lat:

1) 30 - gdy czyn stanowi zbrodni¢ zabdjstwa,

2) 20 - gdy czyn stanowi inng zbrodnig,
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3) 10 - gdy czyn stanowi wystepek zagrozony kara pozbawienia wolnos$ci przekraczajaca
3 lata,

4) 5 - gdy czyn jest zagrozony kara pozbawienia wolnosci nie przekraczajaca 3 lat,

5) 3 - gdy czyn jest zagrozony kara ograniczenia wolnosci lub grzywna.

Karalnos$¢ przestepstwa $ciganego z oskarzenia prywatnego ustaje z uptywem roku od

czasu, gdy pokrzywdzony dowiedzial si¢ o osobie sprawcy przestgpstwa, nie pozniej

jednak niz z uptywem 3 lat od czasu jego popehienia.

Jezeli w okresach w/w wszczeto postgpowanie przeciwko osobie, karalno$¢ popetnionego

przez nia przestgpstwa ustaje z uptywem 5 lat od zakonczenia tego okresu.

Przedawnienie przerywa kazda czynno$¢ okrggowego rzecznika odpowiedzialno$ci

zawodowej lub Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowe;.

Przedawnienie nie biegnie, jezeli przepis ustawy nie pozwala na wszczecie lub dalsze

prowadzenie postgpowania; nie dotyczy to jednak braku wniosku albo oskarzenia

prywatnego. Za$ przedawnienie w stosunku do niektorych przestgpstw biegnie od chwili

uczynienia zado$¢ obowiazkowi albo od chwili, w ktorej na sprawcy obowiazek przestal

ciazy¢

Nie przedawniaja si¢ zbrodnie przeciwko pokojowi, ludzkos$ci i przestgpstwa wojenne a

takze umyslne przestgpstwa: zabojstwa, cigzkiego uszkodzenia ciala, cigzkiego

uszczerbku na zdrowiu Iub pozbawienia wolnosci taczonego ze szczegdlnym

udrgczeniem, popetnionego przez funkcjonariusza publicznego w zwiazku z pelnieniem

obowiazkow stuzbowych.

Wszcezgeie postgpowania wyjasniajacego nie przerywa biegu przedawnienia. Bieg

przedawnienia przerywa dopiero wszczecie postgpowania przed sadem dyscyplinarnym

polegajace na wniesieniu przez rzecznika wniosku o wszczecie postgpowania.

§ 41.

W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 39 pkt 1, rzecznik wydaje
postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania, ktore dorgcza wraz z uzasadnieniem
pokrzywdzonemu 1 cztonkowi izby samorzadu zawodowego, ktorego dotyczy
postepowanie wyjasniajace.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 39 pkt 1, wystapia w toku postgpowania
wyjasniajacego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o
umorzeniu  wszczgtego postgpowania, ktére dorgcza wraz z  uzasadnieniem
pokrzywdzonemu 1 cztonkowi izby samorzadu zawodowego, ktorego dotyczy
postgpowanie wyjasniajace.

W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego nalezy
wymieni¢ osoby, przeciwko ktorym toczyto sig postgpowanie, oraz zarzuty albo zdarzenia
bedace jego przedmiotem, zwigzle przedstawi¢ czynnosci, jakich dokonano, i poczynione
ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz wskaza¢ powody faktyczne i prawne, ktore
zadecydowaty o umorzeniu i przyjetej podstawie tego umorzenia.

Na postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, pokrzywdzonemu przystuguje, w terminie
14 dni od dnia jego dorgczenia, zazalenie do krajowego rzecznika, a jezeli postanowienia
te wydat krajowy rzecznik - do krajowego sadu.

Zazalenie wraz z odpisami dla stron wnosi si¢ za posrednictwem rzecznika, ktory wydat
zaskarzone postanowienie.

Odpowiednio krajowy rzecznik lub krajowy sad pozostawia zazalenie bez rozpoznania,
jezeli zostato ono wniesione po terminie, jest niedopuszczalne albo pomimo wezwania nie
usunigto w nim brakéw formalnych w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni.
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7. Jezeli zazalenie odpowiada warunkom formalnym, odpowiednio krajowy rzecznik lub
krajowy sad wszczyna postgpowanie odwotawcze, zarzadza dorgczenie stronie
przeciwnej, obroncy albo petnomocnikowi odpisu zazalenia wraz z uzasadnieniem.

8. Cofnigcie zazalenia przed jego rozpoznaniem wiaze odpowiednio krajowego rzecznika
lub krajowy sad. Nie zaskarzone postanowienia staja si¢ ostateczne z mocy prawa.

9. Po rozpoznaniu zazalenia odpowiednio krajowy rzecznik lub krajowy sad:

1) utrzymuje w mocy albo uchyla zaskarzone postanowienie w calosci albo czesci 1
orzeka co do istoty;

2) uchyla zaskarzone postanowienie w catosci albo czesci 1 przekazuje sprawe
okrggowemu rzecznikowi do ponownego rozpatrzenia;

3) uchyla zaskarzone postanowienie w calosci albo czgéci 1 umarza postgpowanie w
odpowiednim zakresie.

10. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 9 nie podlega zaskarzeniu.

§ 42.

[u——

W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 39 pkt 2, rzecznik wydaje
decyzje o umorzeniu postgpowania, ktoéra dorgcza wraz z uzasadnieniem cztonkowi izby
samorzadu zawodowego ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 39 pkt 2, wystapia w toku postgpowania

wyjasniajacego stosuje si¢ przepis ust.1.

W uzasadnieniu decyzji o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego nalezy wymienic

osoby, przeciwko ktérym toczylo si¢ postgpowanie, oraz zarzuty albo zdarzenia begdace

jego przedmiotem, zwigzle przedstawi¢ czynnosci, jakich dokonano, i poczynione
ustalenia, oceni¢ zebrane dowody oraz wskaza¢ powody faktyczne i prawne, ktore
zadecydowaty o umorzeniu i przyjetej podstawie tego umorzenia.

Na decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 cztonkowi izby samorzadu zawodowego ktorego

dotyczy postgpowanie wyjasniajace przysluguje, w terminie 14 dni od dnia jego

dorgczenia, odwotanie do krajowego rzecznika, a jezeli decyzje te wydat krajowy rzecznik
odwotanie do Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego (art. 88a pkt 1 lit.b Prawa
budowlanego).

Odwotanie wnosi sig za posrednictwem rzecznika, ktoéry wydat zaskarzong decyzje.

Organ odwotawczy stwierdza w drodze postanowienia niedopuszczalno$¢ odwotania oraz

uchybienie terminu do wniesienia odwotania. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

7. Jezeli odwolanie odpowiada warunkom formalnym, krajowy rzecznik wszczyna

postgpowanie odwotawcze.

Krajowy rzecznik moze przeprowadzi¢ na zadanie strony lub z urzedu dodatkowe

postgpowanie w celu uzupeilienia dowodow i materialow w sprawie albo zleci¢

przeprowadzenie tego postgpowania rzecznikowi, ktory wydat decyzje.

9. Strona moze cofna¢ odwotlanie przed wydaniem decyzji przez organ odwolawczy.
Rzecznik krajowy nie uwzgledni jednak cofnigcia odwolania, jezeli prowadzitoby to do
utrzymania w mocy decyzji naruszajacej prawo lub interes spoteczny.

10. Po rozpoznaniu odwotania krajowy rzecznik wydaje decyzje, w ktorej:

1) utrzymuje w mocy zaskarzona decyzje,

2) uchyla zaskarzona decyzje w catosci albo w czg$ci i w tym zakresie orzeka co do istoty
sprawy badz uchylajac t¢ decyzj¢ - umarza postgpowanie pierwszej instancji,

3) umarza post¢gpowanie odwolawcze,

4) moze uchyli¢ zaskarzona decyzje w calo$ci i przekaza¢ sprawg¢ do ponownego
rozpatrzenia przez organ pierwszej instancji, gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga
uprzedniego przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w catosci lub w znacznej
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11.

czesci. Przekazujac sprawe krajowy rzecznik moze wskazac, jakie okolicznos$ci nalezy
wzia¢ pod uwagg przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 10 jest ostateczna.

§ 43.

Bezzwlocznie po wszczeciu postgpowania sporzadza si¢ - w miarg potrzeby - plan
postgpowania, zwlaszcza w sprawach zawitych i o powazne czyny. Plan nalezy
aktualizowac stosownie do ujawnionych nowych okolicznosci.

Plan powinien zawiera¢ wykaz 1 kolejno§¢ dowodéw przewidywanych do
przeprowadzenia oraz terminy niezbgdne do ich przeprowadzenia.

Plany przechowuje si¢ w aktach podrgcznych sprawy.

V. Dowody zasady ogolne

§ 44.

W toku postgpowania dowodowego mozna, w szczegdlnosci:

1) przestuchiwac strony,

2) przestuchiwa¢ §wiadkow,
3) powotywac bieglych,

4) prowadzi¢ ogledziny,

5) gromadzi¢ dokumenty.

§ 45.

Przestuchania $wiadkéw 1 biegltych w postgpowaniu w sprawach dyscyplinarnych
przeprowadza si¢ w trybie okreslonym przepisami Kodeksu postgpowania karnego.
Dowody w postepowaniu w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej przeprowadza si¢ w
trybie okreslonym przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 46.

Przed przeshuchaniem sprawdza si¢ dane osobowe przestluchiwanego na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, czyniac o tym stosowna
wzmianke w protokole przestuchania. Brak dowodu tozsamosci nalezy rowniez odnotowa¢ w
protokole.

1.

§ 47.

Przed pierwszym przestuchaniem nalezy pouczy¢ pokrzywdzonego o przystugujacych mu

uprawnieniach oraz ciagzacych na nim obowiazkach i konsekwencjach ich niedopetnienia.

Pouczenie nalezy wregezy¢ pokrzywdzonemu na pismie. Kopig pouczenia, podpisana przez

pokrzywdzonego, wilacza si¢ do akt sprawy.

Obwinionemu nalezy udzieli¢ pouczenia o prawie odmowy wyjasnien, podpisana zas$

kopig pouczenia wlaczy¢ do akt sprawy.

Obwinionego nalezy w miarg potrzeby pouczy¢ takze o innych uprawnieniach i

obowiazkach, w tym o mozliwosci ztozenia wyjasnien na pisSmie. O zakresie udzielonych
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pouczen zamieszcza si¢ stosowna wzmianke w poczatkowej czeSci protokotu
przestuchania obwinionego.

4. Odmowe zgody na zlozenie przez obwinionego wyjasnien na pismie przestuchujacy
odnotowuje, wraz z podaniem powodéow odmowy, w protokole przestuchania
obwinionego.

§ 48.

W protokole przestuchania, zachowujac mozliwa doktadno$¢, nalezy przyja¢ jako forme
gramatyczna relacji przestuchiwanego osobg pierwsza czasu przeszlego i1 zamieszczaé
charakterystyczne okreslenia lub zwroty uzyte przez osobg przestuchiwana oraz wzmianki
dotyczace szczegbdlnego zachowania si¢ tej osoby. Kazda strong protokolu przestuchania
podpisuja wszystkie osoby biorace udziat w czynnosci.

§ 49.

1. Utrwalenie przebiegu czynnosci protokotowanej takze za pomoca urzadzenia
rejestrujacego obraz lub dzwigk musi nastgpowaé rownoczesnie z protokolowaniem
CZynnosci.

2. W protokole czynno$ci wymienionej w ust. 1 nalezy okresli¢ rodzaj aparatury, jaka si¢
postugiwano, oraz poda¢ imiona, nazwiska i adresy osob ja obslugujacych oraz ich
stanowiska stluzbowe, a nadto zamie$ci¢ informacj¢ o uprzedzeniu, osoby przestuchiwane;j
o rejestracji sktadanych wyjasnien.

§ 50.

Biegltego nalezy powolywaé bezzwlocznie po zebraniu materiatu dowodowego potrzebnego
do wydania opinii.

§51.

1. Nie nalezy powotywa¢ w charakterze bieglego osoby, ktéra przeprowadzata w danej
sprawie kontrol¢ albo ktora jest zatrudniona w pokrzywdzonej instytucji badz w instytucji
Z nig zwiazane;j.

2. Nie nalezy powotywac jako bieglych w tej samej sprawie 0so6b najblizszych miedzy soba
badz pozostajacych w innym stosunku, ktory mogtby wywota¢ uzasadniona watpliwos$¢ co
do ich bezstronnosci.

§ 52.

Po otrzymaniu opinii nalezy bezzwlocznie zapozna¢ si¢ z opinia i w miarg potrzeby zlecic jej
uzupetnienie.
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VI. Dowody w postgpowaniu w sprawach dyscyplinarnych.
Zasady ogolne

§ 53.

Dowody przeprowadza si¢ na wniosek stron albo z urzedu, przy czym fakty powszechnie
znane nie wymagaja dowodu. To samo dotyczy faktow znanych z urzedu, nalezy jednak
zwrdci¢ na nie uwagg stron. Nie wylacza to dowodu przeciwnego.

§ 54.

We wniosku dowodowym nalezy poda¢ oznaczenie dowodu oraz okoliczno$ci, ktore maja
by¢ udowodnione. Mozna takze okresli¢ sposob przeprowadzenia dowodu. Wniosek
dowodowy moze zmierza¢ do wykrycia lub oceny wtasciwego dowodu.

§ 55.

Oddala si¢ wniosek dowodowy, jezeli:
1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne (istnieje zakaz przeprowadzania
okreslonego dowodu np.178 1 196 K.p.k.),
2) okolicznos¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy
albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy,
3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci,
4) dowodu nie da si¢ przeprowadzic.

§ 56

Nie mozna jednak oddali¢ wniosku dowodowego na tej podstawie, ze dotychczasowe dowody
wykazaly przeciwienstwo tego, co wnioskodawca zamierza udowodni¢ (art. 170 § 1 1 2
K.p.k.). Oddalenie wniosku dowodowego nastgpuje w formie postanowienia. Oddalenie
wniosku dowodowego nie stoi na przeszkodzie pdzniejszemu dopuszczeniu dowodu,
chociazby nie ujawnity si¢ nowe okolicznosci.

§ 57.

Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach
okreslonych celem danej czynno$ci, a dopiero nast¢gpnie mozna zadawac pytania zmierzajace
do uzupehienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi. Prawo zadawania pytan maja procz
organu przestuchujacego strony, obroncy, pelnomocnicy oraz biegli. Pytania zadaje si¢ osobie
przestuchiwanej bezposrednio, chyba ze organ przestuchujacy zarzadzi inaczej. Nie wolno
zadawac pytan sugerujacych osobie przestuchiwanej tres¢ odpowiedzi.

§ 58.
Niedopuszczalne jest:
1) wptywanie na wypowiedzi przestluchiwanej osoby za pomoca przymusu lub grozby
bezprawnej,
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2) stosowanie hipnozy albo $rodkoéw chemicznych lub technicznych, wplywajacych na
procesy psychiczne przestuchiwanej osoby albo majacych na celu kontrolg
nieswiadomych reakcji jej organizmu w zwiazku z przestuchaniem.

§ 59.

Organ przestuchujacy uchyla pytania niedopuszczalne, jak rowniez pytania nieistotne.
Wyjasnienia, zeznania oraz o$wiadczania zlozone w warunkach wylaczajacych swobodg
wypowiedzi lub uzyskane wbrew zakazom nie moga stanowi¢ dowodu.

§ 60.
Osoby przestuchiwane moga by¢ konfrontowane w celu wyjasnienia sprzecznosci.
§6l.

Dowodu z wyjasnien obwinionego lub z zeznan §wiadka nie wolno zastgpowac trescia pism,
zapiskow lub notatek urzedowych.

Wyjasnienia obwinionego
§ 62.

Cztonkowi izby samorzadu zawodowego, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, oraz
obwinionemu przystuguje prawo odmowy zlozenia wyjasnien. Pokrzywdzony w toku
postgpowania jest uprawniony do zgtoszenia wnioskow dowodowych i wgladu do akt sprawy.

§ 63.

Obwiniony ma prawo sklada¢ wyjasnienia; moze jednak bez podania powodéw odmoédwié
odpowiedzi na poszczegdlne pytania lub odmowi¢ sktadania wyjasnien. O prawie tym nalezy
go pouczy¢. Obecny przy czynnos$ciach dowodowych obwiniony ma prawo sktada¢
wyjasnienia co do kazdego dowodu.

§ 64.

W postepowaniu wyjasniajacym obwinionemu nalezy, na jego zadanie lub jego obroncy,
umozliwi¢ w toku przestuchania ztozenie wyjasnien na pismie. Przestuchujacy podejmie w
tym wypadku $rodki zapobiegajace porozumieniu si¢ obwinionego z innymi osobami w
czasie spisywania wyjasnien. Przestuchujacy moze z waznych powodéw odméwi¢ zgody na
ztozenie przez obwinionego wyjasnien na piSmie. Na rozprawie sad moze wyjatkowo
zezwoli¢ obwinionemu na zlozenie wyjasnien na piSmie. Pisemne wyjasnienia, podpisane
przez niego, z zaznaczeniem daty ich zlozenia, stanowia zatacznik do protokotu. Wyjasnienia,
ztozone w tej formie na rozprawie gldwnej, odczytuje sig.
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Swiadkowie
§ 65.

Kazda osoba wezwana w charakterze $wiadka ma obowiazek stawi¢ si¢ 1 ztozy¢ zeznania.
Swiadka, ktory nie moze si¢ stawi¢ na wezwanie z powodu choroby, kalectwa lub innej nie
dajacej si¢ pokona¢ przeszkody, mozna przestucha¢ w miejscu jego pobytu.

§ 66.

Nie wolno przestuchiwac¢ jako §wiadkow:
1) obroncy co do faktéw, o ktorych dowiedziat si¢ udzielajac porady prawnej lub
prowadzac sprawe,
2) duchownego co do faktow, o ktorych dowiedziat si¢ przy spowiedzi.

§ 67.

Osoby obowiazane do zachowania tajemnicy panstwowej moga by¢ przestuchane co do
okolicznoséci, na ktore rozciaga si¢ ten obowiazek, tylko po zwolnieniu tych oso6b od
obowiazku zachowania tajemnicy przez uprawniony organ przetozony. Zwolnienia wolno
odmowi¢ tylko wtedy, gdyby zlozenie zeznania wyrzadzi¢ moglo powazna szkodg
panstwu.. Sad lub rzecznik moze zwroci¢ si¢ do wlasciwego naczelnego organu administracji
rzadowej o zwolnienie §wiadka od obowiazku zachowania tajemnicy.

§ 68.

Osoba najblizsza dla obwinionego moze odmowi¢ zeznan. Prawo odmowy zeznan trwa mimo
ustania malzenstwa lub przysposobienia. Prawo odmowy zeznan przystuguje takze
swiadkowi, ktory w innej toczacej si¢ sprawie jest oskarzony lub obwiniony o wspétudzial w
czynie objetym postgpowaniem.

§ 69.

Swiadek moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytanie, jezeli udzielenie odpowiedzi mogtoby
narazi¢ jego lub osobg dla niego najblizsza na odpowiedzialno$§¢ za przestgpstwo,
przestepstwo skarbowe, wykroczenie lub wykroczenie skarbowe. Swiadek moze zada¢, aby
przestuchano go na rozprawie z wylaczeniem jawnosci, jezeli tre§¢ zeznan mogtaby narazié¢
na hanbg jego lub osobg dla niego najblizsza.

§ 70.

Mozna zwolni¢ od zlozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osobg pozostajaca z
oskarzonym w szczegdlnie bliskim stosunku osobistym, jezeli osoba taka wnosi o zwolnienie.

§71.

Jezeli osoba uprawniona do odmowy zlozZenia zeznania albo zwolniona od tego o§wiadczy nie
pozniej niz przed rozpoczeciem pierwszego zeznania na rozprawie przed sadem pierwszej
instancji, ze chce z tego prawa skorzysta¢, poprzednio ztozone zeznanie tej osoby nie moze
ani shuzy¢ za dowod, ani by¢ odtworzone.
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§ 72.

Przyrzeczenie od $wiadka moze odebra¢ tylko sad lub wyznaczony cztonek sktadu
orzekajacego. Swiadek sktada przyrzeczenie przed rozpoczeciem zeznan. Mozna odstapié od
odebrania przyrzeczenia od $wiadka, jezeli obecne strony nie sprzeciwiaja si¢ temu. Swiadek
sktada przyrzeczenie powtarzajac stowa: "Swiadomy znaczenia moich stow i
odpowiedzialnosci przed prawem przyrzekam uroczyscie, ze beda moéwit szczera prawde,
niczego nie ukrywajac z tego, co mi jest wiadome". W czasie skladania przyrzeczenia
wszyscy, nie wytaczajac sedzidw, stoja. Osoby nieme i ghuche sktadaja przyrzeczenie przez
podpisanie tekstu przyrzeczenia. Swiadkowi, ktéry w danej sprawie sktadat juz przyrzeczenie,
sad przypomina je przy przeshuchaniu, chyba ze uzna za potrzebne ponowne odebranie
przyrzeczenia.

§ 73.

Nie odbiera si¢ przyrzeczenia:

1) od osob, ktoére nie ukonczyty 17 lat,

2) gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze $wiadek z powodu zaburzen psychicznych
nie zdaje sobie nalezycie sprawy ze znaczenia przyrzeczenia,

3) gdy swiadek jest osoba podejrzang o popetnienie przestgpstwa bedacego przedmiotem
postepowania lub pozostajacego w $cistym zwiazku z czynem stanowiacym przedmiot
postgpowania albo gdy za to przestepstwo zostat skazany,

4) gdy $wiadek byt prawomocnie skazany za fatlszywe zeznanie lub oskarzenie.

§ 74.

Przed rozpoczeciem przestuchania nalezy uprzedzi¢ swiadka o odpowiedzialno$ci karnej za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. W postgpowaniu wyjasniajacym §wiadek podpisuje
oswiadczenie, ze zostat uprzedzony o tej odpowiedzialno$ci.

§ 75.

Przestuchanie rozpoczyna si¢ od zapytania $wiadka o imig, nazwisko, wiek, zajgcie, miejsce
zamieszkania, karalno$¢ za falszywe zeznanie lub oskarzenie oraz stosunek do stron. Swiadka
nalezy uprzedzi¢ o prawie odmowy zeznan jezeli ujawnia si¢ okoliczno$ci objete tymi
przepisami.

§ 76.

Jezeli zachodzi uzasadniona obawa uzycia przemocy lub grozby bezprawnej wobec §wiadka
lub osoby najblizszej w zwiazku z jego czynnosciami, moze on zastrzec dane dotyczace
miejsca zamieszkania do wylacznej wiadomosci rzecznika lub sadu. Dane te przechowuje si¢
wowczas poza aktami sprawy nie udostgpniajac ich osobom trzecim. Pisma procesowe
dorgcza si¢ wowczas do instytucji, w ktorej Swiadek jest zatrudniony, lub na inny wskazany
przez niego adres.
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Biegli i thtumacze
§77.

Nie moga by¢ bieglymi osoby bliskie stronom, osoby ktdre nie moga by¢ przestuchiwane w
charakterze $wiadkow oraz osoby, do ktéorych odnosza si¢ odpowiednie przyczyny
wylaczenia, osoby powotane w sprawie w charakterze $wiadkow, a takze osoby, ktore byty
swiadkiem czynu.

§ 78.

Jezeli ujawnia si¢ przyczyny wylaczenia biegtego, wydana przez niego opinia nie stanowi
dowodu, a na miejsce bieglego wylaczonego powoluje si¢ innego biegtego. Jezeli ujawnia si¢
powody ostabiajace zaufanie do wiedzy lub bezstronnos$ci bieglego albo inne wazne powody,
powotuje sig innego biegltego.

§ 79.

Biegly sklada przyrzeczenie nastgpujacej tresci: "Swiadomy znaczenia moich stow i
odpowiedzialnos$ci przed prawem, przyrzekam uroczyscie, ze powierzone mi obowigzki
wykonam z calg sumienno$cia i bezstronnos$cia".

§ 80.

W miar¢ potrzeby udostgpnia si¢ biegtemu akta sprawy i wzywa si¢ go do udzialu w
przeprowadzeniu dowoddow. Organ moze zastrzec swoja obecno$¢ przy przeprowadzaniu
przez bieglego niektorych lub wszystkich badan, jezeli nie wplynie to ujemnie na wynik
badania. W razie potrzeby organ moze wprowadzi¢ zmiany co do zakresu ekspertyzy lub
postawionych pytan oraz stawia¢ pytania dodatkowe.

§ 81.

Ztozone wobec bieglego oswiadczenia oskarzonego, dotyczace zarzucanego mu czynu, nie
moga stanowi¢ dowodu.

§ 82.

1. W zaleznosci od polecenia organu biegly sktada opinig ustnie lub na pi$mie.
2. Opinia powinna zawierac:
1) imig, nazwisko, stopien i tytul naukowy, specjalnosc¢ i stanowisko zawodowe bieglego,
2) imiona 1 nazwiska oraz pozostale dane innych osob, ktére uczestniczyly w
przeprowadzeniu ekspertyzy, ze wskazaniem czynnosci dokonanych przez kazda z
nich,
3) w wypadku opinii instytucji - takze petna nazwe i siedzibg instytucji,
4) czas przeprowadzonych badan oraz date wydania opinii,
5) sprawozdanie z przeprowadzonych czynno$ci i spostrzezen oraz oparte na nich
wnioski,
6) podpisy wszystkich bieglych, ktorzy uczestniczyli w wydaniu opinii.
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3. Osoby, ktore braty udzial w wydaniu opinii, moga by¢, w razie potrzeby, przestuchiwane
w charakterze bieglych, a osoby, ktore uczestniczyly tylko w badaniach - w charakterze
swiadkow.

§ 83.

Jezeli opinia jest niepelna lub niejasna albo gdy zachodzi sprzeczno$¢ w samej opinii lub
migdzy réznymi opiniami w tej samej sprawie, mozna wezwac ponownie tych samych
biegtych lub powota¢ innych.

§ 84.

Nalezy wezwaé thumacza, jezeli zachodzi potrzeba przestuchania:
1) ghichego lub niemego, a nie wystarcza porozumienie si¢ Z nim za pomoca pisma,
2) osoby nie wladajacej jezykiem polskim.

§ 85.

Nalezy réwniez wezwaé thumacza, jezeli zachodzi potrzeba przetozenia na jezyk polski pisma
sporzadzonego w jezyku obcym lub odwrotnie albo zapoznania oskarzonego z trescia
przeprowadzanego dowodu. Do tlumacza stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
bieglych.

VII. Dowody w postgpowaniu w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej.

Zasady ogolne

§ 86.

1. Jako dowdd w postgpowaniu w sprawach odpowiedzialnos$ci zawodowej nalezy dopuscic
wszystko, co moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.
W szczeg6lnosci dowodem moga by¢ dokumenty, zeznania $wiadkéw, opinie biegltych
oraz ogledziny.

2. Jezeli przepis prawa nie wymaga urzegdowego potwierdzenia okreslonych faktow lub
stanu prawnego w drodze zaswiadczenia wlasciwego organu administracji, organ odbiera
od strony, na jej wniosek, o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci za
fatszywe zeznania.

3. Przed odebraniem zeznania organ uprzedza $wiadka o prawie odmowy zeznan i
odpowiedzi na pytania oraz o odpowiedzialnosci za falszywe zeznania.

§ 87.

Dokumenty urzgdowe sporzadzone w przepisanej formie przez powotane do tego organy
panstwowe w ich zakresie dzialania stanowia dowdd tego, co zostalo w nich urzgdowo
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stwierdzone, co nie wylacza mozliwosci przeprowadzenia dowodu przeciwko tresci
dokumentoéw wymienionych w tych przepisach.

§ 88.

1. Organ jest obowiazany w sposob wyczerpujacy zebra¢ i rozpatrzy¢ caly materiat
dowodowy

2. Organ moze w kazdym stadium postgpowania zmieni¢, uzupelni¢ lub uchyli¢ swoje
postanowienie dotyczace przeprowadzenia dowodu.

3. Organ moze z urz¢du lub na wniosek strony przestucha¢ rowniez nowych $wiadkow 1
bieglych na okoliczno$ci bedace przedmiotem tego postgpowania.

4. Fakty powszechnie znane oraz fakty znane z urzgdu nie wymagaja dowodu. Fakty znane z
urzedu nalezy zakomunikowac stronie.

§ 89.

1. Zadanie strony dotyczace przeprowadzenia dowodu nalezy uwzglednié, jezeli
przedmiotem dowodu jest okoliczno§¢ majaca znaczenie dla sprawy.

2. Mozna nie uwzgledni¢ zadania, ktére nie zostato zgloszone w toku przeprowadzania
dowodow Ilub w czasie rozprawy, jezeli zadanie to dotyczy okolicznosci juz
stwierdzonych innymi dowodami, chyba Zze maja one znaczenie dla sprawy.

§ 90.

1. Strona powinna by¢ zawiadomiona o miejscu i terminie przeprowadzenia dowodu ze
swiadkow, bieglych lub ogledzin przynajmniej na siedem dni przed terminem.

2. Strona ma prawo bra¢ udzial w przeprowadzeniu dowodu, moze zadawaé pytania
swiadkom, biegtym 1 stronom oraz sktada¢ wyjasnienia.

§91.

Organ ocenia na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego, czy dana okoliczno$¢ zostata
udowodniona.

§ 92.

Okoliczno$¢ faktyczna moze by¢ uznana za udowodniona, jezeli strona miata mozno$¢
wypowiedzenia si¢ co do przeprowadzonych dowodow.

§ 93.

Sad dyscyplinarny wilasciwy do rozpatrzenia sprawy moze zleci¢ przeprowadzenie
postgpowania dowodowego lub jego czesci jednemu ze swych cztonkow.

§ 94.

1. Na podstawie art. 88 K.p.a. kto, bedac obowiazany do osobistego stawienia si¢ mimo
prawidlowego wezwania nie stawit si¢ bez uzasadnionej przyczyny jako $swiadek lub
biegly albo bezzasadnie odmowit ztozenia zeznania, wydania opinii, okazania przedmiotu
ogledzin albo udzialu w innej czynno$ci urz¢edowej, moze by¢ ukarany przez organ
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przeprowadzajacy dowdd grzywna do 50 zt, a w razie ponownego niezastosowania si¢ do
wezwania - grzywna do 200 zt. Na postanowienie o ukaraniu grzywna stuzy zazalenie.

2. Organ, ktory nalozyt kar¢ grzywny, moze na wniosek ukaranego, ztozony w ciagu
siedmiu dni od daty otrzymania zawiadomienia o ukaraniu, uzna¢ za usprawiedliwiona
nieobecnos¢ lub odmowe zeznania, wydania opinii albo okazania przedmiotu ogledzin i
zwolni¢ od kary grzywny. Na odmowg zwolnienia od kary stuzy zazalenie.

3. Ukaranie grzywna nie wyklucza moznosci zastosowania do opornego $wiadka $srodkéw
przymusu przewidzianych w przepisach szczeg6lnych.

4. W razie uchybienia przez zolierza w czynnej stuzbie wojskowej obowiazkom, o ktorych
mowa w ust.1, organ przeprowadzajacy dowod, zamiast wymierzy¢ zotnierzowi karg
grzywny, wystepuje do dowddcy jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz ten pehni shuzbe,
z wnioskiem o pociagnigcie go do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.(art. 88a K.p.a.)

Swiadkowie
§ 95

Swiadkami nie moga by¢:

1) osoby niezdolne do spostrzegania lub komunikowania swych spostrzezen,

2) osoby obowiazane do zachowania tajemnicy panstwowej i sluzbowej na okoliczno$ci
objete tajemnica, jezeli nie zostaly w trybie okreslonym obowiazujacymi przepisami
zwolnione od obowiazku zachowania tej tajemnicy,

3) duchowni co do faktéw objetych tajemnica spowiedzi.

§ 96.

1. Nikt nie ma prawa odmoéwi¢ zeznan w charakterze §wiadka, z wyjatkiem matzonka
strony, wstgpnych, zstgpnych i rodzenstwa strony oraz jej powinowatych pierwszego
stopnia, jak rowniez 0s6b pozostajacych ze stronag w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli. Prawo odmowy zeznah trwa takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia,
opieki lub kurateli.

2. Swiadek moze odméwi¢ odpowiedzi na pytania, gdy odpowiedz mogtaby narazié jego lub
bliskich wymienionych w ust. 1 na odpowiedzialno$¢ karna, hanbe lub bezposrednia
szkode¢ majatkowa albo spowodowaé naruszenie obowiazku zachowania prawnie
chronionej tajemnicy zawodowe;.

3. Przed odebraniem zeznania uprzedza si¢ §wiadka o prawie odmowy zeznan i odpowiedzi
na pytania oraz o odpowiedzialno$ci za falszywe zeznania.

Biegli
§97.

1. Gdy w sprawie wymagane sa wiadomosci specjalne, organ moze zwrdci¢ si¢ do bieglego
lub biegtych o wydanie opinii.

2. Biegly podlega wytaczeniu na zasadach i w trybie okreslonym przez K.p.a. dla
pracownikow organu. Poza tym do bieglych stosuje sig przepisy dotyczace przestuchania
swiadkow.
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Ogledziny
§ 98.

1. Organ moze w razie potrzeby przeprowadzi¢ ogledziny.
2. Jezeli przedmiot ogledzin znajduje si¢ u o0sob trzecich, osoby te sa obowiazane na
wezwanie organu do okazania przedmiotu ogledzin.

Przeshuchanie strony

§ 99.

Jezeli po wyczerpaniu $rodkow dowodowych lub z powodu ich braku pozostaly nie
wyjasnione fakty istotne do rozstrzygnigcia sprawy, dla ich wyjasnienia mozna przestuchaé
strong. Do przestuchania stron stosuje si¢ przepisy dotyczace $wiadkdéw, z wylaczeniem
przepisow o srodkach przymusu.

VIII. Postegpowanie wyjasniajace w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

§ 100.

W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik powinien dazy¢ do szczegdlowego
wyjasnienia sprawy. Jest on obowigzany bada¢ i uwzglednia¢ okoliczno$ci przemawiajace
zaré6wno na korzys¢, jak i niekorzys$¢ cztonka izby samorzadu zawodowego, ktorego dotyczy
postgpowanie wyjasniajace.

§ 101.

1. W toku postgpowania wyjasniajacego cztonkowi izby samorzadu zawodowego, ktorego
dotyczy postgpowanie wyjasniajace, nalezy umozliwi¢ ztozenie wszystkich wyjasnien,
ktére uwaza on za istotne dla sprawy.

2. Czlonek izby samorzadu zawodowego, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, ma
prawo w toku postepowania wyjasniajacego zglasza¢ wnioski dotyczace przestuchania
swiadkow, powotania bieglych oraz przeprowadzenia innych dowodow.

§ 102.

Rzecznik w toku postgpowania wyjasniajacego moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie
czynno$ci w ramach postgpowania do rzecznikoOw innych izb samorzadu zawodowego.

§ 103.

1. Jezeli zebrany materiat dowodowy nie daje podstaw do sporzadzenia wniosku o ukaranie
przed sadem dyscyplinarnym [ instancji, rzecznik wydaje postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajacego.
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2. Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem dorg¢cza si¢ cztonkowi izby samorzadu
zawodowego, ktorego dotyczy  postgpowanie  wyjasniajace, jego  obroncy,
pokrzywdzonemu lub jego petnomocnikowi oraz krajowemu rzecznikowi.

3. Na postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego cztonkowi izby samorzadu
zawodowego, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, 1 pokrzywdzonemu
przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia, zazalenie do krajowego rzecznika.

4. Na wydane w I instancji postanowienie krajowego rzecznika o umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego osobom tym przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia,
zazalenie do krajowego sadu.

5. Postanowienie wydane w wyniku rozpatrzenia zazalenia na umorzenie postgpowania
wyjasniajacego nie podlega zaskarzeniu.

§ 104.

1. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone przez rzecznika powinno by¢ zakonczone w
terminie 2 miesi¢cy od dnia wszczgcia postgpowania wyjasniajacego.

2. W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku krajowy rzecznik moze przedtuzy¢ okres
postgpowania wyjasniajacego na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 2 miesigce. Wniosek
nalezy ztozy¢ przed uplywem terminu okreslonego w ust. 1.

3. W przypadku niezakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie 4 miesigcy, akta
sprawy przekazuje si¢ krajowemu sadowi, ktéry moze przedtuzy¢ postgpowanie
wyjasniajace na czas oznaczony. Wniosek nalezy ztozy¢ przed uptywem terminu
okres§lonego zgodnie z ust. 2.

IX. Postgpowanie wyjasniajace w sprawach odpowiedzialnoSci
zawodowej

§ 105.
W postgpowaniu wyjasniajacym w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej stosuje sig

odpowiednio  przepisy dotyczace  postgpowania  wyjasniajacego w  sprawach
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej - § 100-102 niniejszej uchwaty.

X.  Udzial rzecznika w post¢gpowaniu przed sagdem.
Zasady ogolne
§ 106.
W postgpowaniu przed sadem rzecznik podejmuje czynno$ci zmierzajace do prawidtowego 1
jednolitego stosowania prawa. W tym celu:
1) bierze udzial w rozprawach i posiedzeniach,

2) sktada wnioski co do wymiaru kary i innych rozstrzygnie¢,
3) zaskarza orzeczenia, ktore uznaje za niestuszne.

26



§ 107.
Rzecznik w toku postgpowania sadowego dazy do wyjasnienia okolicznosci sprawy
mogacych mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia.

Udzial rzecznika w postgpowaniu przed sadem I instancji

§ 108.

Do udziatu w rozprawie wyznacza si¢ w miar¢ mozliwosci rzecznika, ktory w danej sprawie
prowadzit postgpowanie wyjasniajace.

§ 109.
Na rozprawie rzecznik sklada wnioski we wszystkich kwestiach wymagajacych
rozstrzygnigcia przez sad 1 wypowiada si¢ co do wnioskow zglaszanych przez uczestnikow
postgpowania.

§ 110.
Rzecznik w przeméwieniu koncowym, po przedstawieniu istotnych okolicznosci sprawy,
omowieniu 1 ocenie dowodoéw, wskazuje na prawne i spoleczne aspekty sprawy, uzasadniajac
kwalifikacj¢ prawna czynu, rodzaj i wymiar wnioskowanej kary oraz innych rozstrzygnig¢.

§111.

Udziat rzecznika w postgpowaniu przed sadem w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j
jest obowiazkowy.

Udzial rzecznika w postgpowaniu odwolawczym

§112.

Rzecznik obowiazany jest do wyrazenia stanowiska w sprawie odwotania.

XI. Przepisy wspolne dla postgpowania dyscyplinarnego i
postepowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej przed
sadem dyscyplinarnym.

Przygotowanie posiedzenia
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§113.

Jezeli pismo, w tym wniosek o ukaranie/ o wszczgcie postgpowania nie odpowiada warunkom
formalnym, skierowany zostal przez osobg nieuprawniona lub z tresci pisma wynika, ze
podlega on zwrotowi albo ze sprawe nalezy przekaza¢ innemu sadowi lub innemu organowi,
przewodniczacy sadu ponownie wykonuje t¢ czynnos$¢ zgodnie z przepisami.

§ 114.

Jezeli z tresci wniosku o ukaranie / 0 wszczgcie postgpowania wszczynajacego postgpowanie
wynika, ze sprawa powinna by¢ rozpoznana w innym trybie niz wskazany w tym wniosku, a
rozpoznanie sprawy w trybie wlasciwym wymaga poprawienia lub uzupetienia wniosku,
przewodniczacy sadu wzywa rzecznika do usunigcia brakéw formalnych wniosku i
zawiadamia go o odmiennym jego zakwalifikowaniu.

§ 115.

W razie gdy pomimo wezwania, wniosek o ukaranie/ o wszczecie postepowania nie zostat w
zakreslonym terminie poprawiony lub uzupeiony i nie moze otrzyma¢ prawidlowego biegu
tylko co do niektorych zadan, przewodniczacy nadaje bieg wnioskowi w czg$ci, co do ktorej
nie zachodza przeszkody formalne. Zwrotu pozostatej czgSci wniosku dokonuje si¢ przez
doreczenie rzecznikowi.

§ 116.

1. Przewodniczacy sadu po wplynigciu wniosku o ukaranie/ o wszczgcie postgpowania -
dokonuje wstepnej kontroli tego aktu w celu ustalenia, czy nie zachodza braki formalne,
badz czy nie istnieje potrzeba skierowania sprawy na posiedzenie w celu rozstrzygnigcia o
celowosci zwrotu sprawy rzecznikowi do usunigcia istotnych brakow postepowania,
rozwazenia kwestii umorzenia post¢powania, lub w celu rozstrzygnigcia innych kwestii.

2. Sad stosuje odpowiednio przepis § 39 do §42.

§117.

W wezwaniu do usunig¢cia brakéw pisma lub zwracajac wniosek o ukaranie/ o wszczecie
postgpowania w celu uzupetnienia jego brakéw formalnych nalezy wskaza¢ wszystkie braki
oraz sposob ich usunigcia.

§ 118.

Jezeli pismo nie pochodzi od rzecznika nalezy wskaza¢ termin usunigcia brakéw oraz skutki
niewykonania zarzadzenia.

§ 119.

1. W przypadku ztozenia odpowiednio uzasadnionego wniosku o wyznaczenie obroncy z
urzedu, przewodniczacy sadu niezwlocznie rozpatruje wniosek.

2. Jezeli obwiniony ubiegajacy si¢ o wyznaczenie obroncy z urzedu zlozy wniosek, ale nie
wykaze w sposob nalezyty, ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztow obrony - przewodniczacy
wyznaczy mu odpowiedni termin do uzupetienia wniosku. Po bezskutecznym uptywie

28



wyznaczonego terminu lub w przypadku watpliwosci co do sposobu wykazania przez
obwinionego niemoznosci poniesienia kosztow obrony - sprawg kieruje si¢ na posiedzenie
w celu merytorycznego rozpoznania wniosku.

§ 120

W sali rozpraw cz¢$¢ przeznaczona dla publiczno$ci powinna by¢ oddzielona od czgsci, w
ktorej znajduja si¢ stot sedziowski oraz miejsca dla osob uczestniczacych w rozprawie.
Obok sali rozpraw powinny znajdowac si¢ wydzielone pomieszczenie dla swiadkow i
pokoj narad.

§ 121.

O wyznaczeniu posiedzenia poza budynkiem izby zawiadamia si¢ przewodniczacego
sadu, z wyjatkiem wypadku, gdy posiedzenie wyznacza si¢ w celu przeprowadzenia
dowodu z ogledzin albo w celu przestuchania osoby, ktora nie moze stawic si¢ w izbie.
Organizacj¢ posiedzenia nalezy uzgodni¢ z kierownictwem zaktadu pracy lub innej
instytucji, gdzie ma si¢ odby¢ posiedzenie; w szczegdlnosci nalezy zapewnié wstep
osobom wezwanym na posiedzenie.

W pomieszczeniu, w ktérym ma si¢ odbywac posiedzenie, powinien by¢ przygotowany
stot sedziowski 1 zawieszone godto panstwowe.

§ 122.

Dla kazdej sprawy wyznaczonej na posiedzenie nalezy oznaczy¢ godzing rozpoczgcia
posiedzenia, z uwzglednieniem przypuszczalnego czasu trwania spraw ja poprzedzajacych
oraz warunkow komunikacji, z ktorej korzystaja osoby zamieszkate poza siedziba sadu.
Sprawy w ktorych wystgpuja te same osoby, nalezy w miar¢ mozliwo$ci wyznacza¢ na
ten sam dzien i w nastgpujacej po sobie kolejnosci.

Przy wyznaczaniu terminu posiedzenia oraz kolejnosci rozpoznawania spraw nalezy w
miar¢ mozno$ci uwzglednia¢ uzasadnione wnioski stron, ich obroncéw, pelnomocnikow,
przedstawicieli oraz innych 0sob bioracych udziat w sprawie.

§ 123.

W razie przewidywania przybycia publiczno$ci, przewodniczacy sadu moze zarzadzi¢
wydanie kart wstepu na salg¢ rozpraw. Moze rowniez wyznaczy¢ odpowiednie miejsce dla
sprawozdawcow prasy.

Dore¢czenia

§ 124,

Dorgczen sadowych nalezy dokonywac przede wszystkim przez pocztg listem poleconym z
potwierdzeniem odbioru. Dorgczenia w inny sposob dokonuje si¢ wowczas, gdy uzasadniaja
to szczegolne trudnosci w dokonaniu dorgczenia przez poczte.
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§ 125.

Jezeli obecny adresat wykazat swoja tozsamo$¢, mozna mu dorgczy¢ pismo bezposrednio za
potwierdzeniem odbioru.

§ 126.

W zawiadomieniach i wezwaniach nalezy podawaé, w jakiej sprawie, w jakim charakterze,
miejscu i czasie ma si¢ stawi¢ wzywana osoba oraz czy jej stawiennictwo jest obowiazkowe,
a takze uprzedzi¢ o skutkach niestawiennictwa.

§ 127.

W pis$mie, przy ktérym przesytane sa zawiadomienia, wezwania i inne pisma sadowe nalezy
zwréci¢ si¢ o przestanie sadowi dowodu dorgczenia lub - w razie niewlasciwosci - o
niezwloczne przekazanie przesyiki jednostce wlasciwej 1 zawiadomienie o tym sadu.

§ 128.

Wezwania 1 zawiadomienia o terminach posiedzeh powinny by¢ wyslane, tak aby w razie
stwierdzenia przeszkod w ich dorgczeniu mozna bylo wezwania i zawiadomienia wystac
ponownie albo odwota¢ posiedzenie i zawiadomi¢ o tym osoby, ktorym zawiadomienia lub
wezwania zostaly juz uprzednio dorgczone.

§ 129.

Jezeli pismo podlegajace dorgczeniu zostalo zlozone tak pozno, ze jego odpisu nie mozna
dorgczy¢ przed terminem posiedzenia, dorgcza si¢ to pismo na posiedzeniu i odnotowuje fakt
dorgczenia w protokole lub notatce urzedowe;.

Przebieg i porzadek posiedzenia

§ 130.

1. Przewodniczacy posiedzenia zajmuje miejsce $rodkowe za stolem sedziowskim, a
pozostali cztonkowie sktadu orzekajacego zajmuja miejsca obok przewodniczacego.

2. W razie wyznaczenia dodatkowego czlonka, zajmuje on miejsce takze za stotem

sedziowskim. Wchodzi on w sklad sadu w razie nieobecnoSci czlonka ze skladu

podstawowego. Cztonek dodatkowy nie bierze udzialu w wydawaniu orzeczenia jezeli nie

zastapit cztonka sktadu podstawowego.

Protokolant zajmuje miejsce przy stole sgdziowskim po lewej stronie sadu.

4. Rzecznik oraz pokrzywdzony zajmuje miejsce przed stolem sedziowskim po prawej
stronie, a obwiniony i inni uczestnicy post¢gpowania - po lewej stronie sadu.

(98]

§ 131.

Jezeli w skladzie orzekajacym uczestniczy przewodniczacy sadu, przewodnictwo nalezy do
niego, o ile nie zarzadzi on inaczej.
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§ 132.

W czasie rozpraw czlonkowie sktadu orzekajacego powinni by¢ ubrani stosownie do powagi
petnionej funkcji.

§ 133.

Jezeli osoba majaca podpisa¢ protokdét nie moze lub nie chece ztozy¢ podpisu, nalezy w
protokole zaznaczy¢ przyczyng braku podpisu.

§ 134.

1. W razie ztozenia do akt sprawy przedmiotu lub dokumentu, wzmiank¢ o tym umieszcza
si¢ w protokole posiedzenia lub sporzadza notatke urzedowa, ze wskazaniem, przez kogo
przedmiot lub dokument zostat ztozony.

2. Jezeli przewodniczacy posiedzenia uzna, ze zlozenie do akt sprawy okazanego mu
przedmiotu lub dokumentu albo odpisu lub wypisu z dokumentu jest zbgdne, nalezy
przedmiot ten lub dokument opisa¢ wyczerpujaco w protokole lub notatce urzedowej,
wskazujac osobg, ktora przedstawita go sadowi.

3. W protokole nalezy rowniez odnotowaé odczytanie zeznan $wiadka 1 przeprowadzenie
dowodu z akt innej sprawy przez ujawnienie tresci dokumentow i zapiséw lub okreslenie
kart akt, na ktorych si¢ one znajduja.

4. Wszelkie poprawki i uzupetnienia tresci protokolu nalezy omowi¢ w koncowej czesci
protokotu przed jego podpisaniem albo w osobnej uwadze podpisanej przez protokolanta i
przewodniczacego posiedzenia.

§ 135.

1. O zastosowaniu $rodkdw majacych na celu utrzymanie powagi posiedzenia nalezy
uczyni¢ wzmiank¢ w protokole posiedzenia, ze szczegdétowym podaniem okolicznos$ci
stanowiacym przyczyng ich zastosowania. Postanowienie o ukaraniu kara porzadkowa
réwniez wpisuje si¢ do protokotu (art. 96 K.p.a.).

2. W razie wydalenia z sali rozpraw pelnomocnika lub obroncy, nalezy - w celu
zabezpieczenia interesu strony - rozwazy¢ potrzebg odroczenia rozprawy.

§ 136.

W razie naruszenia przez adwokata lub radcg prawnego jako pelnomocnikdéw procesowych w
danej sprawie obowiazkéw wynikajacych z przepisow postgpowania, a w szczegolnosci nie
usprawiedliwionego niestawienia si¢ na posiedzenie sadu lub niewykonania postanowien i
zarzadzen sadu w wyznaczonym terminie, jezeli spowodowalo to przewlekto$¢ postegpowania,
przewodniczacy sadu powinien zawiadomi¢ o tym dziekana okregowej rady adwokackiej lub
dziekana okregowej izby radcoOw prawnych.

§ 137.

W razie dokonywania czynno$ci poza siedziba sadu, mozna powota¢ jako protokolanta nie
zainteresowana w sprawie wiarygodna osobg petnoletnia.
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§ 138.

1. W razie odroczenia lub przerwania posiedzenia, nalezy oglosi¢ osobom zainteresowanym
obecnym na posiedzeniu termin nastgpnego posiedzenia, chyba ze ze wzgledu na
przyczyne odroczenia lub przerwania posiedzenia niezwloczne wyznaczenie nast¢pnego
terminu nie jest mozliwe.

2. W razie ogloszenia terminu nastgpnego posiedzenia, nalezy pouczy¢ osoby
zainteresowane o tym, ktére z nich maja obowiazek stawi¢ si¢ na nastgpne posiedzenie
bez osobnego wezwania, oraz o skutkach niestawiennictwa. Na zadanie osoby
zainteresowane] nalezy wyda¢ jej pismo wskazujace termin stawienia si¢. Osoby
nieobecne na posiedzeniu nalezy wezwaé na nastepne posiedzenie lub zawiadomié¢ o nim
na zasadach ogolnych.

Orzeczenia

§ 139.

1. Orzeczenie sporzadza przewodniczacy posiedzenia. Jezeli sprawozdawca byl inny cztonek
sktadu sporzadzenie orzeczenia nalezy do niego.
2. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego.

§ 140.

W razie gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez przewodniczacego posiedzenia lub
sprawozdawcg nie jest mozliwe lub napotyka przeszkody, ktorych czasu trwania nie mozna
przewidzie¢, uzasadnienie sporzadza inny cztonek sktadu, ktéry bral udziat w wydaniu
orzeczenia.

§ 141.

Cztonek skladu nie ma obowiazku uzasadnienia orzeczenia, do ktdrego zglosit zdanie
odrebne.

§ 142.

Zgloszenie zdania odrebnego zaznacza si¢ przy podpisie zlozonym na orzeczeniu przez
zamieszczenie odpowiedniej wzmianki.

§ 143.
Zdania odrgbnego nie oglasza sig.
§ 144.

1. Sad pierwszej instancji zawiadamia o przyjeciu odwotania rzecznika, obroncow i
petnomocnikow oraz strony.

2. Sad pierwszej instancji przedstawia krajowemu sadowi odwolanie wraz z aktami sprawy
dopiero po dotaczeniu do nich dowodow dorgczenia wszystkich zawiadomien o przyjeciu
odwotania.
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Udostepnianie akt i dokumentow z akt.

§145.

Udostgpnienie stronie akt do przejrzenia oraz wydanie jej przedmiotow lub dokumentow
ztozonych w sprawie albo wydanie dokumentow na podstawie akt moze nastapi¢ po
wykazaniu przez nia tozsamosci, a co do innych 0so6b niz strona - po wykazaniu ponadto
istnienia uprawnienia wynikajacego z przepisOw — petnomocnictwa pisemnego z podpisem
strony oraz okre§lonym zakresem petnomocnictwa.

Czynnosci w postgpowaniu odwolawczym
§ 146.

1. Od orzeczen okrggowego sadu dyscyplinarnego podjetych w I instancji przystuguje
odwotanie do Krajowego Sadu Dyscyplinarnego w Warszawie.

2. Od orzeczen Krajowego Sadu Dyscyplinarnego podjetych w I instancji w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej przystuguje odwotanie do Gléwnego Inspektora Nadzoru
Budowlanego.

3. Od orzeczen Krajowego Sadu Dyscyplinarnego podjgtych w I instancji w sprawach
dyscyplinarnych przystluguje odwotanie do wiasciwego dla miejsca zamieszkania
obwinionego Sadu Apelacyjnego - Sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

4. Od orzeczen Krajowego Sadu Dyscyplinarnego podjetych w II instancji w sprawach
dyscyplinarnych przyshuguje odwotanie do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
obwinionego Sadu Apelacyjnego - Sadu pracy 1 ubezpieczen spotecznych.

5. Od orzeczen Krajowego Sadu Dyscyplinarnego podjetych w II instancji w sprawach
odpowiedzialno$ci zawodowej przystluguje skarga do sadu administracyjnego -—
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie.

§ 147.

1. Po wywotaniu sprawy i po sprawozdaniu sprawozdawcy przewodniczacy posiedzenia
udziela glosu stronom.

2. Pierwsza zabiera glos strona, ktora ztozyta srodek odwotawczy.

3. W razie zlozenia srodka odwotawczego przez obie strony, kolejnos¢ zabierania przez nie
glosu ustala przewodniczacy.

4. Kazda ze stron przemawia tylko raz, chyba ze przewodniczacy uzna dalsze wywody za
potrzebne.

5. W razie przeprowadzenia postgpowania dowodowego, przewodniczacy posiedzenia
ponownie udziela glosu stronom.

§ 148.
W razie uchylenia orzeczenia i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sadowi

pierwszej instancji, krajowy sad - przesylajac akta temu sadowi - przesyta rownoczesnie odpis
swego orzeczenia z uzasadnieniem.
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Dowody rzeczowe

§ 149.

1. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, zlozone lub zatrzymane w zwiazku z
postgpowaniem przedmioty zalacza si¢ do akt sprawy, a w miarg potrzeby umieszcza si¢
we wszytej do akt kopercie, na ktorej zaznacza si¢ zawarto$¢ i date przyjecia przedmiotu
oraz nazwe¢ organu lub nazwisko osoby, ktora go ztozyta.

2. Jezeli przedmioty ztozone lub zatrzymane w zwiazku z postgpowaniem nie moga by¢
dotaczone do akt sprawy ze wzgledu na ich rozmiar, warto$¢ lub znaczenie, przechowuje
si¢ je w kasie lub innym pomieszczeniu odpowiednio zabezpieczonym.

Wykonanie orzeczen

§ 150.

Kazde orzeczenie powinno by¢ skierowane do wykonania w ciagu 14 dni od jego
uprawomocnienia si¢ lub od daty zwrotu akt sadowi pierwszej instancji albo od daty
otrzymania akt z sadu apelacyjnego lub sadu administracyjnego. Za dat¢ skierowania do
wykonania orzeczenia uznaje si¢ dat¢ podpisania przez przewodniczacego pism kierujacych
orzeczenie do wykonania.

§ 151.

W razie gdy do wykonania orzeczonych kar wlasciwy jest inny organ orzeczenie przesyla si¢
niezwlocznie temu organowi.

§ 152.

Koszty 1 kary porzadkowe $ciagane sa w trybie postegpowania egzekucyjnego w administracji;
po bezskutecznym uptywie terminu wyznaczonego do dobrowolnego ich uiszczenia.

XII. Post¢gpowanie dyscyplinarne w I instancji

§ 153.

Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ na podstawie ustawy o samorzadach zawodowych,
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury, K.p.k. oraz K.p.c.

§ 154.

Zgodnie z art. 45 ustawy cztonek izby podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
zawinione naruszenie obowiazkow, o ktorych mowa w art. 41 ustawy polegajacych na:
1) przestrzeganiu przy wykonywaniu czynno$ci zawodowych obowiazujacych przepisow
oraz zasad wiedzy technicznej,
2) przestrzeganiu zasad etyki zawodowe;j,
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3) stosowaniu si¢ do uchwat organdw izby,
4) regularnym oplacaniu sktadki cztonkowskiej.

§ 155.

1. Od odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wytaczone sa czyny podlegajace odpowiedzialno$ci
zawodowej, okreSlone w art. 95 Prawa budowlanego, oraz czyny podlegajace
odpowiedzialnos$ci porzadkowej zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

2. Odpowiedzialnosci porzadkowej z art. 108 Kodeksu pracy podlegaja czyny polegajace na:
1) nieprzestrzeganiu przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
2) opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,
3) stawieniu si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywaniu alkoholu w czasie pracy.

§ 156.

W postepowaniu przed sadem stosuje si¢ przepisy dotyczace postgpowania wyjasniajacego
przed rzecznikiem o ile przepisy niniejszego rozdzialu nie stanowia inacze;j.

§ 157.

Jezeli wynik postgpowania wyjasniajacego potwierdza zasadno$¢ zarzutdw stawianych
cztonkowi izby samorzadu zawodowego, ktérego dotyczy postgpowanie wyjasniajace,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sporzadza wniosek o wszczgcie postgpowania przed
sadem dyscyplinarnym I instancji. Wniosek o wszczecie postgpowania przed sadem I
instancji powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, adres
obwinionego oraz jego miejsce pracy i zajmowane stanowisko, a takze informacje¢ o
rodzaju posiadanych uprawnien budowlanych ze wskazaniem organu wydajacego;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego, ze wskazaniem czasu,
miejsca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia oraz skutkow z niego wynikajacych;

3) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkow, ktérzy maja by¢ wezwani na rozprawg, jak
réwniez inne dowody;

4) uzasadnienie.

§ 158.

1. Rzecznik po sporzadzeniu wniosku kieruje go niezwlocznie do sadu dyscyplinarnego I
instancji, zawiadamiajac o tym pokrzywdzonego i jego petnomocnika, obwinionego i jego
obroncg oraz wlasciwa radg izby.

2. Do akt sprawy nalezy dotaczy¢ po jednym odpisie wniosku o wszczgcie postgpowania dla
kazdej ze stron, w tym réwniez dla obroncy.

§ 159.
1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ na wniosek okregowej rady izby, okrggowego
rzecznika lub krajowego rzecznika.
2. Wniosek powinien by¢ skierowany do rzecznika ktéry jest wylacznie wilasciwy do
ztozenia do sadu dyscyplinarnego wniosku o wszczecie postgpowania.
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3.

W razie wptynigcia do sadu dyscyplinarnego wniosku o wszczecie postgpowania nie
pochodzacego od rzecznika przewodniczacy sadu przekazuje sprawg rzecznikowi
informujac o tym podmiot sktadajacy wniosek.

§ 160.

Oskarzycielem w postgpowaniu dyscyplinarnym przed okregowym sadem oraz przed
krajowym sadem jako sadem II instancji jest, z zastrzezeniem ust.2, okrggowy rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowe;.

Oskarzycielem przed krajowym sadem w sprawach czlonkéw organow Krajowej Izby i1
okregowych izb jest krajowy rzecznik.

§ 161.

Stronami w postgpowaniu dyscyplinarnym sa:

(98]

1) oskarzyciel,

2) obwiniony,

3) pokrzywdzony.
§ 162.

Czlonek izby, ktorego dotyczy postgpowanie, moze ustanowi¢ obroncow sposrod
cztonkéw samorzadu zawodowego, adwokatéw lub radcéw prawnych w kazdym stadium
postepowania.

Obronca nie moze by¢ cztonek sadu dyscyplinarnego i rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowe;j.

Oryginat lub po$wiadczony odpis pelnomocnictwa dolacza sig do akt.

Na petnomocnictwie nalezy naklei¢ znaczek skarbowy za 15 zt.

§ 163.

Sad dyscyplinarny wyznacza obronce z urzedu w wypadku gdy cztonek izby nie ma obroncy
z wyboru, jezeli:

1.

1) zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ co do poczytalnosci osoby, ktérej dotyczy
postgpowanie,
2) postgpowanie toczy si¢ po $mierci osoby, ktorej dotyczy postepowanie.

§ 164.

Sad dyscyplinarny na wniosek obwinionego moze takze wyznaczy¢ obroncg w innych
uzasadnionych wypadkach.

Obronca moze by¢ ustanowiony takze w toku postgpowania wyjasniajacego.
Obowiazkiem obroficy jest zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym si¢ dowie w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci obroncy. Dotyczy to szczegdlnie obroncéw nie bedacych
adwokatami lub radcami prawnymi, ktorzy sa do tego zobowiazani na podstawie innych
przepisow.
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§ 165.

W razie $mierci obwinionego przed ukonczeniem post¢powania dyscyplinarnego toczy si¢
ono nadal, jezeli tego zazada matzonek obwinionego, jego krewny w linii prostej, brat lub
siostra, w terminie 2 miesi¢cy od dnia zgonu obwinionego.

W okresie pomigdzy $miercia obwinionego a uptywem terminu do ztozenia wniosku o
kontynuowanie postgpowania nie podejmuje si¢ zadnych czynnosci z wyjatkiem niezbednych
do zachowania dowodow zgromadzonych w sprawie.

§ 166.

1. Czlonkowie sadoéw dyscyplinarnych sa niezawi§li w zakresie orzekania w sprawach
dyscyplinarnych, podlegaja tylko przepisom prawa i orzekaja na podstawie swojego
przekonania opartego na swobodnej ocenie caloksztalttu dowodéw zebranych w toku
postepowania, uwzgledniajac okolicznos$ci przemawiajace zaré6wno na korzysé, jak i
niekorzy$¢ obwinionego czlonka samorzadu zawodowego.

2. Czlonek sadu dyscyplinarnego podlega wytaczeniu, jezeli jego udzial w sprawie mogtby
wywola¢ watpliwosci co do bezstronnosci tego sedziego. Wniosek o wytaczenie moze by¢
ztozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania na rozprawg. Jezeli po wystaniu
wezwania nastapita zmiana sktadu sadu dyscyplinarnego, termin powyzszy biegnie od
dnia otrzymania przez wnioskodawce tego wezwania. Wniosek mozna ztozy¢ najpdzniej
do chwili rozpoczgcia rozprawy. O wytaczeniu cztonka sadu dyscyplinarnego orzeka
krajowy sad. W przypadku gdy wylaczenie dotyczy cztonka krajowego sadu, nie moze on
bra¢ udzialu w sktadzie orzekajacym w sprawie wytaczenia.

§ 167.

1. Rozprawa przed sadem dyscyplinarnym jest jawna dla czilonkow izby samorzadu
zawodowego, chyba ze jawne rozpoznanie mogloby ujawni¢ okoliczno$ci, ktére ze
wzgledu na wazny interes publiczny powinny by¢ objete tajemnica, lub okolicznosci,
ktoére moga naruszy¢ wazny interes prywatny.

2. Sad dyscyplinarny, na wniosek obwinionego lub rzecznika, rozstrzyga o wylaczeniu
jawnosci rozprawy.

3. W razie wylaczenia jawno$ci, na rozprawie moga by¢ obecne, oprocz oséb bioracych
udzial w postgpowaniu, po dwie osoby wskazane przez rzecznika i obwinionego.

4. Jezeli jest kilku obwinionych, kazdy z nich moze zada¢ pozostawienia na sali po jednej
osobie.

§ 168.

Rzecznik moze by¢, na wniosek cztonka izby samorzadu zawodowego, ktorego dotyczy
postgpowanie wyjasniajace, obwinionego lub ich obroncy, pokrzywdzonego, a takze
petnomocnika pokrzywdzonego, wytaczony z udziatu w sprawie, jezeli jego udzial w sprawie
mogtby wywotaé watpliwo$é co do jego bezstronnos$ci, a w szczegolnosci gdy:

1) sprawa dotyczy rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej bezposrednio;

2) jest on matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej az
do stopnia pomigdzy dzie¢mi rodzenstwa cztonka izby samorzadu zawodowego,
ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, obwinionego albo ich obroncow,
pokrzywdzonego lub jego pelnomocnika albo jest zwiazany z jedna z tych osob
weztem opieki lub kurateli;
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3) bral udziat w rozpatrywaniu sprawy, byt swiadkiem czynu, o ktory sprawa si¢ toczy,
albo w tej samej sprawie byt przestuchiwany w charakterze $wiadka lub wystgpowat
jako biegty.

§ 169.

1. Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania uzasadniajacego je malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Whniosek o wylaczenie krajowego rzecznika rozstrzyga krajowy sad postanowieniem.

Whiosek o wylaczenie okregowego rzecznika rozstrzyga krajowy rzecznik.

4. Krajowy rzecznik, na wniosek cztonka izby samorzadu zawodowego, ktoérego dotyczy
postgpowanie wyjasniajace lub jego obroncy, a takze pokrzywdzonego lub jego
pelnomocnika, moze ze wzgledu na dobro sprawy przekaza¢ prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego okrggowemu rzecznikowi innej okrggowej izby.

(98]

§ 170.

Sad dyscyplinarny I instancji wszczyna postgpowanie po otrzymaniu wniosku.

. Sad dyscyplinarny orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu.

3. Rozstrzygnigcia sadu  dyscyplinarnego zapadaja w  formie orzeczen lub
postanowien. Orzeczenia moga by¢é wydawane jedynie na rozprawie, pozostale
rozstrzygnigcia moga by¢ wydawane na posiedzeniu.

4. W rozprawie maja prawo uczestniczy¢ strony. Posiedzenia moga odbywaé si¢ pod

nieobecnos¢ stron i1 bez ich wzywania.

N —

§ 171.

Jezeli przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego I instancji uzna, ze
zachodza podstawy do umorzenia postgpowania, jego zawieszenia albo uzupetnienia
postgpowania wyjasniajacego, kieruje sprawe¢ na posiedzenie, na ktérym sad dyscyplinarny I
instancji moze wydaé postanowienie o:

1) umorzeniu post¢gpowania;

2) zawieszeniu postgpowania;

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej w celu uzupeknienia
postepowania wyjasniajacego. W postanowieniu nalezy wskaza¢, w jakim zakresie ma
nastapi¢ uzupetnienie postgpowania, oraz okresli¢ termin zakonczenia postgpowania,
nie dtuzszy niz 2 miesiace.

§ 172.

Na postanowienia 0 umorzeniu post¢gpowania i 0 zawieszeniu postgpowania obwinionemu
oraz rzecznikowi, przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia, zazalenie.

§ 173.
Sad dyscyplinarny I instancji moze zawiesi¢ postgpowanie w razie dtuzszej nieobecnosci w

kraju obwinionego, jego psychicznej lub innej cigzkiej choroby, uniemozliwiajace]
prowadzenie postgpowania, na czas trwania przeszkody.
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§ 174.

Jezeli nie zachodza podstawy do umorzenia, zawieszenia lub przekazania sprawy, a wniosek
0 wszczgcie postgpowania przed sadem dyscyplinarnym I instancji odpowiada warunkom
formalnym, przewodniczacy sadu dyscyplinarnego kieruje sprawg do rozpoznania na
rozprawie.

§ 175.

1. Na rozprawg wzywa si¢ obwinionego, a takze jego obroncg, rzecznika, pokrzywdzonego i
jego pelnomocnika, dorgczajac jednoczesnie odpis wniosku o wszczgcie postgpowania
przed sadem dyscyplinarnym I instancji.

2. Pomigdzy terminem dorg¢czenia obwinionemu, jego obroncy oraz pokrzywdzonemu i jego
pelnomocnikowi wniosku o wszczgcie postgpowania przed sadem dyscyplinarnym I
instancji a terminem rozprawy powinno uptynac 14 dni.

3. W razie niezachowania tego terminu, obwiniony lub jego obronca moze zazadaé
odroczenia rozprawy.

4. W wezwaniu zamieszcza si¢ informacj¢ o wyznaczonym skladzie orzekajacym sadu
dyscyplinarnego I instancji.

5. Przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego I instancji zarzadza wezwanie
swiadkow 1 bieglych oraz przedstawienie innych dowodoéw wskazanych we wniosku o
wszczgeie postgpowania przed sadem dyscyplinarnym [ instancji, a takze w innych
uzasadnionych wnioskach zgtoszonych przez strony przed rozpoczeciem rozprawy.

6. Udziat rzecznika w rozprawie jest obowiazkowy.

7. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie
stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy, chyba ze sad dyscyplinarny uzna ich
obecnos¢ za konieczna.

§ 176.

Przewodniczacy skladu orzekajacego sadu dyscyplinarnego kieruje rozprawa i czuwa nad jej
prawidtowym przebiegiem.

§177.

Sad dyscyplinarny jest obowiazany dazy¢ do wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych
okolicznosci sprawy. W tym celu moze dopuszcza¢ z urzedu wszelkie dowody, jezeli uzna, ze
sa potrzebne do uzupetnienia materiatu.

§ 178.

1. Rozprawg rozpoczyna wywolanie sprawy, po ktérym przewodniczacy skladu
orzekajacego sadu dyscyplinarnego sprawdza, czy wszyscy wezwani stawili si¢ oraz czy
nie ma przeszkdd do rozpoznania sprawy.

2. Nastepnie rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej odczytuje wniosek o wszczgcie
postepowania przed sadem dyscyplinarnym I instancji, a przewodniczacy zwraca si¢ do
obwinionego o ztozenie wyjasnien.

3. Po wystuchaniu wyjasnien sad dyscyplinarny przestuchuje §wiadkéw 1 bieglych oraz
przeprowadza inne dowody.
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4. W razie konieczno$ci przestuchania w charakterze §wiadka osoby majacej miejsce

e

zamieszkania w znacznej odleglosci od siedziby sadu dyscyplinarnego lub niemogacej
stawi¢ si¢ z powodu przeszkody niedajacej si¢ usuna¢, sad dyscyplinarny moze zwrécié
si¢ do wlasciwego miejscowo sadu dyscyplinarnego o przestuchanie §wiadka w trybie
pomocy prawnej lub zleci¢ jego przestuchanie cztonkowi wyznaczonemu ze swego
sktadu.

Strony, ich obroncy 1 pelnomocnicy maja prawo bra¢ udziat w tych czynnosciach.
Materiaty sprawy, za zgoda stron, moga by¢ bez odczytania uznane za materiat
dowodowy.

§ 179

Sad dyscyplinarny z waznych powodow zarzadza przerwe w rozprawie na okres nie dtuzszy
niz 21 dni, w szczegdlnosci w przypadku:

1) choroby sedziego;

2) niestawiennictwa rzecznika;

3) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;

4) niestawiennictwa obwinionego, ktorego obecno$¢ na rozprawie sad dyscyplinarny
uznat za konieczna;

5) niestawiennictwa obwinionego, ktéremu wezwanie nie zostato dorgczone;

6) niestawiennictwa $wiadka lub bieglego.

§ 180.

Jezeli na podstawie okolicznosci, ktore zostaty ujawnione dopiero w toku rozprawy,
rzecznik zarzucit obwinionemu inne przewinienie dyscyplinarne oprocz objgtego
wnioskiem o wszczgcie postgpowania przed sadem dyscyplinarnym I instancji, sad
dyscyplinarny zarzadza przerwe¢ w rozprawie, chyba ze za zgoda stron rozpozna sprawg na
tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty.

W przypadku przerwy w rozprawie z przyczyny okreslonej w ust. 1, rzecznik wnosi
dodatkowy wniosek o wszczecie postgpowania przed sadem dyscyplinarnym I instancji.

§ 181.

Po zakonczeniu postgpowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu
dyscyplinarnego udziela glosu stronom, pelnomocnikowi i obrofcy, przy czym ostatni
glos przystuguje obwinionemu.

Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego zamyka
rozprawg i sad dyscyplinarny niezwtocznie przystgpuje do narady.

Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem jest tajny, a zwolnienie od zachowania
tajemnicy nie jest dopuszczalne.

W naradzie i glosowaniu uczestnicza tylko czlonkowie sktadu orzekajacego.

Sad dyscyplinarny orzeka na podstawie materialu dowodowego ujawnionego w toku
rozprawy.

Orzeczenia zapadaja wigkszos$cia glosow.

Z przebiegu narady i gtosowania nie sporzadza si¢ protokotu.

§ 182.

Okregowy sad dyscyplinarny w sprawach dyscyplinarnych moze orzeka¢ nastgpujace kary:
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1) upomnienie,

2) nagana,

3) zawieszenie, na okres do 2 lat, w prawach cztonka izby,
4) skreslenie z listy cztonkow izby.

§ 183.

Sad dyscyplinarny wymierza karg, biorac pod uwagg naruszenia przepisOw ustawy,
naruszenia zasad etyki zawodowej, stopien winy, skutki czynu oraz zachowanie sig
obwinionego przed popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu.

§ 184

Po zamknigciu rozprawy i odbyciu narady przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu
dyscyplinarnego oglasza stronom orzeczenie podpisane przez sklad orzekajacy,
przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy orzeczenia.

W sprawach szczegdlnie zawilych sad dyscyplinarny moze odroczy¢é ogloszenie
orzeczenia na czas nieprzekraczajacy 7 dni.

§ 185.

W razie jednoczesnego ukarania za kilka przewinief dyscyplinarnych, sad dyscyplinarny

wymierza kary za poszczegoOlne przewinienia, a nastgpnie wymierza kar¢ taczna za

wszystkie czyny.

Przy orzekaniu kary tacznej stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) w przypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany wymierza si¢ taczna karg nagany;

2) kara zawieszenia w prawach czlonka nie wylacza orzeczenia kary upomnienia i
nagany;

3) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodzajowo réznych i kary skreslenia z
listy cztonkdéw wymierza si¢ kar¢ taczna skreslenia z listy cztonkow.

§ 186.

Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie sadu dyscyplinarnego, ktéry je wydal, oraz imiona i nazwiska jego
cztonkow,

2) oznaczenie rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, protokolanta i sygnaturg akt,

3) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

4) imig¢ i nazwisko oraz inne dane okreslajace tozsamo$¢ obwinionego;

5) opis zarzuconego obwinionemu przewinienia dyscyplinarnego;

6) rozstrzygnigcie sadu dyscyplinarnego;

7) koszty postgpowania;

8) uzasadnienie.

§ 187.

Orzeczenie skazujace powinno ponadto zawieraé:
1) dokladne okreslenie przewinienia dyscyplinarnego przypisanego obwinionemu przez
sad dyscyplinarny;
2) rozstrzygnigcie co do kary.
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§ 188.

Orzeczenie sadu dyscyplinarnego uprawomocnia si¢ po uptywie terminu przewidzianego do
ztozenia srodka odwotawczego.

§ 189.
Przepisy § 186 1 187 stosuje si¢ odpowiednio do postanowien.
§ 190.
1. Sad dyscyplinarny z urzedu sporzadza na piSmie uzasadnienie orzeczenia albo
postanowienia, od ktérych przystuguje srodek odwotawczy.
2. Uzasadnienie powinno by¢ sporzadzone w terminie 14 dni od dnia ogloszenia orzeczenia
lub wydania postanowienia.
§ 191.
Odpisy orzeczen i postanowien wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o $rodkach
odwotawczych i terminie ich wniesienia dorgcza si¢ stronom, a jezeli ustanowiono obronce
lub pelnomocnika strony, odpisy te dorgcza si¢ rowniez obroncy lub pelnomocnikowi.

§ 192.

Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy sktadu
orzekajacego sadu dyscyplinarnego i protokolant.

Koszty post¢gpowania

§ 193.

—

Koszty postgpowania pobiera si¢ w formie optaty zryczaltowanej na rzecz izby samorzadu
zawodowego, ktorej obwiniony jest cztonkiem.
Optata zryczattowana wynosi w razie ukarania:
1) kara upomnienia - od 500 do 800 zi;
2) kara nagany - od 800 do 1.500 zt;
3) innym karami - od 1.500 do 3.000 zt.
3. Optate zryczattowana pobiera si¢ za postgpowanie w kazdej instancji. Przy wydawaniu
orzeczenia facznego wymierzone optaty sumuje sig.
4. Jezeli jednym orzeczeniem ukarano dwoch lub wigcej obwinionych, zryczattowane koszty
postepowania ponosi kazdy z nich z osobna.
5. Sciaganie zryczattowanych kosztow postepowania nalezy do wiasciwej okregowej rady
izby samorzadu zawodowego.

™

§ 194,

1. Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania wyjasniajacego oraz post¢gpowania
przed okrggowym sadem dyscyplinarnym ponosi wlasciwa okrggowa izba samorzadu
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zawodowego, a wydatki zwiazane z postgpowaniem wyjasniajacym oraz postgpowaniem
przed krajowym sadem - Krajowa Izba.
2. Do wydatkow zwiazanych z postgpowaniem naleza:
1) koszty dorgczenia wezwan i innych pism;
2) naleznos$ci swiadkow 1 biegtych;
3) inne koszty, ktore sad dyscyplinarny zaliczyt do kosztoéw postgpowania bezposrednio
zwiazanych z rozpoznaniem sprawy.

§ 195.

1. Wihasciwy sad dyscyplinarny przekazuje niezwlocznie okrggowej radzie odpis
prawomocnego orzeczenia o natozeniu kary z tytulu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w
celu wykonania.

2. Zatarcie wpisu o ukaraniu z tytutu odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nastgpuje z urzedu
po uptywie trzech lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub nagany
oraz po uptywie pigciu lat od uptywu okresu zawieszenia w prawach cztonka.

3. Jezeli w okresach, o ktorych mowa w ust. 2, czlonek izby zostal ukarany inna kara
dyscyplinarna, zatarcie wpisu o ukaraniu nastgpuje lacznie z zatarciem pdZniejszego
wpisu.

Wznowienie postgpowania

§ 196.

Postgpowanie zakofhczone prawomocnym orzeczeniem Kkonczacym postgpowanie albo
postanowieniem o umorzeniu postgpowania wznawia si¢ jezeli:

1) w zwiazku z postgpowaniem dyscyplinarnym dopuszczono si¢ przestgpstwa ustalonego
prawomocnym wyrokiem skazujacym albo wyrokiem stwierdzajacym niemoznos$¢
wydania wyroku skazujacego, a istnieje uzasadniona podstawa do przyjgcia, ze mogto
to mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia albo postanowienia;

2) ujawnia si¢ nowe istotne fakty lub dowody nieznane wczesniej sadowi
dyscyplinarnemu;

3) sad dyscyplinarny bezpodstawnie umorzyl postgpowanie;

4) w wydaniu orzeczenia brata udzial osoba nieuprawniona do orzekania lub podlegajaca
wylaczeniu;

5) zachodzita jedna z okoliczno$ci wylaczajacych postgpowanie;

6) orzeczenie albo postanowienie nie zostalo podpisane przez wszystkich cztonkow
sktadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego;

7) obwiniony nie miat obroncy w przypadkach, gdy obrona byta obowiazkowa;

8) sad dyscyplinarny nizszego rz¢du orzekal w sprawie nalezacej do wihasciwosci sadu
dyscyplinarnego wyzszego rzedu,

9) sprawe rozpoznano podczas nieobecnosci obwinionego, ktorego nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona, przez co zostat on pozbawiony mozliwosci obrony.

§ 197.

Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego moze nastapic, jezeli
umorzenie postgpowania lub wydanie orzeczenia nastapitlo wskutek przestgpstwa albo jezeli
w ciagu 3 lat od dnia wydania postanowienia o umorzeniu albo od dnia ogloszenia orzeczenia
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wyjda na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktore moglyby uzasadnia¢ skazanie lub
wymierzenie kary surowszej.

§ 198.

1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego moze nastapic¢ takze
po jego smierci, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktére moglyby
uzasadnia¢ uniewinnienie lub wymierzenie kary tagodniejsze;.

2. W razie $mierci obwinionego, wniosek o wznowienie post¢powania dyscyplinarnego
moga ztozy¢ jego matzonek, krewni w linii prostej oraz rzecznik.

3. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urzedu albo na wniosek stron,
ztozony w terminie 30 dni od dnia, w ktérym strona dowiedziata si¢ o okolicznos$ci
stanowiacej podstawe do wznowienia postgpowania dyscyplinarnego.

4. O wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego rozstrzyga postanowieniem sad
dyscyplinarny, ktory orzekal w sprawie jako ostatni.

5. Od postanowienia sadu dyscyplinarnego o odmowie wznowienia postgpowania
przystuguje odwotanie do krajowego sadu.

6. Wznowione postgpowanie toczy si¢ na zasadach ogdlnych.

XIII. Post¢gpowanie odwolawcze w sprawach dyscyplinarnych.

§ 199.

Od orzeczenia okrggowego sadu dyscyplinarnego obwinionemu oraz okrggowemu
rzecznikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do krajowego sadu, w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia orzeczenia na piSmie wraz z uzasadnieniem.

§ 200.

Od orzeczenia krajowego sadu w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej przystuguje
obwinionemu, okr¢ggowemu rzecznikowi lub krajowemu rzecznikowi prawo wniesienia
odwotania do wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
na pismie rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem.

§ 201.

Odwotanie oraz zazalenie wraz z odpisami dla stron wnosi si¢ za posrednictwem sadu
dyscyplinarnego, ktory wydat zaskarzone orzeczenie albo postanowienie.

§ 202.
Krajowy sad pozostawia odwotanie albo zazalenie bez rozpoznania, jezeli zostalo ono

wniesione po terminie, jest niedopuszczalne albo pomimo wezwania nie usuni¢to w nim
brakow formalnych w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni.
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§ 203.

Jezeli odwotanie odpowiada warunkom formalnym, przewodniczacy krajowego sadu
wszczyna postgpowanie odwotawcze, zarzadza dorgeczenie stronie przeciwnej, obroncy albo
pelnomocnikowi odpisu odwotania wraz z uzasadnieniem 1 wydaje stosowne zarzadzenie
przygotowujace rozprawe.

§ 204.

Cofnigcie odwotania przed rozpoczgciem rozprawy odwotawcze] wiaze krajowy
sad. Odwolania wniesionego przez rzecznika na korzy$¢ obwinionego nie mozna cofnaé bez
zgody obwinionego.

§ 205.

Krajowy sad moze wyda¢ orzeczenie na niekorzy$¢ obwinionego tylko wtedy, jezeli
odwotanie wniesiono na jego niekorzysc¢ i tylko w granicach tego odwotania.

§ 206.
Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio do zazalen.

§ 207.

W postgpowaniu odwotawczym stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu przed
sadem dyscyplinarnym [ instancji, przy czym w pierwszej kolejnosci zabiera glos strona
odwotujaca sig, a jezeli obie strony si¢ odwotaty - rzecznik.

§ 208.

Po rozpoznaniu $rodka odwotawczego krajowy sad wydaje orzeczenie albo postanowienie, w
ktorym:
1) utrzymuje w mocy albo uchyla zaskarzone orzeczenie albo postanowienie w cato$ci
albo czegsci 1 orzeka co do istoty;
2) uchyla zaskarzone orzeczenie albo postanowienie w catosci albo czgsci i przekazuje
sprawg sadowi dyscyplinarnemu I instancji do ponownego rozpatrzenia;
3) uchyla zaskarzone orzeczenie albo postanowienie w cato$ci albo czgéci i umarza
postgpowanie w odpowiednim zakresie.

XIV. Post¢gpowanie przed Sadem Apelacyjnym.
§ 209.

1. Od orzeczen krajowego sadu w sprawach dyscyplinarnych przystuguje odwotanie do Sadu
Apelacyjnego - Sadu pracy 1 ubezpieczen spotecznych wlasciwego dla miejsca
zamieszkania obwinionego.

2. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o
apelacji. Od orzeczen sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

45



l.

§ 210.

Odwotanie powinno czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego i

zawierac:

1) oznaczenie sadu, do ktorego jest skierowane,

2) imig i nazwisko lub nazwg stron, ich przedstawicieli ustawowych i pelnomocnikow;

3) oznaczenie rodzaju pisma;

4) osnowe¢ wniosku lub o$wiadczenia oraz dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci;

5) podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego lub pelnomocnika;

6) wymienienie zatacznikow.

Odwotanie powinno ponadto zawierac:

1) oznaczenie orzeczenia, od ktorego jest wniesione, ze wskazaniem, czy jest ono
zaskarzone w cato$ci czy w czg$ci,

2) zwigzle przedstawienie zarzutow,

3) uzasadnienie zarzutow,

4) powotanie, w razie potrzeby, nowych faktéw i dowodow oraz wykazanie, ze ich
powotanie w postgpowaniu przed sadem dyscyplinarnym nie bylo mozliwe albo zZe
potrzeba powotania si¢ na nie wynikta pdznie;j,

5) wniosek o zmiang lub o uchylenie orzeczenia z zaznaczeniem zakresu zadanej zmiany
lub uchylenia.

Gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem w sprawie, powinno ponadto zawieraé

oznaczenie zawodu i1 miejsca zamieszkania lub siedziby stron, ich przedstawicieli

ustawowych i pelnomocnikow oraz przedmiotu sporu, pisma za$§ dalsze - sygnaturg akt.

Do pisma nalezy dofaczy¢ pelnomocnictwo, jezeli pismo wnosi petnomocnik, ktory

przedtem nie ztozyt pelnomocnictwa.

Za strong, ktéra nie moze si¢ podpisaé, podpisuje pismo osoba przez nig upowazniona, z

wymienieniem przyczyny, dla ktérej strona sama sig nie podpisala.

W pismach procesowych majacych na celu przygotowanie rozprawy (pisma

przygotowawcze) nalezy poda¢ zwigzle stan sprawy, wypowiedzie¢ si¢ co do twierdzen

strony przeciwnej i dowodow przez nia powolanych, wreszcie wskaza¢ dowody, ktére
maja by¢ przedstawione na rozprawie, lub je zalaczyc¢.

Do pisma procesowego nalezy dotaczy¢ jego odpisy i odpisy zalacznikéw dla dorgczenia

ich uczestniczacym w sprawie osobom, a ponadto, jezeli w sadzie nie zlozono

zatacznikow w oryginale, po jednym odpisie kazdego zatacznika do akt sadowych.
Strona powotujaca si¢ w piSmie na dokument obowiazana jest na zadanie przeciwnika
ztozy¢ oryginat dokumentu w sadzie jeszcze przed rozprawa.

§211.

Odwotanie wnosi si¢ do krajowego sadu, w terminie 14 dni od dorgczenia stronie
skarzacej orzeczenia z uzasadnieniem.

Krajowy sad odrzuci na posiedzeniu niejawnym odwotanie wniesione po uptywie
przepisanego terminu lub z innych przyczyn niedopuszczalne, jak rowniez odwotanie,
ktérego brakdéw strona nie uzupehita w wyznaczonym terminie.

Po dorgczeniu odwolania stronie przeciwnej krajowy sad przedstawia niezwlocznie akta
sprawy Sadowi Apelacyjnemu.

Strona przeciwna moze w ciagu 14 dni od dnia dorg¢czenia odwotania wnie$¢ odpowiedz
na odwotanie wprost do sadu apelacyjnego.
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§ 212.

1. Sad apelacyjny, na wniosek strony, rozpoznaje rowniez te postanowienia sadu
dyscyplinarnego, ktore nie podlegaja zaskarzeniu w drodze zazalenia, a miaty wplyw na
rozstrzygnigcie sprawy.

XV.

Wyrok sadu apelacyjnego jest natychmiast wykonalny
Po wydaniu wyroku sad apelacyjny zwraca akta sadowi dyscyplinarnemu.

Postgpowanie w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej w 1
instancji.

Zasady ogolne

§213.

Postgpowanie prowadzi si¢ na podstawie ustawy Prawo budowlane i K.p.a.

§214.

Odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie podlegaja osoby wykonujace samodzielne
funkcje techniczne w budownictwie, ktore:
1) dopuscitly si¢ wystgpkdéw lub wykroczen, okreslonych ustawa (rozdziat 9),
2) zostaly ukarane w zwiazku z wykonywaniem samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie (w postgpowaniu dyscyplinarnym lub innym),
3) wskutek razacych bledow lub zaniedban, spowodowaly zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzi, bezpieczenstwa mienia lub srodowiska albo znaczne szkody materialne,
4) nie speliaja lub spelniaja niedbale swoje obowiazki,
5) uchylaja si¢ od podjecia nadzoru autorskiego lub wykonuja niedbale obowiazki
wynikajace z petnienia tego nadzoru.

§ 215.

Prawo budowlane okresla nastepujace wystepki i wykroczenia powodujace odpowiedzialnos¢
zawodowa w budownictwie:
1) wystepki

a)

b)

art. 90 — wykonywanie robot budowlanych mimo nakazanej rozbiorki, bez
pozwolenia lub zgloszenia, lub w sposob mogacy spowodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa ludzi lub mienia badz zagrozenie §rodowiska,

art. 91- udaremnianie okreslonych ustawa czynnosci wilasciwych organdow,
wykonywanie samodzielnej funkcji techniczng w budownictwie, nie posiadajac
odpowiednich uprawnien budowlanych lub prawa wykonywania samodzielnej
funkcji technicznej w budownictwie, wprowadzanie do obrotu Ilub przy
wykonywaniu  rob6t  budowlanych  stosowanie =~ wyrobow  budowlanych
niedopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie,

2) wykroczenia

a)

art. 92 - nie dopelnienie w razie katastrofy budowlanej obowiazkéw okreslonych w
art. 75 lub art. 79, nie spetnienie obowiazku usunigcia stwierdzonych uszkodzen lub
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b)

uzupelnienia brakow, mogacych spowodowacé niebezpieczenstwo dla ludzi lub
mienia badZ zagrozenie $Srodowiska, utrudnianie czynnos$ci wtasciwych organow, nie
stosowanie si¢ do wydanych, na podstawie ustawy, decyzji wlasciwych organow,
nie spelnianie obowiazku utrzymania obiektu budowlanego w nalezytym stanie
technicznym lub uzytkowanie obiektu w sposéb niezgodny z przepisami,

art. 93 - przy projektowaniu lub wykonywaniu robot budowlanych w sposob razacy
nie przestrzeganie przepiséw art. 5, dokonywanie rozbiorki obiektu
budowlanego lub jego czgsci, naruszajac przepisy art. 28 lub art. 31 ust. 2,
przystegpowanie do budowy lub prowadzenia robot budowlanych bez dopetnienia
wymagan okre$lonych w art. 41 ust. 4, art. 42, art. 44, art. 45 lub bez pozwolenia
wlasciwego organu zmienianie przeznaczenie uzytkowanego obiektu budowlanego,
naruszajac przepisy art. 71, dostarczanie lub umozliwianie dostarczenie energii,
wody, ciepta lub gazu, naruszajac przepis art. 41 ust. 5, wykonywanie robot
budowlanych w sposéb odbiegajacy od ustalen i warunkéw okreslonych w
przepisach, pozwoleniu na budowg lub rozbiérke badz w zgloszeniu budowy lub
rozbiorki, badz istotnie odbiegajacy od zatwierdzonego projektu, uzytkowanie
obiektu budowlanego bez zawiadomienia o zakonczeniu budowy lub bez
wymaganego pozwolenia na uzytkowanie, nie speinianie obowiazku, o ktérym
mowa w art. 62 ust. 1, nie spetnianie, okreslonych w art. 63 lub art. 64 ust. 11 3,
obowiazkow przechowywania dokumentéw, zwiazanych z obiektem budowlanym
lub prowadzenia ksiazki obiektu budowlanego, nie spetnianie obowiazku przestania
protokotu, o ktorym mowa w art. 70 ust. 2, nie dopelnianie, okreslonego w art. 81c
ust. 1, obowiazku udzielenia informacji lub udostepnienia dokumentdéw, zwiazanych
z prowadzeniem robot, produkcja wyrobéw budowlanych, przekazaniem obiektu
budowlanego do uzytkowania lub jego utrzymaniem, zadanych przez wilasciwy
organ.

§ 216.

Postgpowanie w sprawie odpowiedzialno$ci zawodowej w budownictwie wszczyna si¢ na
wniosek organu nadzoru budowlanego, wlasciwego dla miejsca popelnienia czynu lub
stwierdzajacego popetlienie czynu, zlozony po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego.

Whiosek sklada si¢ do wlasciwego rzecznika.

Whniosek powinien zawiera¢ okreslenie zarzucanego czynu, uzasadnienie faktyczne i

prawne oraz wskazanie dowodow.

Whiosek moze zlozy¢ w zakresie swojej wlasciwosci organ samorzadu zawodowego.

§217.

W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie orzekaja organy samorzadu
zawodowego — sady dyscyplinarne.

§ 218.

Nie mozna wszczaé postgpowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie po
uptywie:
1) 3

lat od dnia zakonczenia rob6t budowlanych albo zawiadomienia o zakonczeniu

budowy lub wydania decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego, albo
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2) 6 miesigcy od dnia powzigcia przez organy nadzoru budowlanego wiadomosci o
popelieniu czynu, powodujacego t¢ odpowiedzialno$¢ jednak nie pdzniej niz w
terminie okreslonym w pkt 1.

§ 219.

Sad dyscyplinarny przestrzega z urzedu swojej wtasciwosci rzeczowej 1 miejscowe;.

1.

N —

§ 220.

Czlonek sadu dyscyplinarnego podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu w
sprawie:

1)  w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

2)  swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3)  osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4)  w ktorej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2
i3,

5)  w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktoérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne,

7)  w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci
stuzbowe;.

Powody wytaczenia od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa ,

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przewodniczacy sadu jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu

wylaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie

okolicznosci nie wymienionych w ust. 1, ktore moga wywota¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci cztonka sadu.

Jezeli wskutek wytaczenia czlonkow sadu dyscyplinarnego stat si¢ on niezdolny do
podjecia uchwaty z braku wymaganego quorum sprawg rozstrzyga krajowy sad.

§ 221.

Strong postgpowania w odpowiedzialnosci zawodowej jest obwiniony oraz rzecznik.
Strona moze dziata¢ przez petlnomocnika, chyba ze charakter czynno$ci wymaga jej
osobistego dziatania.

§ 222.

Pelnomocnikiem strony moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub zgtoszone do protokotu.
Pelnomocnik dotacza do akt oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.
Adwokat lub radca prawny oraz rzecznik patentowy moze sam uwierzytelni¢ odpis
udzielonego mu pelnomocnictwa.
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§ 223.

Sad dyscyplinarny dorgcza pisma za pokwitowaniem przez pocztg, przez swoich
pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

N —

§ 224.

Pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela - temu
przedstawicielowi.
Jezeli strona ustanowila pelnomocnika, pisma dorgcza si¢ pelnomocnikowi.

§ 225.

Pisma dorgcza sig¢ osobom fizycznym w ich mieszkaniu lub miejscu pracy.

Pisma moga by¢ dorgczone réwniez w lokalu izby, jezeli przepisy szczegoélne nie
stanowia inaczej.

W razie niemozno$ci dorgczenia pisma w sposob okreslony w ust. 11 2, a takze w razie
koniecznej potrzeby, pisma dorgcza si¢ w kazdym miejscu, gdzie si¢ adresata zastanie.

§ 226.

W przypadku nieobecnosci adresata pismo dorgcza sig¢, za pokwitowaniem, dorostemu
domownikowi, sasiadowi lub dozorcy domu, jezeli osoby te podjely si¢ oddania pisma
adresatowi. O dorgczeniu pisma sasiadowi lub dozorcy zawiadamia si¢ adresata, umieszczajac
zawiadomienie w skrzynce na korespondencj¢ lub, gdy to nie jest mozliwe, w drzwiach
mieszkania.

1.

§ 227.

W razie niemoznos$ci dorgczenia pisma w sposob wskazany w przepisach powyzszych
pismo sktada si¢ na okres czternastu dni w placéwce pocztowej w przypadku dorgczenia
pisma przez poczt¢ lub w urzedzie gminy, w przypadku dorgczania pisma przez
pracownika urz¢gdu gminy lub upowazniona osobg lub organ, a zawiadomienie o
pozostawieniu pisma wraz z informacja o mozliwo$ci jego odbioru w terminie siedmiu
dni, liczac od dnia pozostawienie zawiadomienia umieszcza si¢ w oddawczej skrzynce
pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe, na drzwiach mieszkania adresata, jego biura lub
innego pomieszczenia, w ktorym adresat wykonuje swoje czynno$ci zawodowe, badz w
widocznym miejscu przy wejsciu na posesj¢ adresata.

W przypadku niepodjecia przesytki w terminie siedmiu dni od dnia pozostawienie
zawiadomienia na poczcie lub w urzedzie gminy, pozostawia si¢ powtdrne zawiadomienie
o mozliwos$ci odbioru przesytki w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty pierwszego
zawiadomienia.

Dorgczenie uwaza si¢ za dokonane z uptywem ostatniego dnia czternastodniowego
terminu, o ktorym mowa w ust. 1, a pismo pozostawia si¢ w aktach sprawy.

§ 228.

Odbierajacy pismo potwierdza dorgczenie mu pisma swym podpisem ze wskazaniem daty
dorgczenia.

50



Jezeli odbierajacy pismo uchyla si¢ od potwierdzenia dorgczenia lub nie moze tego
uczyni¢, dorgczajacy sam stwierdza date dorg¢czenia oraz wskazuje osobe, ktora odebrata
pismo, 1 przyczyng braku jej podpisu.

§ 229.

Jezeli adresat odmawia przyjecia pisma przestanego mu przez poczt¢ lub inny organ albo
w inny sposob, pismo zwraca si¢ nadawcy z adnotacja o odmowie jego przyjecia i data
odmowy. Pismo wraz z adnotacja wlacza si¢ do akt sprawy.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, uznaje sig, ze pismo dorgczone zostato w dniu
odmowy jego przyjgcia przez adresata.

§ 230.

Sad dyscyplinarny moze wzywac¢ osoby do udzialu w podejmowanych czynnosciach i do
ztozenia wyjasnien lub zeznan osobiscie, przez pelnomocnika lub na pis§mie, jezeli jest to
niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy lub dla wykonywania czynno$ci urzedowych.

W przypadkach, w ktérych osoba wezwana nie moze stawi¢ si¢ z powodu choroby,
kalectwa lub innej nie dajacej si¢ pokonaé przeszkody, organ moze dokonac okreslonej
czynnosci lub przyja¢ wyjasnienie albo przestucha¢ osobg wezwana w miejscu jej pobytu,
jezeli pozwalaja na to okoliczno$ci, w jakich znajduje sig ta osoba.

§ 231.

W wezwaniu nalezy wskazac:

[\

1) nazwg i adres organu wzywajacego,

2)  imig i nazwisko wzywanego,

3) wjakiej sprawie oraz w jakim charakterze i w jakim celu zostaje wezwany,

4)  czy wezwany powinien si¢ stawi¢ osobiscie lub przez petnomocnika, czy tez moze
ztozy¢ wyjasnienie lub zeznanie na pi$mie,

5)  termin, do ktoérego zadanie powinno by¢ spetnione, albo dzien, godzing i miejsce
stawienia si¢ wezwanego lub jego pelnomocnika,

6)  skutki prawne niezastosowania si¢ do wezwania,

7)  podpis przewodniczacego sadu dyscyplinarnego Iub skladu orzekajacego, z
podaniem imienia, nazwiska i funkcji podpisujacego.

§ 232.

Osobie, ktora stawita si¢ na wezwanie, przyznaje si¢ koszt podrézy i inne naleznosci
wedlug przepisow o naleznosciach $wiadkow 1 bieglych w postgpowaniu sadowym.
Dotyczy to rowniez kosztow osobistego stawiennictwa stron, gdy postgpowanie zostato
wszczete z urzedu albo gdy strona zostata bez swojej winy btednie wezwana do stawienia
sig.

Zadanie przyznania naleznosci nalezy zglosi¢ organowi administracji publicznej, przed
ktérym toczy si¢ postgpowanie, przed wydaniem decyzji, pod rygorem utraty roszczenia.

§ 234.

Postgpowanie przed sadem dyscyplinarnym wszczyna si¢ na zadanie rzecznika.
Data wszczegcia postgpowania jest dzien dorgczenia sadowi wniosku o ukaranie.
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3.

O wszczgeiu postgpowania nalezy zawiadomié¢ wszystkie osoby bedace stronami w
sprawie.

§ 235.

Jezeli sad dyscyplinarny, do ktérego wniesiono wniosek o ukaranie, jest niewlasciwy w
sprawie, powinien niezwtocznie przekaza¢ wniosek do sadu wlasciwego, zawiadamiajac o
tym wnoszacego wniosek rzecznika.

1.

§ 236.

Sad dyscyplinarny sporzadza zwigzty protokot z kazdej czynnos$ci postgpowania, majace;j
istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, chyba ze czynno$¢ zostala w inny sposob
utrwalona na pi$mie.

W szczego6lnosci sporzadza si¢ protokot:

1) przestuchania strony, swiadka 1 biegtego,

2) ogledzin i ekspertyz,

3) rozprawy,
4) ustnego ogloszenia decyzji i postanowienia.

§ 237.

Protokot sporzadza si¢ tak, aby z niego wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci
dokonat, kto i w jakim charakterze byt przy tym obecny, co 1 w jaki sposob w wyniku tych
czynnosci ustalono i jakie uwagi zglosily obecne osoby.

Protokét odcezytuje si¢ wszystkim osobom obecnym, bioracym udzial w czynno$ci
urzedowej, ktore powinny nastgpnie protokét podpisaé. Odmowe lub brak podpisu
ktorejkolwiek osoby nalezy oméwié w protokole.

§ 238.

Protok6t przestuchania powinien by¢ odczytany i1 przedstawiony do podpisu osobie
zeznajacej niezwlocznie po ztozeniu zeznania.

W protokotach przestuchania osoby, ktora ztozyla zeznanie w jezyku obcym, nalezy
poda¢ w przektadzie na jezyk polski tres¢ ztozonego zeznania oraz wskazaé osobg 1 adres
thumacza, ktéry dokonat przektadu; tlumacz ten powinien podpisa¢ protokoét
przestuchania.

Mozna zezwoli¢ na dotaczenie do protokolu zeznania na pismie, podpisanego przez
zeznajacego, oraz innych dokumentéw majacych znaczenie dla sprawy.

Skreslen 1 poprawek w protokole nalezy tak dokonywaé, aby wyrazy skreslone i
poprawione byty czytelne. Skreslenia i poprawki powinny by¢ stwierdzone w protokole
przed jego podpisaniem.

Czynnosci, z ktorych nie sporzadza si¢ protokotu, a ktére maja znaczenie dla sprawy lub
toku postgpowania, utrwala si¢ w aktach w formie adnotacji podpisanej przez pracownika,
ktéry dokonat tych czynnosci.

§ 239.

W kazdym stadium post¢gpowania nalezy umozliwi¢ stronie przegladanie akt sprawy oraz
sporzadzanie z nich notatek 1 odpisow.
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2.

Strona moze zada¢ uwierzytelnienia sporzadzonych przez siebie odpiséw z akt sprawy lub
wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych odpisow, o ile jest to uzasadnione waznym
interesem strony.

§ 240.

Do postgpowania dowodowego stosuje si¢ przepisy niniejszej uchwaly dotyczace
postepowania dowodowego w postgpowaniu wyjasniajacym.

[\ I

§ 241.

Sad dyscyplinarny przeprowadzi w toku postgpowania rozprawg w kazdym przypadku,

gdy zapewni to przyspieszenie lub uproszczenie postgpowania badz osiagnigcie celu

wychowawczego albo gdy wymaga tego przepis prawa.

Nalezy przeprowadzi¢ rozprawe, gdy zachodzi potrzeba uzgodnienia interesOw stron oraz

gdy jest to potrzebne do wyjasnienia sprawy przy udziale swiadkéw lub bieglych albo w

drodze ogledzin.

W szczegolnosci organ przed rozprawa wzywa:

1) strony do zlozenia przed rozprawa wyjasnien, dokumentéw i innych dowodow i do
stawienia si¢ na rozpraweg osobiscie lub przez przedstawicieli albo pelnomocnikow,

2) s$wiadkow i bieglych do stawienia si¢ na rozprawe.

§ 242.

W wezwaniu na rozprawg okresla si¢ termin, miejsce i przedmiot rozprawy.

Stronom, $wiadkom, bieglym oraz panstwowym 1 samorzadowym jednostkom
organizacyjnym, organizacjom i innym osobom, wezwanym do udzialu w rozprawie
dorgcza si¢ wezwanie na pismie.

Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby dorgczenie wezwan oraz ogloszenie
o rozprawie nastapity przynajmniej na siedem dni przed rozprawa.

§ 243.

Rozprawa kieruje przewodniczacy albo wyznaczony cztonek sadu dyscyplinarnego.

1.

§ 244,

Nieobecno$¢ na rozprawie stron nalezycie wezwanych na rozprawg nie stanowi
przeszkody do jej przeprowadzenia.

Przewodniczacy skladu orzekajacego odroczy rozpraweg, jezeli stwierdzi powazne
nieprawidlowos$ci w wezwaniu stron, jezeli niestawienie si¢ strony zostato spowodowane
przeszkoda trudna do przezwycigzenia, a takze z innej waznej przyczyny.

§ 245.
Na rozprawie strony moga sktada¢ wyjasnienia, zglasza¢ zadania, propozycje i zarzuty

oraz przedstawia¢ dowody na ich poparcie. Ponadto strony moga wypowiadaé si¢ co do
wynikow postgpowania dowodowego.
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2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze uchyli¢ zadawane $wiadkom, bieglym i
stronom pytania, jezeli nie maja one istotnego znaczenia dla sprawy. Jednakze na zadanie
strony nalezy zamie$ci¢ w protokole osnowg tresci uchylonego pytania.

§ 246.

Za niewlasciwe zachowanie si¢ w czasie rozprawy strony, $wiadkowie, biegli i inne osoby
uczestniczace w rozprawie moga by¢, po uprzednim ostrzezeniu, wydalone z miejsca
rozprawy przez przewodniczacego skiadu orzekajacego oraz ukarane grzywna do 100 zt. Na
postanowienie o ukaraniu grzywna stuzy zazalenie.

§ 247.

1. Sad dyscyplinarny zawiesza postgpowanie:
1) w razie $mierci przedstawiciela ustawowego strony,
2) w razie utraty przez strong¢ lub przez jej ustawowego przedstawiciela zdolnosci do
czynnos$ci prawnych,
3) gdy rozpatrzenie sprawy i wydanie decyzji zalezy od uprzedniego rozstrzygnigcia
zagadnienia wstgpnego przez inny organ lub sad.
2. Gdy ustapily przyczyny uzasadniajace zawieszenie postgpowania, sad podejmie
postepowanie z urzedu lub na zadanie strony.
3. W razie $mierci obwinionego postgpowanie umarza si¢ jako bezprzedmiotowe.

§ 248.
O postanowieniu w sprawie zawieszenia postgpowania sad dyscyplinarny zawiadamia strony.

§ 249.

Na postanowienie w sprawie zawieszenia postgpowania stuzy stronie zazalenie.

Orzekanie

§ 250.

—

Sad dyscyplinarny rozstrzyga sprawg przez wydanie decyzji, chyba Ze przepisy stanowia

inaczej.

2. Gdy postgpowanie z jakiejkolwiek przyczyny stalo si¢ bezprzedmiotowe, sad
dyscyplinarny wydaje decyzje¢ o umorzeniu postgpowania.

3. Sad dyscyplinarny moze umorzy¢ postgpowanie, jezeli wystapi o to rzecznik, a nie

sprzeciwiaja si¢ temu inne strony oraz gdy nie jest to sprzeczne z interesem spolecznym.

§251.

1. Decyzja powinna zawierac:
1) oznaczenie sadu dyscyplinarnego,
2) oznaczenie sktadu orzekajacego,
3) date wydania,
4) oznaczenie strony lub stron,
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5) powotanie podstawy prawnej,

6) rozstrzygnigcie,

7) uzasadnienie faktyczne

8) uzasadnienie prawne,

9) pouczenie, czy 1 w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz funkcji cztonkow sktadu orzekajacego.
Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktow,
ktére organ uznat za udowodnione, dowodow, na ktorych si¢ oparl, oraz przyczyn, z
powodu ktérych innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowe;.
Uzasadnienie prawne powinno zawiera¢- wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z
przytoczeniem przepisOw prawa, w tym w szczegoélnosci przestanki wymierzenia kary
okreslonej wysokosci.

§ 252.

Jednoczesnie z wydaniem decyzji sad dyscyplinarny ustali w drodze postanowienia
wysokos$¢ kosztow postgpowania, osoby zobowiagzane do ich poniesienia oraz termin i
sposob ich uiszczenia.

Na postanowienie w sprawie kosztow postgpowania osobie zobowigzanej do ich
poniesienia stuzy zazalenie.

Wszelkie nie uiszczone w terminie oplaty i1 koszty postgpowania oraz inne naleznoS$ci
wyniklte z tego postgpowania podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisow o egzekucji
administracyjnej §wiadczen pieni¢znych.

Strong obciazaja te koszty postgpowania, ktore wynikly z winy strony, zostaty poniesione
w interesie lub na zadanie strony, a nie wynikaja z ustawowego obowiazku organdéw
prowadzacych postgpowanie.

W uzasadnionych przypadkach sad dyscyplinarny moze zazada¢ od strony zlozenia
zaliczki w okre$lonej wysokosci na pokrycie kosztow postgpowania.

Do kosztow postgpowania zalicza si¢ koszty podrozy i inne nalezno$ci $wiadkoéw i
bieglych oraz stron wezwanych do osobistego stawiennictwa a takze koszty spowodowane
ogledzinami na miejscu, jak réwniez koszty dorgczenia stronom pism urz¢gdowych.

Mozna zaliczy¢ do kosztow postgpowania takze inne koszty bezposrednio zwiazane z
rozstrzygnigciem sprawy.

§ 253.

Decyzje dorgcza si¢ stronom na pismie.
Decyzja moze by¢ stronom ogloszona ustnie.

§ 254.

Strona moze w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji zazadac¢
jej uzupelnienia co do rozstrzygnigcia badz co do prawa odwolania, wniesienia w
stosunku do decyzji skargi do sadu administracyjnego albo sprostowania zamieszczonego
w decyzji pouczenia w tych kwestiach.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 termin dla strony do wniesienia odwotania,
powodztwa lub skargi biegnie od dnia dorgczenia jej odpowiedzi.

§ 255.
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1. Sad dyscyplinarny moze z urzedu lub na zadanie strony prostowaé w drodze
postanowienia btedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste omytki w wydanych
decyzjach.

2. Na postanowienie w sprawie sprostowania shuzy zazalenie.

§ 256.

1. W toku postgpowania sad dyscyplinarny wydaje postanowienia.
Postanowienia dotycza poszczegolnych kwestii wynikajacych w toku postepowania, lecz
nie rozstrzygaja o istocie spraw.

3. Do postanowien stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace decyzji.

§ 257.

Popetnienie czynoéw powodujacych odpowiedzialnos¢ zawodowa w budownictwie jest
zagrozone nastgpujacymi karami:
1) upomnieniem,
2) upomnieniem z jednoczesnym nalozeniem obowiazku zlozenia, w wyznaczonym
terminie, egzaminu,
3) zakazem wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie, na okres od
roku do 5 lat, polaczonym z obowiazkiem zlozenia, w wyznaczonym terminie,
egzaminu.

§ 258.

Przy naktadaniu kary nalezy uwzgledni¢ dotychczasowa karalno$¢ z tytulu odpowiedzialnosci
zawodowej w budownictwie.

§ 259.

O zakazie wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie orzeka si¢ w
przypadku znacznego spotecznego niebezpieczenstwa czynu.

§ 260.

Zakaz wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie moze by¢ orzeczony
roéwniez w stosunku do osoby, ktora:
1) pomimo dwukrotnego upomnienia ponownie dopuscita si¢ czynu, powodujacego
odpowiedzialnos¢ zawodowa,
2) uchyla si¢ od ztozenia nakazanego egzaminu.

§ 261.

Zakaz wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie okre$la si¢ w latach i
miesiacach. Kara biegnie od dnia, w ktorym decyzja o ukaraniu stata si¢ ostateczna.

§ 262.

1. Osobie ukaranej z jednoczesnym natozeniem obowiazku zlozenia egzaminu, ktora w
wyznaczonym terminie egzaminu nie zdala, sad I instancji decyzja wyznacza termin
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dodatkowy, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy od uptywu terminu
okreslonego w orzeczeniu.

2. W przypadku nieuzyskania oceny pozytywnej w terminie dodatkowym, sad I instancji
postanowieniem stwierdza utrat¢ uprawnien do pelnienia samodzielnej funkcji technicznej
w budownictwie.

§ 263.

1. Czlonkowi izby ukaranemu w trybie odpowiedzialnosci zawodowej lub dyscyplinarne;,
do czasu zatarcia kary zawieszenia w prawach czlonka, nie przystuguje czynne i bierne
prawo wyborcze.

2. Osoba taka nie moze petni¢ funkcji w organach izby, a jego mandat w tych organach
wygasa.

3. Zawieszenie w prawach czlonka izby powoduje zakaz wykonywania samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie na okres zawieszenia.

Zatarcie ukarania

§ 264.

Organ, ktéry orzekal w 1 instancji o odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie, na
wniosek ukaranego, orzeka, na podstawie art. 101 ust. 1 Prawa budowlanego, o zatarciu kary,
jezeli ukarany:

1) wykonywatl samodzielna funkcje techniczna w budownictwie przez okres:

a) 2 lat-w przypadku kary upomnienia,

b) 3 lat - od zlozenia egzaminu - w przypadku kary upomnienia z obowiazkiem
ztozenia egzaminu,

c) 5 lat - po przywroceniu prawa wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w
budownictwie - w przypadku kary zakazu wykonywania samodzielnych funkcji w
budownictwie z obowiazkiem ztozenia egzaminu,

2) w okresach, o ktérych mowa w pkt 1, nie byt ponownie ukarany jedna z w/w kar.

§ 265.

Informacje o zatarciu kary organ, o ktorym mowa w poprzednim przepisie, przesyta do
wiadomos$ci zainteresowanemu oraz jednostkom organizacyjnym, stowarzyszeniom i
organom ktdre otrzymaly orzeczenie o ukaraniu. Zatarcie kary podlega odnotowaniu w
centralnym rejestrze ukaranych.

XVI. Postegpowanie odwolawcze w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej.

§ 266.

1. Od decyzji wydanej w pierwszej instancji stuzy obwinionemu i rzecznikowi odwotanie
tylko do jednej instancji.
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2. 0Od decyzji wydanej w pierwszej instancji przez okregowy sad dyscyplinarny stuzy stronie
odwotanie do krajowego sadu dyscyplinarnego.

3. 0Od decyzji wydanej w pierwszej instancji przez krajowy sad dyscyplinarny stuzy stronie
odwotanie do Glownego Inspektora Nadzoru Budowlanego (art. 88a pkt 1 lit.b Prawa
budowlanego).

§ 267.

Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwotlania wynika,
ze strona nie jest zadowolona z wydanej decyz;ji.

§ 268.

1. Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwolawczego za posrednictwem organu,
ktory wydal decyzje.

2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, a gdy
decyzja zostala ogloszona ustnie - od dnia jej ogloszenia stronie.

§ 269.
Sad dyscyplinarny zawiadamia strony o wniesieniu odwotania.
§ 270.

1. Jezeli odwotanie wniosty wszystkie strony, a sad dyscyplinarny, ktory wydat decyzje,
uzna, ze to odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje,
w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzona decyzjg.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy odwotanie wniosta jedna ze stron, a
pozostale strony wyrazily zgod¢ na uchylenie lub zmiang decyzji zgodnie z zadaniem
odwotlania.

3. Od nowej decyzji stuzy stronom odwotanie.

§271.

Sad dyscyplinarny, ktory wydat decyzje, obowiazany jest przestaé odwotanie wraz z aktami
sprawy organowi odwotawczemu w terminie siedmiu dni od dnia, w ktérym otrzymat
odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowej decyz;ji.

§ 272.

Organ odwotawczy stwierdza w drodze postanowienia niedopuszczalno$¢ odwotania oraz
uchybienie terminu do wniesienia odwotania. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

§ 273.

Organ odwotawczy moze przeprowadzi¢ na zadanie strony lub z urzedu dodatkowe
postgpowanie w celu uzupelnienia dowoddéw 1 materiatbw w sprawie albo zleci¢
przeprowadzenie tego postgpowania organowi, ktoéry wydatl decyzje.

§ 274.
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Strona moze cofna¢ odwotanie przed wydaniem decyzji przez organ odwotawczy. Organ
odwotawczy nie uwzgledni jednak cofnigcia odwotania, jezeli prowadzitoby to do utrzymania
w mocy decyzji naruszajacej prawo lub interes spoleczny.

§ 275.

Organ odwotawczy wydaje decyzjeg, w ktorej:

1) utrzymuje w mocy zaskarzong decyzjg, albo

2) uchyla zaskarzona decyzje w catosci albo w czg$ci i w tym zakresie orzeka co do istoty
sprawy badz uchylajac t¢ decyzj¢ - umarza postgpowanie pierwszej instancji, albo

3) umarza post¢gpowanie odwolawcze,

4) moze uchyli¢ zaskarzona decyzje w calo$ci i przekaza¢ sprawg¢ do ponownego
rozpatrzenia przez organ pierwszej instancji, gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga
uprzedniego przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w catosci lub w znacznej
czgsci. Przekazujac sprawg organ ten moze wskazaé, jakie okoliczno$ci nalezy wziaé
pod uwagg przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

§ 276.

Organ odwotawczy nie moze wyda¢ decyzji na niekorzys$¢ strony odwolujacej sig, chyba ze
zaskarzona decyzja razaco narusza prawo lub razaco narusza interes spoteczny.

§ 277.

Rozpatrujac sprawy w II instancji stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu w
pierwszej instancji.

§ 278.

Na wydane w toku postgpowania postanowienia stuzy stronie zazalenie, gdy przepisy tak
stanowia.

Zazalenia wnosi si¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia postanowienia stronie, a gdy
postanowienie zostato ogloszone ustnie - od dnia jego ogloszenia stronie.

Postanowienie, na ktore nie stuzy zazalenie, strona moze zaskarzy¢ tylko w odwolaniu od
decyzji.

Do zazalen maja odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace odwotan.

§ 279.

Ostateczng decyzjg o ukaraniu, w trybie odpowiedzialno$ci zawodowej w budownictwie,
przesyta si¢ do wiadomosci:
1) organowi, ktory wydatl ukaranemu uprawnienia do pelnienia samodzielnej funkcji
technicznej w budownictwie,
2) Glownemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego oraz wlasciwemu ministrowi

§ 280.

Decyzja podlega wpisowi do centralnego rejestru ukaranych.
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XVII. Postgpowanie przed sadem administracyjnym.

§ 281.

Po otrzymaniu z sadu administracyjnego skargi na decyzje przewodniczacy krajowego sadu
zleca sprawozdawcy przygotowanie odpowiedzi na skargg.

§ 282.

1. Odpowiedz na skargg powinna by¢ przygotowana i skierowana do sadu administracyjnego
w terminie 30 dni od dnia otrzymania skargi.

2. W odpowiedzi na skargg nalezy si¢ odnies¢ do wszystkich zarzutéw stawianych decyzji
oraz sformutowac¢ wnioski co do rozstrzygnigcia skargi.

§ 283.
Odpowiedz na skarge podpisuje przewodniczacy krajowego sadu.
§ 284.

Odpowiedz na skarge przekazuje si¢ do sadu administracyjnego wraz z aktami sprawy
nalezycie uporzadkowanymi i ponumerowanymi, wraz ze spisem tresci.

§ 285.

W postepowaniu przed sadem administracyjnym, krajowy sad reprezentowany jest przez
przewodniczacego sadu lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika. Pelnomocnikiem moze
by¢ czlonek sadu, radca prawny lub adwokat, a takze pracownik krajowej izby.

XVIII. Post¢gpowania szczegolne.

§ 286.

1. Zgodnie z art. 57 ustawy, okrggowe sady dyscyplinarne, na wniosek cztonka izby i1 za
pisemna zgoda wszystkich stron, moga rozpatrywac, jako sady polubowne, spory migdzy
cztonkami izb oraz miedzy czlonkami izb a innymi podmiotami, jezeli spory te dotycza
wykonywania samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie.

2. W wypadku sporéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postgpowania cywilnego o sadach polubownych.

§ 287.

1. Strony (cztonkowie izby pomigdzy soba lub cztonkowie izby i inne podmioty) moga w
drodze pisemnej umowy postanowi¢, ze spory pomigdzy nimi dotyczace wykonywania
samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie beda rozstrzygane przez okreslony
okregowy sad dyscyplinarny.
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10.

11.

12.

13.

Umowa moze zosta¢ zawarta zarOwno przed jak i po powstaniu sporu wymagajacego
rozstrzygnigcia. Dopdki strony obowiazuje taka umowa, nie mozna zada¢ rozpoznania
sporu przez sad powszechny.

Umowa o poddanie sporu pod rozstrzygnigcie sadu polubownego (zapis na sad
polubowny) powinna by¢ sporzadzona na pismie i podpisana przez obie strony.

W zapisie na sad polubowny powinien by¢ doktadnie oznaczony przedmiot sporu albo
stosunek prawny, z ktorego spor wynikt lub moze wyniknaé. Zapis moze réwniez
zawiera¢ wskazanie arbitrow 1 przewodniczacego (superarbitra) lub liczbg arbitrow i
sposOb powotania ich oraz superarbitra sposréod czlonkéw okregowego sadu
dyscyplinarnego. Gdy tych osob nie wskazano, to sktad orzekajacy wskazuje si¢ zgodnie z
obowiazujacymi zasadami ogoélnymi- wyznacza go przewodniczacy sadu sposrod
cztonkéw sadu dyscyplinarnego.

Przepisy dotyczace arbitréw stosuje si¢ do cztonkdéw sadu dyscyplinarnego wyznaczonych
zgodnie z ust. 4. Arbitrem jest czlonek sadu wskazany przez strong uczestniczacy w
rozstrzyganiu sprawy wniesionej przez strony do rozstrzygnigcia w drodze polubowne;j.
Przewodniczacy okregowego sadu dyscyplinarnego po otrzymaniu wniosku sprawdza,
czy zostal wniesiony przez osob¢ uprawniona oraz sprawdza, czy umowa o poddanie
sporu pod rozstrzygnigcie sadu polubownego spetnia warunki okreslone w ust.1-4.

W razie ustalenia, ze wniosek nie pochodzi od osoby uprawnionej lub umowa nie spetnia
warunkow okreslonych w ust. 1-4, przewodniczacy okrggowego sadu dyscyplinarnego
zwraca wniosek osobie, ktora go wniosta.

Strona moze zada¢ wylaczenia arbitra lub superarbitra z tych samych przyczyn, ktore
uzasadniaja wylaczenie sedziego. Zadanie takie zglosi¢ nalezy w terminie tygodniowym
od powzigcia wiadomo$ci o wyznaczeniu arbitra, nie pdzniej jednak niz przed
rozpoczgciem rozpoznania sprawy przez sad polubowny, chyba ze strona
uprawdopodobni, iz przyczyna wylaczenia dopiero pozniej powstata lub doszta do jej
wiadomosci.

Arbitrzy maja prawo do wynagrodzenia za swoje czynnosci oraz do zwrotu wydatkow
poniesionych w zwiazku z wykonaniem tych czynno$ci. Jezeli co do wynagrodzenia nie
nastapito porozumienie ze stronami, sad na posiedzeniu niejawnym okresli wynagrodzenie
arbitrow analogicznie do s obowiazujacych cztonkéw organdw izby.

Strony moga okresli¢ same az do chwili rozpoczgcia postgpowania tryb postgpowania,
ktéry powinien by¢ stosowany w toku rozpoznawania sprawy. Jezeli strony tego nie
uczynity, okrggowy sad dyscyplinarny stosuje taki tryb postgpowania, jaki uzna za
wiasciwy. Okrggowy sad dyscyplinarny nie jest zwiazany przepisami postgpowania
cywilnego. Nie moze jednak zaniecha¢ wszechstronnego wyjasnienia okolicznosci
niezbednych do rozstrzygnigcia sprawy.

Okregowy sad dyscyplinarny moze przestuchiwac¢ strony, Swiadkow 1 biegtych 1 odbieraé
od nich przyrzeczenia, nie moze jednak stosowaé¢ $rodkow przymusu. O wykonanie
czynnosci, ktérej sam nie moze przedsigwziaé, okrggowy sad dyscyplinarny zwraca si¢ do
sadu rejonowego, w ktorego okregu czynno$¢ ma by¢ wykonana.

Wyrok okrggowego sadu dyscyplinarnego zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow,
chyba, ze zapis na sad polubowny wymaga jednomys$lnosci. W braku wigkszosci glosow
przewaza glos superarbitra (przewodniczacego sktadu). Jezeli przy wydaniu wyroku nie
mozna osiagna¢ wymaganej jednomyslnosci lub wigkszosci glosow co do rozstrzygnigcia
o catosci lub o cze$ci przedmiotu sporu, zapis na sad polubowny w tym zakresie traci
moc.

Wyrok okrggowego sadu dyscyplinarnego powinien zawierac:

1) oznaczenie zapisu na sad polubowny;

2) miejsce i datg wydania wyroku;
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3) oznaczenie stron i arbitrow;

4) rozstrzygnigcie o zadaniach stron;

5) przytoczenie motywow, ktorymi kierowat si¢ sad polubowny przy wydaniu wyroku;
6) podpisy wszystkich arbitrow.

14. Jezeli ktorykolwiek z arbitréw odmowi podpisu lub nie moze podpisa¢ wyroku, zaznacza
si¢ to na samym wyroku. Wyrok podpisany przez wigkszo$¢ arbitrow ma moc prawna.

15. Okrggowy sad dyscyplinarny dorgcza stronom za pokwitowaniem lub dowodem
dorgczenia odpis wyroku podpisany tak jak oryginat.

16. Po dorgczeniu stronom odpisu wyroku okregowy sad dyscyplinarny sktada w sadzie
rejonowym akta sprawy wraz z oryginalem wyroku, dowodami dorgczenia jego odpisow i
innymi dokumentami.

17. Okregowy sad dyscyplinarny moze przechowywac akta we wtasnym archiwum i wowczas
powinny ich udziela¢ sadowi na jego zadanie.

18. Od wyroku okrggowego sadu dyscyplinarnego nie przystuguje odwotanie. Wyrok oraz
ugoda przed nim zawarta maja moc prawng na rowni z wyrokiem sadu panstwowego lub
ugoda przed takim sadem zawarta, po stwierdzeniu przez sad panstwowy ich
wykonalnosci.
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