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Stowo wstepu

Mariusz Dobrzeniecki

prezes Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
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Szanowni Panstwo,

z ogromna odpowiedzialnoscig oddajemy w Panstwa rece raport prezentujacy jak dzieci,
mlodziez i ich rodzice postrzegaja zawd6d inzyniera budownictwa. To jedno z najwazniej-
szych badan, jakie w ostatnich latach przeprowadzita Polska Izba Inzynieré6w Budownictwa,
poniewaz dotyka ono kwestii absolutnie fundamentalnej: kto bedzie budowat Polske za 20-30 lat?

Wéréd dzisiejszych uczniéw szkét podstawowych i srednich znajduja sie przyszli projektanci,
kierownicy budéw, konstruktorzy i specjalisci odpowiedzialni za bezpieczenstwo infrastruk-
tury, ktdra stuzy wszystkim obywatelom. Dlatego tak wazne jest, aby$my rozumieli, jak mtodzi
ludzie my$la o naszej profesji oraz co wplywa na ich decyzje edukacyjne.

Raport pokazuje z jednej strony pozytywne nastawienie miodziezy, ktéra widzi w zawodzie
stabilnos¢ i dobre perspektywy, ale z drugiej — silne obawy zwiagzane z odpowiedzialnoscia,
stresem i trudnoécig studiéw. To sygnal, ze musimy moéwié¢ o naszej pracy inaczej — pokazac,
ze obok odpowiedzialnosci charakteryzuje ja réwniez ogrom kreatywnosci, satysfakcji oraz
poczucia realnego wplywu na otaczajaca nas przestrzen.

Na uwage zastugujg takze wyniki badan rodzicéw. To oni — co potwierdzaja dane — maja najwiek-
szy wplyw na decyzje edukacyjne swoich dzieci. Rodzice dostrzegaja warto$¢ i bezpieczenstwo,
jakie niesie ze soba zawdd inzyniera, ale jednocze$nie obawiaja sie, czy ich dzieci poradza sobie
z wymaganiami studiéw technicznych. Dlatego wlasnie potrzebujemy wspdélnego jezyka, ktéry
pozwoli rodzicom lepiej rozumieé, jakie mozliwosci daje edukacja techniczna, jakie wsparcie
oferuja uczelnie i jak wyglada realna droga dojécia do zawodu.

To nie jest raport o wizerunku dla samego wizerunku. To dokument strategiczny, ktéry poka-
zuje, ze budowanie przyszlej kadry inzynierskiej zaczyna sie nie na uczelniach, ale duzo



wczesniej: w domach, szkotach, rozmowach z rodzicami, marzeniach dzieci i w ich pierw-
szych kontaktach z przedmiotami $cistymi.

Dlatego wierze, ze przedstawione w raporcie informacje stang sie¢ impulsem do zaciesnie-
nia wspélpracy miedzy srodowiskiem inzynierskim, szkotami, uczelniami oraz rodzicami.
Jezeli chcemy, aby mtode pokolenie mogto przeja¢ odpowiedzialnosé za fundamenty funkcjo-
nowania panstwa, musimy juz dzi$ tworzy¢ warunki, w ktérych zawdéd inzyniera stanie sie dla
niego nie tylko dostepny, ale takze atrakcyjny i inspirujacy.



dr inz. Marcin Kulasek

minister nauki i szkolnictwa wyzszego

Przysztos¢ polskiego budownictwa zaczyna sie na uczelniach. Z uwaga zapoznalem sie z rapor-
tem ,Postrzeganie zawodu inzyniera budownictwa przez dzieci, rodzicéw i i innych doro-
stych Polakéw”. Opracowanie to stanowi nieoceniony materiat diagnostyczny, jednoznacznie
wskazujac, ze ksztaltowanie przysztych kadr inzynierskich to proces, ktéry zaczyna sie na dtugo
przed zlozeniem przez maturzyste dokumentéw na studia.

Jako minister nauki i szkolnictwa wyzszego podzielam troske Polskiej Izby Inzynier6w Budow-
nictwa o to, by system edukacji technicznej nie tylko przyciagat talenty, ale przede wszystkim
gwarantowal mozliwie najlepsze i najpelniejsze przygotowanie absolwentéw. Budownictwo
okredla sie przeciez profesja zaufania publicznego, bo jeden btad moze kosztowaé ludzkie
zycie. Dlatego nasza wspotpraca z PIIB powinna koncentrowacé sie na ujednolicaniu standardéw
ksztalcenia i dostosowywaniu programéw nauczania do realnych wymogéw Prawa budowla-
nego. Nie sprowadzamy tego do hasel, ale przede wszystkim podejmujemy konkretne dziatania.

Od wiosny minionego roku w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego trwaja intensywne
prace zespolu opracowujacego nowe standardy ksztalcenia przysztych inzynier6w budownictwa.
Chcemy w ten spos6b wyeliminowa¢é sytuacje, w ktérych brak spéjnosci miedzy kierunkami
studiéw a wymogami zawodowymi utrudnia absolwentom podjecie wymarzonej pracy.

Kwestia odpowiedniego przygotowania to niejedyny dylemat dzisiejszych studentéw. Raport
PIIB pokazuje, ze mlodziez obawia sie wysokiego poziomu studiéw oraz ogromnej odpowie-
dzialnoéci zwiazanej z zawodem inzyniera budownictwa. To wyzwanie i zobowigzanie dla
wszystkich: resortu nauki, izby oraz uczelni technicznych. Musimy pokaza¢ mtodym ludziom,
ze studia techniczne, cho¢ wymagajace, daja unikalna i wielowymiarowa satysfakcje oraz realny
wplyw na otaczajaca nas przestrzen.

Wierze, ze zacie$nienie wspélpracy miedzy ministerstwem, srodowiskiem akademickim i samo-
rzadem zawodowym inzynier6w budownictwa pozwoli stworzy¢ lepsze, bardziej przyjazne
warunki do studiowania — takie, w ktérych zawéd inzyniera budownictwa bedzie dla mtodych
ludzi wyborem aspiracyjnym i dajagcym poczucie bezpieczenstwa. Zabezpieczeni studenci oraz
spetnieni absolwenci to lepsze jutro kazdego z nas.



Henryk Kiepura

sekretarz stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Szanowni Panstwo,

oddawany do rak Czytelnikéw raport to dokument o znaczeniu wykraczajacym poza analize
wizerunku zawodu. To material, ktéry dotyka sedna jednego z najwiekszych wyzwan polskiego
systemu edukacji i rynku pracy: zapewnienia ciagtosci kompetencji technicznych niezbednych
do rozwoiju i bezpieczenstwa panstwa.

Zawdéd inzyniera budownictwa od dziesiecioleci nalezy do filar6w rozwoju cywilizacyjnego
Polski. To inzynierowie odpowiadajg za jako$¢ i bezpieczenstwo infrastruktury, ktéra warunkuje
funkcjonowanie gospodarki, mobilnoé¢ obywateli oraz jako$¢ zycia spotecznego. W tym sensie
pytanie postawione w raporcie o to, kto bedzie budowat Polske za 20 czy 30 lat, jest pytaniem
o przyszlo$c panstwa, a nie jedynie o preferencje edukacyjne mtodego pokolenia.

Wyniki badan przedstawione w raporcie w sposob rzetelny i wielowymiarowy pokazuja,
jak zawdd inzyniera budownictwa jest postrzegany przez mlodziez, rodzicéw oraz innych
dorostych Polakéw. Szczegélnie istotne sa wnioski dotyczace mtodych ludzi, ktérzy mimo
braku uprzedzen wobec zawodu nie postrzegaja go jako wystarczajaco atrakcyjnego, by wigzaé
z nim swoja przyszlosé. Obawy przed odpowiedzialnoscia, stresem oraz trudnoscia studiow
technicznych, a takze niedostateczna wiedza o realiach pracy inzyniera stanowia wyrazny
sygnal ostrzegawczy dla calego systemu edukacji.

Réwnie wazna jest perspektywa rodzicéw, ktérzy — jak pokazuja badania — pozostaja kluczo-
wym ogniwem w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. Ich racjonalne spojrzenie na
stabilno$¢, bezpieczenstwo i znaczenie zawodu inzyniera kontrastuje z obawami dotyczgcymi
trudnosci studiéw oraz predyspozycji dzieci. To wlasnie na styku tych dwéch perspektyw
— aspiracji mtodziezy i odpowiedzialno$ci rodzicéw — powinny sie dzi§ koncentrowaé dziatania
panstwa w obszarze ksztalcenia zawodowego i technicznego.

Raport jednoznacznie wskazuje réwniez na wyzwania systemowe. Spadek liczby absolwentow
kierunkéw budowlanych, niedostateczne przygotowanie praktyczne studentéw oraz pogar-
szajace sie wyniki egzaminéw zawodowych wymagaja zdecydowanych i skoordynowanych



dziatan. Ksztalcenie zawodowe i techniczne nie moze by¢ traktowane wylacznie jako etap
formalnej edukacji, lecz jako dlugofalowy proces budowania kompetencji, odpowiedzialnosci
i etosu zawodowego. Bez realnych praktyk, silnej wspélpracy z branza oraz wysokiej jakosci
ksztalcenia trudno bedzie przekona¢ mtodych ludzi, ze wyboér tej drogi jest nie tylko bezpieczny,
ale i rozwojowy.

Jako wiceminister edukacji odpowiedzialny za ksztalcenie zawodowe uwazam, Ze niniejszy raport
jest istotnym glosem Srodowiska inZynierskiego w debacie o przyszlosci edukacji technicznej
w Polsce. Wnioski w nim zawarte sg cennym drogowskazem dla dalszych dziatafi administra-
cji publicznej, uczelni, szkét oraz partneré6w spotecznych. Budowanie atrakcyjnosci zawodow
technicznych musi rozpoczynac sie wczesnie, juz na etapie szkoly podstawowej, obejmowac
zaréwno rzetelng informacje, jak i realne wsparcie rozwoju kompetencji matematycznych,
technicznych oraz praktycznych.

Wyrazam przekonanie, ze raport przygotowany przez PIIB stanie sie waznym punktem odnie-
sienia dla dalszych prac nad wzmocnieniem ksztalcenia technicznego i zawodowego w Polsce.
Tylko poprzez wspolprace panstwa, srodowiska inzynierskiego, uczelni, szkdt oraz rodzicow
mozemy stworzy¢ warunki, w ktérych zawdéd inzyniera budownictwa bedzie postrzegany przez
mlode pokolenie jako wybér nie tylko odpowiedzialny, ale takze ambitny, nowoczesny i dajgcy
realne poczucie pewnej przysztosci.



Wprowadzenie

Zaw0d inzyniera budownictwa nalezy do najwazniejszych profesji decydujacych o funkcjono-
waniu wspélczesnego panstwa, poniewaz to wlasnie inzynierowie odpowiadajg za tworzenie,
utrzymanie i bezpieczenstwo infrastruktury bedacej podstawa codziennego zycia spoteczen-
stwa oraz fundamentem stabilnosci gospodarczej. Kazdy obiekt, z ktérego korzystaja obywatele,
od drég i mostéw po szkoly, szpitale i budynki mieszkalne, wymaga kompetencji oséb, ktére
potrafia taczy¢ wiedze techniczng z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo publiczne.
Wspélczesna Polska stoi wobec pytania, ktére z roku na rok nabiera coraz wiekszej doniostosci:
kto bedzie budowal kraj za 20 lub 30 lat i kto przejmie odpowiedzialno$¢ za infrastrukture,
od ktérej zalezy funkcjonowanie panstwa.

Zmiany demograficzne, malejaca liczba absolwentéw kierunkéw technicznych oraz wyrazne
ostabienie zainteresowania studiami inzynierskimi wéréd mtodziezy sprawiaja, ze pytanie to
przestaje mie¢ charakter teoretyczny i staje sie jednym z najpowazniejszych wyzwan strate-
gicznych dla Polski. W badaniach mlodziezy w wieku od 15 do 21 lat widac rosnacy dystans
wobec kierunkéw technicznych wynikajacy zaré6wno z obaw zwiazanych z trudnoscia studiow,
jak i z braku wiedzy o realiach pracy inzyniera. Jednoczesnie dane dotyczace jakosci ksztatcenia
oraz liczby absolwentéw kierunku budownictwo wskazuja na systematyczne zmniejszanie sie
zasobu 0s6b przygotowanych do petnienia funkcji o kluczowym znaczeniu dla bezpieczefistwa
infrastrukturalnego panstwa.

W tym kontekscie znaczenie wizerunku zawodu inzyniera budownictwa wykracza poza obszar
komunikacji i marketingu edukacyjnego. Ma ono charakter strategiczny, poniewaz wptywa
bezposrednio na przyszlg zdolnos¢ kraju do utrzymania i rozwoju infrastruktury. Kazde
pokolenie inzynieréw jest bowiem depozytariuszem wiedzy, ktéra nie moze zosta¢ zastgpiona
automatyzacjg ani prostymi mechanizmami rynkowymi. Oznacza to, ze wizerunek zawodu
oddzialuje bezposrednio na bezpieczenstwo konstrukcji, jakos¢ przestrzeni publicznej oraz
tempo rozwoju gospodarczego.
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Analiza danych z trzech badan opinii spolecznej — obejmujacych mtodziez, rodzicéw oraz innych
dorostych Polakéw — wskazuje, ze zaw6d inzyniera budownictwa pozostaje profesja cieszaca sie
wysokim zaufaniem spotecznym i jest postrzegany jako stabilny oraz znaczacy, jednak jedno-
czes$nie w §wiadomosci mlodziezy pojawia sie coraz wiecej obaw oraz brakéw informacyjnych,
ktére moga wplywaé na decyzje edukacyjne. W potagczeniu z dokumentem opisujacym kondy-
cje ksztalcenia inzynieréw budownictwa tworzy to obraz rozbieznosci pomiedzy potrzebami
panstwa a kierunkiem, w ktérym zmierza wybér mlodego pokolenia.

Wizerunek zawodu staje sie wiec jednym z kluczowych narzedzi mogacych wpltywaé na przy-
szla gotowos$¢ kraju do realizacji inwestycji infrastrukturalnych. Rodzice pozostaja dla dzieci
najwazniejszym autorytetem w procesie wyboru studiéw, a dorosli Polacy reprezentujg wyso-
kie zaufanie wobec profesji, jednak to mlodziez podejmuje decyzje, ktére zadecydujg o tym,
kto bedzie odpowiadat za konstrukcje budowlane w roku 2050 czy 2060. OdpowiedZ na pytanie
o przyszlych inzynieréw jest nie tylko zagadnieniem edukacyjnym, ale réwniez zagadnieniem
bezpieczenistwa panstwa, ktére wymaga dziatan obejmujacych zaré6wno system ksztalcenia,
jak i proces komunikacyjny wspierajacy prestiz oraz atrakcyjno$¢ profes;ji.

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa 11



01.

Wizerunek zawodu inzyniera budownictwa
w opinii dorostych Polakow

Jak wskazuje badanie, dorostym Polakom zawdéd inzyniera budownictwa kojarzy sie przede
wszystkim z pracg techniczna i obliczeniowa. Skojarzenie to wskazalto siedemdziesiat procent
respondentéw, co potwierdza silne zakorzenienie technicznego charakteru profesji w §wia-
domosci spotecznej. Drugim najczeéciej podawanym skojarzeniem jest praca w terenie, ktéra
wymienito pieédziesiat dziewie¢ procent badanych, natomiast odpowiedzialnos$é za bezpie-
czenstwo konstrukcji wskazato pie¢dziesiat dwa procent pytanych. Warto réwniez odnotowac,
ze prestiz zawodowy wskazato jedynie dziewietnascie procent dorostych Polakéw, co pokazuje,
ze element ten wymaga wiekszej ekspozycji w przestrzeni publiczne;j.

Z czym kojarzy Ci sie zawdd inzyniera budownictwa?

Praca techniczna i obliczeniowa 70
Praca w terenie 59
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo 52

Dobrze platna profesja 38
Stresujaca praca 36
Praca kreatywna 32
Ciezka praca fizyczna 23

Prestiz spoteczny 19

Inne 1

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie dorostych Polakéw 18+; sposéb badania: CATI, maj 2025
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Ocena kompetencji zawodowych inzynier6w budownictwa pokazuje wysoki poziom zaufania
do ich przygotowania merytorycznego. Respondenci najczesciej wskazywali wiedze techniczna,
doktadnos$é oraz odpowiedzialnosé jako kluczowe cechy dobrego inzyniera. Zdolnosci matema-
tyczne i umiejetno$c¢ zarzadzania ludZzmi réwniez zostaly uznane za istotne, cho¢ w mniejszym

stopniu niz kompetencje stricte techniczne.

Jakie cechy powinien mie¢ dobry inzynier budownictwa?

Wiedza techniczna

Dokladnos¢

Odpowiedzialnosé

Zdolnosci matematyczne
Umiejetno$é zarzadzania ludzmi
Odporno$¢ na stres

Kreatywno$c

84
68
65
53
47
42

41

%

0 20 40 60 80 100

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie dorostych Polakéw 18+; sposéb badania: CATI, maj 2025

Poziom zaufania spolecznego do inzynier6w budownictwa pozostaje wysoki. Czterdziesci

dziewie¢ procent respondentéw ocenia zaufanie jako wysokie lub bardzo wysokie, a trzydziesci
siedem procent deklaruje zaufanie umiarkowane. Lacznie osiemdziesiat sze$¢ procent dorostych
Polakéw ma zaufanie co najmniej na poziomie neutralnym.

Jak oceniasz zaufanie spoteczne wobec inzyniera budownictwa?

Zdecydowanie wysokie
Raczej wysokie
Umiarkowane

Raczej niskie
Zdecydowanie niskie

Trudno powiedzieé¢

40
37

%

(@]

10 20 30 40

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie dorostych Polakéw 18+; sposéb badania: CATI, maj 2025
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W $wiadomosci spotecznej $rednie zarobki inzyniera budownictwa przekraczaja dziesie¢
tysiecy ztotych netto. Potowa respondentéw uwaza je za adekwatne do wymagan zawodowych,
a pozostate grupy sa podzielone miedzy opinig o wynagrodzeniach zbyt niskich i zbyt wysokich.

Jak sgdzisz, jakie sg $rednie zarobki inzyniera budownictwa w Polsce? Prosze po-
dac szacunkowg wartos¢ w tysigcach ztotych netto (na reke), (przedziaf)

Wiecej niz 10 000 zt 30
Od 7501 do 10 000 zt 48
0d 5001 do 7500 zt 17

Do 5000 zt 5

% 0 10 20 30 40 50

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie dorostych Polakéw 18+; sposéb badania: CATI, maj 2025

Ponadto zawdd jest postrzegany jako przyszlosciowy w opinii siedemdziesieciu procent dorostych
Polakéw. Jedynie jeden procent respondentéw okreslit go jako zawdd schytkowy, co podkresla
przekonanie spoleczenistwa o rosnagcym znaczeniu inzynierii budowlane;.

Jak oceniasz przysztos¢ zawodu inzyniera budownictwa w Polsce?

Zawdd raczej przysziosciowy 45
Neutralnie 26
Zawd6d bardzo przysztosciowy 25
Trudno powiedzie¢ 3
Raczej zawdd schytkowy 1

% 0 10 20 30 40 50

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie dorostych Polakéw 18+; sposéb badania: CATI, maj 2025
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02.

Postawy mtodziezy
wobec zawodu
inzyniera budownictwa

W badaniu mlodziezy zawdéd inzyniera budownictwa jest oceniany pozytywnie przez pie¢-

dziesiat jeden procent respondentéw, natomiast czterdziesci pie¢ procent ocenia go neutralnie.
Jedynie cztery procent deklaruje nastawienie negatywne. Oznacza to, ze mtodzi ludzie nie maja
wobec zawodu uprzedzen, cho¢ jednoczesnie nie dostrzegaja jego atrakcyjnosci w stopniu, ktéry
moglby znaczaco wplynaé na ich decyzje edukacyjne.

Jak oceniasz ogolny wizerunek inzyniera budownictwa?

Bardzo pozytywny
Raczej pozytywny

Neutralny
Raczej negatywny

Bardzo negatywny

12
39

45

%

10

20

30

40

50

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000)

Wyniki wyraznie pokazuja silne zréznicowanie preferencji zawodowych ze wzgledu na ptec.

Wsréd mezczyzn zdecydowanie wyrédznia sie zawdd inzyniera budownictwa, co potwierdza jego

postrzeganie jako $ciezki technicznej, stabilnej i zwigzanej z realnym wplywem na otoczenie.
Z kolei kobiety czeéciej wskazuja zawody spoleczne i medyczne, takie jak psycholog czy lekarz,

Polska Izba Inzynierow Budownictwa
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co moze odzwierciedla¢ zar6wno uwarunkowania kulturowe, jak i r6znice w komunikacji tych
profesji. Dane te jasno pokazuja, ze sposéb opowiadania o zawodzie ma kluczowe znaczenie
dla jego atrakcyjnosci w réznych grupach.

Ktory z ponizszych zawodow najbardziej bys preferowat?

Psychologowie !
18
8
Lek
ekarze 11
Architekci /
10
Inzynierowie budownictwa 12

Adwokaci

Doradcy podatkowi
Lekarze weterynarii/Weterynarze
Sedziowie

Pielegniarki i polozne
Diagnosci laboratoryjni
Notariusze

Radcy prawni
Aptekarze / farmaceuci
Komornicy

Rzecznicy patentowi
Urbanisci

Biegli rewidenci

Kuratorzy sagdowi

Zaden z powyzszych
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Podstawa odpowiedzi: studenci i uczniowie, planujgcy lub zastanawiajacy sig nad péjsciem na studia. Kobiety (N = 587), mezczyzni (N = 357).
Zré6dlo: Badanie 15-21 lat; spos6b badania: CAWI, maj 2025

Najwazniejszymi czynnikami zachecajacymi mlodziez sa wysokie zarobki i stabilnos$¢ pracy,
ktére pozostaja gtéwnymi motywatorami decyzji zawodowych. Zarobki wskazato piec¢dzie-
siagt pie¢ procent uczestnikéw badania, a stabilno$¢ zatrudnienia czterdziesci jeden procent.
Znaczenie spoleczne zawodu dostrzega dwadziescia osiem procent miodych oséb.
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Co wedtug Ciebie najbardziej zacheca do pracy jako inzynier budownictwa,
jakie ma ona zalety?

Dobre zarobki w przysztosci 55
Stabilno$¢ zawodowa i zatrudnienie 41
Praca o duzym znaczeniu spolecznym o8
(np. bezpieczenstwo, rozwoéj)
Wysoki poziom edukacji technicznej 27
Ten zawdd ma prestiz 18
Moje zainteresowania pasuja do tego kierunku 12
Inne 1

% 0 10 20 30 40 50 60
Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie 15-21 lat; sposéb badania: CAWI, maj 2025
Wsréd czynnikéw zniechecajacych dominuje obawa przed odpowiedzialnoscia, stresem oraz
trudnoscia studiéw. Trzydziesci siedem procent mtodziezy obawia sie odpowiedzialnosci,
trzydziesci sze$¢ procent stresu, a dwadzieécia siedem procent trudnych studiéw. Istotna jest
réowniez rola braku wiedzy o zawodzie, na ktéry wskazuje dwadziescia pie¢ procent mtodych oséb.
Co moze zniechecac do pracy jako inzynier budownictwa, jakie ma ona wady?
Zbyt duza odpowiedzialno$¢ zawodowa 37
Stresujaca praca 36
Zbyt trudne studia 27
Brak zainteresowania 25
Brak wystarczajacej wiedzy o tym zawodzie 25
Ogromne wymagania, nieadekwatne
do zbyt matych zarobkéw 17
To zawd6d, ktéry nie ma przyszlosci, 10
zastapi go sztuczna inteligencja
Inne 1
% 0 10 20 30 40

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1080). Zrédlo: Badanie 15-21 lat; sposéb badania: CAWI, maj 2025

Mimo pozytywnych ocen wizerunku jedynie trzy procent mtodych ludzi deklaruje gotowosé
podjecia studiéw zwigzanych z budownictwem. R6wnoczesnie sze$édziesiat jeden procent
planuje studiowacg, ale preferuje inne kierunki, zwtaszcza spoteczne, humanistyczne i medyczne.
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Decyzje edukacyjne mlodziezy sa silnie zalezne od opinii rodzicéw, ktérzy majg najwiekszy

wplyw na wybér kierunku studiéw, co deklaruje czterdziesci trzy procent mtodych oséb.

Co lub kto wptywa/wptynat na Twoj wybor kierunku studiow?

B Mezczyzna

Rodzice

Rodzina (brat, siostra, ciocia,
wujek, babcia, dziadek)

Kolezanki/koledzy
Media spotecznosciowe
Nauczyciele

Bohaterowie seriali/filmow

B Kobieta

47
40

34
31

31
23

21
25

20
17

8
15
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Podstawa odpowiedzi: studenci i uczniowie planujacy lub zastanawiajacy sig nad péjsciem na studia. Kobiety (N = 587), mezczyzni (N = 357).

Zrédlo: Badanie 15-21 lat; sposéb badania: CAWI, maj 2025
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03.

Postawy rodzicow wobec zawodu

inzyniera budownictwa

| Kierunkdw technicznych

Rodzice dzieci w wieku szkolnym prezentuja zdecydowanie bardziej stabilne i pozytywne
nastawienie do zawodu inzyniera budownictwa niz ich potomstwo. Dane potwierdzaja,
ze zawod jest oceniany pozytywnie przez sze§édziesigt dziewieé procent respondentow,
a neutralnie przez dwadziescia dziewie¢ procent. Jedynie marginalny odsetek rodzicow dekla-
ruje nastawienie negatywne, co odréznia ich percepcje zar6wno od bardziej emocjonalnych
ocen mlodziezy, jak i od strukturalnego spojrzenia dorostych Polakéw.

Jak ocenia Pan/Pani ogolny wizerunek inzyniera budownictwa®?

Bardzo pozytywny
Raczej pozytywny

Neutralny
Raczej negatywny

Bardzo negatywny

26
43
29

%

10 20 30 40

50

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie rodzicéw; sposéb badania: CATI, maj 2025
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Silne pozytywne nastawienie rodzicéw przektada sie na gotowo$é do rekomendowania tej §ciezki

edukacyjnej swoim dzieciom. Trzydziesci siedem procent rodzicow rozwazatoby wybér kie-

runku zwigzanego z budownictwem dla dziecka, przy czym ojcowie sa bardziej sklonni popierac

te $ciezke niz matki. Dane te pokazuja, ze rodzice, ktérzy sami czesto nie majg wyksztalcenia

technicznego, widza w zawodzie inzyniera warto$ciowa i bezpieczna droge zawodowa.

Ktory z zawodow najbardziej by Pan/Pani preferowal/preferowata dla swojego dziecka”?

Zaden z wymienionych
Lekarze

Inzynierowie budownictwa
Architekci

Adwokaci
Psychologowie

Lekarze weterynarii
Notariusze

Sedziowie

Diagnosci laboratoryjni
Aptekarze i farmaceuci

Radcy prawni

58

12

%

0 10 20

30 40 50 60

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie rodzicéw; sposéb badania: CATI, maj 2025

Rodzice dostrzegaja w zawodzie inzyniera budownictwa przede wszystkim wysokie zarobki

oraz stabilno$é. Wysokie wynagrodzenia jako najwazniejsza zalete wskazalo siedemdziesiat

procent badanych, a stabilno$¢ zatrudnienia szesédziesigt procent. Elementy te jawia sie jako

najistotniejsze korzysci, ktére moga zapewnic¢ dziecku bezpieczenistwo ekonomiczne i zawodowe

w przysztosci. Prestiz zawodowy wskazalo dwadziescia pie¢ procent rodzicéw, a znaczenie

spoleczne siedemnascie procent, co pokazuje, ze rodzice doceniajg réwniez symboliczny wymiar

zawodu, lecz nie jest on dla nich tak istotny jak stabilnos¢ finansowa.
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Co wedtug Pana/Pani najbardziej zacheca do pracy jako inzynier budownictwa,

jakie ma ona zalety?

Dobre zarobki w przyszlosci
Stabilno$¢ zawodowa i zatrudnienie
Ten zawdd ma prestiz

Wysoki poziom edukacji technicznej

Praca o duzym znaczeniu spolecznym
(np. bezpieczenstwo, rozw6j)

Zainteresowania dziecka pasuja do kierunku

Inne

70
60
25
20
17

10

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie rodzicéw; sposéb badania: CATI, maj 2025
Réwnoczesnie rodzice widza w zawodzie bariery, ktére moga wplywac na decyzje edukacyjne
dzieci. Najczesciej wskazywang trudnoscia jest brak zainteresowania dziecka kierunkami
technicznymi, co dostrzega czterdziesci jeden procent badanych. Trudnosé studiéw sygnali-
zuje trzydziesci cztery procent rodzicow, a odpowiedzialnos¢ i stres odpowiednio trzydziesci
cztery i dwadzie$cia siedem procent. Obawy te r6znia sie od obaw mtodziezy, poniewaz mtodzi
koncentruja sie bardziej na odpowiedzialno$ci i stresie, natomiast rodzice czesciej obawiaja sie
braku predyspozycji dzieci do nauki matematyki i fizyki.
Co moze zniechecac do pracy jako inzynier budownictwa, jakie ma ona wady?
Brak zainteresowania 41
Zbyt trudne studia 40
Zbyt duza odpowiedzialnosé 34
Stresujaca praca 27
Ogromne wymagania, nieadekwatne 19
do zbyt matych zarobkéw
Brak wystarczajacej wiedzy o tym zawodzie 18
Inne 3
To zaw6d, ktéry nie ma przyszlosci, 5
zastgpi go sztuczna inteligencja
% 0 10 20 30 40 50

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie rodzicéw; spos6b badania: CATI, maj 2025

Analiza preferencji rodzicéw dotyczacych kierunkéw studiéw pokazuje, ze kierunki techniczne

sg postrzegane jako jedne z najbardziej wartoSciowych $ciezek, jednak mlodziez czesto wybiera
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inne dziedziny, takie jak kierunki spoteczne, humanistyczne i medyczne. Rodzice, mimo
ze doceniaja kierunki techniczne, wskazuja, ze decyzje dzieci sa coraz bardziej autonomiczne,
co wida¢ w réznicach pomiedzy preferencjami rodzicéw i faktycznym wyborem mtodziezy.

Jakie przedmioty najbardziej interesujg Pana/Pani dziecko?

Jezyk polski 35
Matematyka 33
Inne 26
Historia 18

Biologia 15

Fizyka 10

Chemia 10

WOS 7
% 0 5 10 15 20 25 30 35

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie rodzicéw; sposéb badania: CATI, maj 2025

Kanaty komunikacji preferowane przez rodzicéw réznia sie istotnie od kanatéw wybieranych
przez miodziez. Rodzice najczesciej czerpig wiedze z portali informacyjnych, telewizji oraz
radia. Media spotecznosciowe majg dla nich mniejsze znaczenie niz dla mlodziezy, co wymaga
dostosowania strategii komunikacji, by uwzgledni¢ r6zne potrzeby informacyjne dwéch
kluczowych grup.

Z jakich zrodet informacii korzysta Pan/Pani najczesciej?

Internetowe portale informacyjne 69
Telewizja 53

Social media (Facebook, Instagram, TikTok itp.) 49

Radio 32

YouTube 30

Prasa drukowana 8

Grupy rodzicielskie/fora/grupy lokalne 6
Newslettery/mailingi 2

Inne 2

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Zrédlo: Badanie rodzicéw; sposéb badania: CATI, maj 2025
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04.

Porownanie perspektyw
dzieci, rodzicow
| innych dorostych Polakow

Zestawienie wynikéw trzech badan umozliwia zrozumienie, w jaki sposéb réznia sie oczekiwa-
nia i wyobrazenia dotyczace zawodu inzyniera budownictwa miedzy poszczeg6lnymi grupami
spotecznymi. Najbardziej fundamentalna r6znica pozostaje ogélna ocena wizerunku. Mtodziez
ocenia zawdd pozytywnie, jednak z wyraZna ostroznoscia i poprzez pryzmat emocji, podczas gdy
rodzice i inni doro$li Polacy przedstawiajg znacznie bardziej ugruntowane i racjonalne opinie.

Jak oceniasz ogolny wizerunek inzyniera budownictwa?

12
Bardzo pozytywna 26
17

39

Pozytywna 43
47

45

Neutralna 29
35

Negatywna 1

Bardzo negatywna 0

B Dzieci B Rodzice [ Dorosli % 0 10 20 30 40 50

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani. Dzieci (N = 1080), rodzice (N = 1000), dorosli (N = 1139). Sposéb badania: CAWI, maj 2025
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Znaczgce réznice wystepuja réwniez w ocenie zalet i wad zawodu. Mtodziez koncentruje sie
na zarobkach i stabilnosci, natomiast rodzice podkreslaja stabilnos¢ i prestiz, a a inni dorosli
Polacy dodatkowo odbieraja zawdd jako niezwykle odpowiedzialny. W przypadku czynnikéw
zniechecajacych mlodziez dominuje stres i odpowiedzialno$é, podczas gdy rodzice wiekszy
nacisk kiada na trudnosé studiéw, a dorosli Polacy na stereotyp piciowy.

Ré6zne grupy inaczej oceniajg rowniez kompetencje kluczowe dla wykonywania zawodu. Doro-
§li Polacy koncentruja sie na wiedzy technicznej i odpowiedzialnosci, mtodziez wieksza wage
przypisuje kreatywnosci i innowacyjnosci, natomiast rodzice podkreslaja znaczenie doktadnosci
i wytrzymalosci psychiczne;j.

Jakie kompetencje powinien posiadac przyszty inzynier budownictwa? — DZIECI

. . 72
Wiedza tech

iedza techniczna 70
iz 64

Doktad
okladnosé 65
Odpowiedzialnosé¢ 2(1)
- 48
Zdolno$ci matematyczne 49
iz 44
Kreatywnos¢ 49
‘x 45
Odpornosé na stres 47
. ‘o . L 40
Umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi 49

B Mezczyzna [l Kobieta % 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani. Kobiety (N = 655), mezczyzni (N = 415)

Jakie kompetencje powinien posiadac przyszty inzynier budownictwa? — RODZICE

Wiedza techniczna 75
Zdolnosci matematyczne 65
Odpowiedzialnosé 60
Dokladnosé 57

Odporno$¢ na stres 40
Kreatywnos¢ 39

Umiejetnosc¢ zarzgdzania ludZzmi 32

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000)
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Jakie kompetencije powinien posiadac przyszty inzynier budownictwa? — POLACY

Wiedza techniczna

Dokladnosé

Odpowiedzialnosé

Zdolnosci matematyczne
Umiejetno$é zarzadzania ludZzmi
Odpornos$¢ na stres

Kreatywnos¢

84
68
65
53
47
42

41

%

20

40

60

80

100

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000)
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095.

Kontekst systemowy:
wspoiczesna kondycja ksztalcenia
inzynierow budownictwa

Analiza wizerunku zawodu inzyniera budownictwa nie moze by¢ kompletna bez uwzglednie-
nia danych dotyczacych rzeczywistego stanu ksztalcenia w zakresie budownictwa w Polsce.
Dokument dotyczacy aktualnej jakosci ksztalcenia pokazuje, ze system edukacji technicznej
stoi przed powaznymi wyzwaniami, ktére wplywaja nie tylko na jakos¢ absolwentéw, lecz takze
na percepcje zawodu wsréd mlodziezy i rodzicéw. Jednym z najbardziej widocznych proble-
mow jest wyrazna negatywna dynamika w wynikach egzaminéw na uprawnienia budowlane.
Cze$¢ testowa egzaminéw poprawia sie dzieki mozliwosci przyswojenia materialu za pomocy
narzedzi treningowych, jednak czes$¢ ustna systematycznie pogarsza sie. Kandydaci maja coraz
wieksze trudnoéci z udzielaniem poprawnych odpowiedzi wymagajacych rozumienia proceséw,
praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci syntetycznego myslenia. Wyniki te sa bezposrednim
odzwierciedleniem jako$ci przygotowania praktycznego, ktére od lat stanowi staby punkt
systemu ksztalcenia.

Obecne praktyki zawodowe, trwajace zbyt krétko, nie pozwalajg studentom zdoby¢ realnych
doswiadczen. Dokument zwraca uwage, ze deregulacja ksztalcenia doprowadzila dodatkowo
do sytuacji, w ktorej praktyki czesto nie spelniaja swojej roli edukacyjnej, a w niektérych
przypadkach sa fikcyjne. Zjawisko to ostabia jako$¢ absolwentéw i podwaza ich przygoto-
wanie zawodowe, a jednocze$nie negatywnie wplywa na percepcje kierunku studiow wsréd
mlodziezy, ktéra obawia sie, ze Sciezka edukacyjna nie zapewni jej wystarczajacych umiejet-
nos$ci do wejscia na rynek pracy.

W ostatnich latach obserwowany jest réwniez wyrazny spadek liczby absolwentéw kierunku
budownictwo. Dane z czterech kluczowych politechnik wskazujg, ze liczba oséb, ktére ukon-
czyly pierwszy stopienn znaczgco zmalala. Na Politechnice Krakowskiej liczba absolwentéw
spadla z ponad czterystu dwudziestu w roku 2020 do dwustu pie¢dziesieciu pieciu w roku 2024.
Na Politechnice Warszawskiej liczba ta zmniejszyla sie ze stu siedemnastu do dziewiecdzie-
sieciu pieciu, na Politechnice L.6dzkiej z siedemdziesieciu siedmiu do sze$édziesieciu pieciu,
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a na Politechnice Slaskiej ze stu dziewieédziesieciu dwéch do stu osiemdziesieciu jeden.
Dane te tworzg obraz systematycznego oslabienia szerokiej bazy kandydatéw na kierunki
budowlane.

Dane dotyczace liczby kandydatéw na studia drugiego stopnia potwierdzaja te tendencje.
Na Politechnice Lédzkiej liczba chetnych spadta ze stu w roku akademickim 2020/2021 do
czterdziestu jeden w roku 2024/2025. Na Politechnice Krakowskiej liczba kandydatéw zmniej-
szyla sie z pieciuset trzynastu do trzystu czterdziestu jeden, na Politechnice Poznanskiej ze stu
piec¢dziesieciu do stu dwudziestu pieciu, natomiast na Politechnice Slaskiej z dwustu jedenastu
do stu osiemdziesieciu. Spadki te wskazuja, ze kierunek budownictwo traci na atrakcyjnosci
nie tylko wéréd maturzystéw, lecz takze wéréd os6b konczacych studia pierwszego stopnia.

Zjawiska te sa szczegdlnie istotne w kontekscie prognoz dotyczacych potrzeb kadrowych rynku
budowlanego. Malejgca liczba absolwentéw oraz niewystarczajaca jakos¢ przygotowania prak-
tycznego zwiekszaja presje na procesy wizerunkowe i koniecznos¢ wzmacniania atrakcyjnosci
zawodu juz na etapach edukacji szkolnej. W raporcie podkresla sie rowniez rosnaca presje
placowa ze strony mlodych pracownikéw, co przy braku odpowiedniego doswiadczenia
prowadzi do trudnosci w wejsciu na rynek pracy.

Kolejnym aspektem systemowym pozostaje kryzys egzaminéw zawodowych. Pogorszenie

wynikéw egzaminéw ustnych jest jednym z najbardziej alarmujacych sygnatéw §wiadczacych
o niedostatecznym przygotowaniu praktycznym przysztych inzynieréw.
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06.

Whnioski strategiczne
dla przysztosci zawodu
inzyniera budownictwa

Wyniki trzech badan opinii publicznej oraz analiza kondycji szkolnictwa technicznego tworzg
obraz zawodu, ktéry nadal cieszy sie wysokim zaufaniem spotecznym i jest postrzegany jako
profesja o duzym znaczeniu publicznym, lecz jednocze$nie zmaga sie z wyzwaniami per-
cepcyjnymi wérdéd mlodziezy i rodzicow. Najwazniejszym strategicznym wnioskiem jest to,
ze konieczne jest prowadzenie dziatan komunikacyjnych, ktére beda uwzglednialy rézne potrzeby
informacyjne oraz rézne sposoby mys$lenia poszczegblnych grup odbiorcéw.

Dorosli Polacy postrzegaja zawdd w perspektywie odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa i wysokich
kompetencji technicznych. W ich ocenie zawéd budzi respekt, jest przyszlosciowy i wigze sie
z okre$lona wartoscia spoleczna. Mlodziez natomiast postrzega zawéd przez pryzmat emoc;ji,
obaw i barier, ktére wynikajg z braku wiedzy o tym, jak wyglada codzienna praca inzyniera,
z wyobrazen dotyczacych stresu i odpowiedzialnosci oraz z przekonania o trudnosci studiow.
Rodzice prezentujg natomiast ciekawe polaczenie racjonalnosci i intuicji — widza w zawodzie
stabilnos¢ i bezpieczenstwo, ale sa §wiadomi potencjalnych trudnosci zwiazanych ze studiami
technicznymi.

Waznym wnioskiem strategicznym pozostaje konieczno$é wzmocnienia obecnosci zawodu
w komunikacji skierowanej do mlodziezy. Badanie mtodych os6b pokazuje, Zze informacje
edukacyjne docieraja do nich przede wszystkim przez media spotecznosciowe, gdzie krétkie,
dynamiczne przekazy odgrywaja wieksza role niz tradycyjne formy komunikacji. Oznacza to,
ze budowanie atrakcyjnosci zawodu wymaga pokazania inzynierii budownictwa jako profes;ji
kreatywnej, wykorzystujacej nowoczesne technologie, narzedzia cyfrowe oraz elementy pro-
jektowania.

Jednoczeénie rodzice pozostaja kluczowym ogniwem podejmowania decyzji edukacyjnych.

Badania dowodza, ze to rodzice sa najwazniejszym autorytetem w wyborze kierunku studiéw,
dlatego komunikacja skierowana do nich powinna podkresla¢ racjonalne argumenty dotyczace
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stabilno$ci pracy, wynagrodzen oraz znaczenia zawodu dla bezpieczenstwa publicznego.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze rodzice sg bardziej §wiadomi trudnosci studiéw
technicznych, dlatego komunikacja powinna zawierac¢ takze elementy informacyjne dotyczace
wsparcia edukacyjnego, mentoringu oraz programéw rozwojowych.

Wnioski dotycza réwniez koniecznosci wzmocnienia systemu ksztalcenia. Negatywne wyniki
egzaminéw ustnych, spadek liczby absolwentéw oraz skracanie czasu praktyk wymagajg dzia-
tan systemowych, ktére poprawia jako$¢ przygotowania praktycznego studentéw. W diuzszej
perspektywie decyzje edukacyjne mtodziezy beda silnie zaleze¢ od jakosci ksztalcenia, a nie
tylko od komunikacji marketingowe;j. Silniejsza wspotpraca uczelni z branzg, dluzsze praktyki
oraz realne do$wiadczenia projektowe mogg zwiekszy¢ atrakcyjnoéé zawodu w oczach mlodziezy.

Ostatni wniosek dotyczy stereotypéw piciowych. Dane z badan pokazuja, ze przekonanie
o mniejszej ,odpowiedniosci” zawodu dla kobiet pozostaje silnie zakorzenione we wszystkich
grupach spolecznych. Oznacza to koniecznos¢ prowadzenia dzialan wizerunkowych promu-
jacych réznorodnosé w zawodzie oraz pokazywanie kobiet-inzynieréw jako pelnoprawnych
uczestniczek procesu budowlanego. Jest to szczegélnie istotne, poniewaz kobiety czesto nie
wybieraja kierunkéw technicznych nie z powodu braku kompetencji, ale z powodu utrwalo-
nych barier spotecznych.
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Podsumowanie

Analiza trzech badan opinii publicznej oraz raportu dotyczgcego kondycji szkolnictwa technicz-
nego pokazuje zlozony, wielowymiarowy obraz postrzegania zawodu inzyniera budownictwa.
Zawdd ten jest wysoko oceniany przez dorostych Polakow, ktérzy dostrzegaja w nim odpowie-
dzialno$¢, wiedze techniczng i duze znaczenie spoteczne. Rodzice postrzegaja go jako $ciezke
stabilng i perspektywiczng dla swoich dzieci, cho¢ ré6wnoczesnie widza trudnosci zwigzane
ze studiami. Mtodziez natomiast ocenia zawéd z mieszanka ciekawosci i dystansu, doceniajac
zarobki i stabilno$é, ale obawiajac sie stresu, odpowiedzialnosci i wymagajacej $ciezki edukacyjnej.

Wyniki badan wyraznie wskazuja, ze przysztoé¢ zawodu zalezy od skutecznego potaczenia
komunikacji skierowanej do mtodziezy, ktéra potrzebuje treéci dynamicznych i atrakcyjnych
wizualnie, oraz komunikacji adresowanej do rodzicéw, ktérzy oczekujg informacji racjonalnych
i potwierdzonych danymi. Réwnoczeénie konieczne jest wzmocnienie jako$ci ksztalcenia tech-
nicznego oraz dzialan systemowych dotyczacych praktyk i egzaminéw zawodowych.

Jesli te obszary zostang wzmocnione, zawdd inzyniera budownictwa ma wszystkie podstawy,
aby utrzymac i rozwija¢ swoja pozycje jako jeden z kluczowych zawoddéw przysztoséci w Polsce.
Profesja ta, oparta na odpowiedzialnosci, wiedzy technicznej i stuzbie publicznej, moze stac¢
sie wyborem atrakcyjnym dla mlodego pokolenia, jesli jej wizerunek bedzie konsekwentnie
wspierany zar6wno na poziomie komunikacyjnym, jak i systemowym.
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