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Słowo wstępu

Mariusz Dobrzeniecki
prezes Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa

Szanowni Państwo,

z ogromną odpowiedzialnością oddajemy w Państwa ręce raport prezentujący jak dzieci,  
młodzież i ich rodzice postrzegają zawód inżyniera budownictwa. To jedno z najważniej-
szych badań, jakie w ostatnich latach przeprowadziła Polska Izba Inżynierów Budownictwa,  
ponieważ dotyka ono kwestii absolutnie fundamentalnej: kto będzie budował Polskę za 20–30 lat?

Wśród dzisiejszych uczniów szkół podstawowych i średnich znajdują się przyszli projektanci, 
kierownicy budów, konstruktorzy i specjaliści odpowiedzialni za bezpieczeństwo infrastruk-
tury, która służy wszystkim obywatelom. Dlatego tak ważne jest, abyśmy rozumieli, jak młodzi 
ludzie myślą o naszej profesji oraz co wpływa na ich decyzje edukacyjne.

Raport pokazuje z jednej strony pozytywne nastawienie młodzieży, która widzi w zawodzie 
stabilność i dobre perspektywy, ale z drugiej – silne obawy związane z odpowiedzialnością, 
stresem i trudnością studiów. To sygnał, że musimy mówić o naszej pracy inaczej – pokazać, 
że obok odpowiedzialności charakteryzuje ją również ogrom kreatywności, satysfakcji oraz 
poczucia realnego wpływu na otaczającą nas przestrzeń.

Na uwagę zasługują także wyniki badań rodziców. To oni – co potwierdzają dane – mają najwięk-
szy wpływ na decyzje edukacyjne swoich dzieci. Rodzice dostrzegają wartość i bezpieczeństwo, 
jakie niesie ze sobą zawód inżyniera, ale jednocześnie obawiają się, czy ich dzieci poradzą sobie 
z wymaganiami studiów technicznych. Dlatego właśnie potrzebujemy wspólnego języka, który 
pozwoli rodzicom lepiej rozumieć, jakie możliwości daje edukacja techniczna, jakie wsparcie 
oferują uczelnie i jak wygląda realna droga dojścia do zawodu.

To nie jest raport o wizerunku dla samego wizerunku. To dokument strategiczny, który poka-
zuje, że budowanie przyszłej kadry inżynierskiej zaczyna się nie na uczelniach, ale dużo  



wcześniej: w domach, szkołach, rozmowach z rodzicami, marzeniach dzieci i w ich pierw-
szych kontaktach z przedmiotami ścisłymi.

Dlatego wierzę, że przedstawione w raporcie informacje staną się impulsem do zacieśnie-
nia współpracy między środowiskiem inżynierskim, szkołami, uczelniami oraz rodzicami.  
Jeżeli chcemy, aby młode pokolenie mogło przejąć odpowiedzialność za fundamenty funkcjo-
nowania państwa, musimy już dziś tworzyć warunki, w których zawód inżyniera stanie się dla 
niego nie tylko dostępny, ale także atrakcyjny i inspirujący.



 

dr inż. Marcin Kulasek
minister nauki i szkolnictwa wyższego

 
Przyszłość polskiego budownictwa zaczyna się na uczelniach. Z uwagą zapoznałem się z rapor-
tem „Postrzeganie zawodu inżyniera budownictwa przez dzieci, rodziców i i innych doro-
słych Polaków”. Opracowanie to stanowi nieoceniony materiał diagnostyczny, jednoznacznie  
wskazując, że kształtowanie przyszłych kadr inżynierskich to proces, który zaczyna się na długo 
przed złożeniem przez maturzystę dokumentów na studia.

Jako minister nauki i szkolnictwa wyższego podzielam troskę Polskiej Izby Inżynierów Budow-
nictwa o to, by system edukacji technicznej nie tylko przyciągał talenty, ale przede wszystkim 
gwarantował możliwie najlepsze i najpełniejsze przygotowanie absolwentów. Budownictwo 
określa się przecież profesją zaufania publicznego, bo jeden błąd może kosztować ludzkie 
życie. Dlatego nasza współpraca z PIIB powinna koncentrować się na ujednolicaniu standardów 
kształcenia i dostosowywaniu programów nauczania do realnych wymogów Prawa budowla-
nego. Nie sprowadzamy tego do haseł, ale przede wszystkim podejmujemy konkretne działania.

Od wiosny minionego roku w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego trwają intensywne 
prace zespołu opracowującego nowe standardy kształcenia przyszłych inżynierów budownictwa. 
Chcemy w ten sposób wyeliminować sytuacje, w których brak spójności między kierunkami 
studiów a wymogami zawodowymi utrudnia absolwentom podjęcie wymarzonej pracy.

Kwestia odpowiedniego przygotowania to niejedyny dylemat dzisiejszych studentów. Raport 
PIIB pokazuje, że młodzież obawia się wysokiego poziomu studiów oraz ogromnej odpowie-
dzialności związanej z zawodem inżyniera budownictwa. To wyzwanie i zobowiązanie dla 
wszystkich: resortu nauki, izby oraz uczelni technicznych. Musimy pokazać młodym ludziom, 
że studia techniczne, choć wymagające, dają unikalną i wielowymiarową satysfakcję oraz realny 
wpływ na otaczającą nas przestrzeń.

Wierzę, że zacieśnienie współpracy między ministerstwem, środowiskiem akademickim i samo-
rządem zawodowym inżynierów budownictwa pozwoli stworzyć lepsze, bardziej przyjazne 
warunki do studiowania – takie, w których zawód inżyniera budownictwa będzie dla młodych 
ludzi wyborem aspiracyjnym i dającym poczucie bezpieczeństwa. Zabezpieczeni studenci oraz 
spełnieni absolwenci to lepsze jutro każdego z nas.



 

 

Henryk Kiepura
sekretarz stanu  

w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Szanowni Państwo,

oddawany do rąk Czytelników raport to dokument o znaczeniu wykraczającym poza analizę 
wizerunku zawodu. To materiał, który dotyka sedna jednego z największych wyzwań polskiego 
systemu edukacji i rynku pracy: zapewnienia ciągłości kompetencji technicznych niezbędnych 
do rozwoju i bezpieczeństwa państwa.

Zawód inżyniera budownictwa od dziesięcioleci należy do filarów rozwoju cywilizacyjnego 
Polski. To inżynierowie odpowiadają za jakość i bezpieczeństwo infrastruktury, która warunkuje 
funkcjonowanie gospodarki, mobilność obywateli oraz jakość życia społecznego. W tym sensie 
pytanie postawione w raporcie o to, kto będzie budował Polskę za 20 czy 30 lat, jest pytaniem 
o przyszłość państwa, a nie jedynie o preferencje edukacyjne młodego pokolenia.

Wyniki badań przedstawione w raporcie w sposób rzetelny i wielowymiarowy pokazują,  
jak zawód inżyniera budownictwa jest postrzegany przez młodzież, rodziców oraz innych 
dorosłych Polaków. Szczególnie istotne są wnioski dotyczące młodych ludzi, którzy mimo 
braku uprzedzeń wobec zawodu nie postrzegają go jako wystarczająco atrakcyjnego, by wiązać 
z nim swoją przyszłość. Obawy przed odpowiedzialnością, stresem oraz trudnością studiów 
technicznych, a także niedostateczna wiedza o realiach pracy inżyniera stanowią wyraźny 
sygnał ostrzegawczy dla całego systemu edukacji.

Równie ważna jest perspektywa rodziców, którzy – jak pokazują badania – pozostają kluczo-
wym ogniwem w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. Ich racjonalne spojrzenie na 
stabilność, bezpieczeństwo i znaczenie zawodu inżyniera kontrastuje z obawami dotyczącymi 
trudności studiów oraz predyspozycji dzieci. To właśnie na styku tych dwóch perspektyw  

– aspiracji młodzieży i odpowiedzialności rodziców – powinny się dziś koncentrować  działania 
państwa w obszarze kształcenia zawodowego i technicznego.

Raport jednoznacznie wskazuje również na wyzwania systemowe. Spadek liczby absolwentów 
kierunków budowlanych, niedostateczne przygotowanie praktyczne studentów oraz pogar-
szające się wyniki egzaminów zawodowych wymagają zdecydowanych i skoordynowanych 



działań. Kształcenie zawodowe i techniczne nie może być traktowane wyłącznie jako etap 
formalnej edukacji, lecz jako długofalowy proces budowania kompetencji, odpowiedzialności 
i etosu zawodowego. Bez realnych praktyk, silnej współpracy z branżą oraz wysokiej jakości 
kształcenia trudno będzie przekonać młodych ludzi, że wybór tej drogi jest nie tylko bezpieczny, 
ale i rozwojowy.

Jako wiceminister edukacji odpowiedzialny za kształcenie zawodowe uważam, że niniejszy raport 
jest istotnym głosem środowiska inżynierskiego w debacie o przyszłości edukacji technicznej 
w Polsce. Wnioski w nim zawarte są cennym drogowskazem dla dalszych działań administra-
cji publicznej, uczelni, szkół oraz partnerów społecznych. Budowanie atrakcyjności zawodów 
technicznych musi rozpoczynać się wcześnie, już na etapie szkoły podstawowej, obejmować 
zarówno rzetelną informację, jak i realne wsparcie rozwoju kompetencji matematycznych, 
technicznych oraz praktycznych.

Wyrażam przekonanie, że raport przygotowany przez PIIB stanie się ważnym punktem odnie-
sienia dla dalszych prac nad wzmocnieniem kształcenia technicznego i zawodowego w Polsce. 
Tylko poprzez współpracę państwa, środowiska inżynierskiego, uczelni, szkół oraz rodziców 
możemy stworzyć warunki, w których zawód inżyniera budownictwa będzie postrzegany przez 
młode pokolenie jako wybór nie tylko odpowiedzialny, ale także ambitny, nowoczesny i dający 
realne poczucie pewnej przyszłości.
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Wprowadzenie 

Zawód inżyniera budownictwa należy do najważniejszych profesji decydujących o funkcjono-
waniu współczesnego państwa, ponieważ to właśnie inżynierowie odpowiadają za tworzenie, 
utrzymanie i bezpieczeństwo infrastruktury będącej podstawą codziennego życia społeczeń-
stwa oraz fundamentem stabilności gospodarczej. Każdy obiekt, z którego korzystają obywatele,  
od dróg i mostów po szkoły, szpitale i budynki mieszkalne, wymaga kompetencji osób, które 
potrafią łączyć wiedzę techniczną z odpowiedzialnością za bezpieczeństwo publiczne.  
Współczesna Polska stoi wobec pytania, które z roku na rok nabiera coraz większej doniosłości: 
kto będzie budował kraj za 20 lub 30 lat i kto przejmie odpowiedzialność za infrastrukturę,  
od której zależy funkcjonowanie państwa.

Zmiany demograficzne, malejąca liczba absolwentów kierunków technicznych oraz wyraźne 
osłabienie zainteresowania studiami inżynierskimi wśród młodzieży sprawiają, że pytanie to 
przestaje mieć charakter teoretyczny i staje się jednym z najpoważniejszych wyzwań strate-
gicznych dla Polski. W badaniach młodzieży w wieku od 15 do 21 lat widać rosnący dystans 
wobec kierunków technicznych wynikający zarówno z obaw związanych z trudnością studiów, 
jak i z braku wiedzy o realiach pracy inżyniera. Jednocześnie dane dotyczące jakości kształcenia 
oraz liczby absolwentów kierunku budownictwo wskazują na systematyczne zmniejszanie się 
zasobu osób przygotowanych do pełnienia funkcji o kluczowym znaczeniu dla bezpieczeństwa 
infrastrukturalnego państwa.

W tym kontekście znaczenie wizerunku zawodu inżyniera budownictwa wykracza poza obszar 
komunikacji i marketingu edukacyjnego. Ma ono charakter strategiczny, ponieważ wpływa 
bezpośrednio na przyszłą zdolność kraju do utrzymania i rozwoju infrastruktury. Każde 
pokolenie inżynierów jest bowiem depozytariuszem wiedzy, która nie może zostać zastąpiona 
automatyzacją ani prostymi mechanizmami rynkowymi. Oznacza to, że wizerunek zawodu 
oddziałuje bezpośrednio na bezpieczeństwo konstrukcji, jakość przestrzeni publicznej oraz 
tempo rozwoju gospodarczego.
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Analiza danych z trzech badań opinii społecznej – obejmujących młodzież, rodziców oraz innych 
dorosłych Polaków – wskazuje, że zawód inżyniera budownictwa pozostaje profesją cieszącą się 
wysokim zaufaniem społecznym i jest postrzegany jako stabilny oraz znaczący, jednak jedno-
cześnie w świadomości młodzieży pojawia się coraz więcej obaw oraz braków informacyjnych, 
które mogą wpływać na decyzje edukacyjne. W połączeniu z dokumentem opisującym kondy-
cję kształcenia inżynierów budownictwa tworzy to obraz rozbieżności pomiędzy potrzebami 
państwa a kierunkiem, w którym zmierza wybór młodego pokolenia.

Wizerunek zawodu staje się więc jednym z kluczowych narzędzi mogących wpływać na przy-
szłą gotowość kraju do realizacji inwestycji infrastrukturalnych. Rodzice pozostają dla dzieci 
najważniejszym autorytetem w procesie wyboru studiów, a dorośli Polacy reprezentują wyso-
kie zaufanie wobec profesji, jednak to młodzież podejmuje decyzje, które zadecydują o tym,  
kto będzie odpowiadał za konstrukcje budowlane w roku 2050 czy 2060. Odpowiedź na pytanie 
o przyszłych inżynierów jest nie tylko zagadnieniem edukacyjnym, ale również zagadnieniem 
bezpieczeństwa państwa, które wymaga działań obejmujących zarówno system kształcenia,  
jak i proces komunikacyjny wspierający prestiż oraz atrakcyjność profesji.
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01.

Wizerunek zawodu inżyniera budownictwa  
w opinii dorosłych Polaków 

Jak wskazuje badanie, dorosłym Polakom zawód inżyniera budownictwa kojarzy się przede 
wszystkim z pracą techniczną i obliczeniową. Skojarzenie to wskazało siedemdziesiąt procent 
respondentów, co potwierdza silne zakorzenienie technicznego charakteru profesji w świa-
domości społecznej. Drugim najczęściej podawanym skojarzeniem jest praca w terenie, którą 
wymieniło pięćdziesiąt dziewięć procent badanych, natomiast odpowiedzialność za bezpie-
czeństwo konstrukcji wskazało pięćdziesiąt dwa procent pytanych. Warto również odnotować, 
że prestiż zawodowy wskazało jedynie dziewiętnaście procent dorosłych Polaków, co pokazuje, 
że element ten wymaga większej ekspozycji w przestrzeni publicznej.

Z czym kojarzy Ci się zawód inżyniera budownictwa? 

0 10 20 30 40 50 60 70 80%

Praca techniczna i obliczeniowa

Praca w terenie

Odpowiedzialność za bezpieczeństwo

Dobrze płatna profesja

Stresująca praca

Praca kreatywna

Ciężka praca fizyczna

Prestiż społeczny

Inne

70

59

52

38

36

32

23

19

1

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie dorosłych Polaków 18+; sposób badania: CATI, maj 2025
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Ocena kompetencji zawodowych inżynierów budownictwa pokazuje wysoki poziom zaufania 
do ich przygotowania merytorycznego. Respondenci najczęściej wskazywali wiedzę techniczną, 
dokładność oraz odpowiedzialność jako kluczowe cechy dobrego inżyniera. Zdolności matema-
tyczne i umiejętność zarządzania ludźmi również zostały uznane za istotne, choć w mniejszym 
stopniu niż kompetencje stricte techniczne.

Jakie cechy powinien mieć dobry inżynier budownictwa? 

Poziom zaufania społecznego do inżynierów budownictwa pozostaje wysoki. Czterdzieści 
dziewięć procent respondentów ocenia zaufanie jako wysokie lub bardzo wysokie, a trzydzieści 
siedem procent deklaruje zaufanie umiarkowane. Łącznie osiemdziesiąt sześć procent dorosłych 
Polaków ma zaufanie co najmniej na poziomie neutralnym.

Jak oceniasz zaufanie społeczne wobec inżyniera budownictwa?

0 20 40 60 80 100%

Wiedza techniczna

Dokładność

Odpowiedzialność

Zdolności matematyczne

Umiejętność zarządzania ludźmi

Odporność na stres

Kreatywność

84

68

65

53

47

42

41

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie dorosłych Polaków 18+; sposób badania: CATI, maj 2025
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9

40

37

4

1
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie dorosłych Polaków 18+; sposób badania: CATI, maj 2025
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W świadomości społecznej średnie zarobki inżyniera budownictwa przekraczają dziesięć 
tysięcy złotych netto. Połowa respondentów uważa je za adekwatne do wymagań zawodowych, 
a pozostałe grupy są podzielone między opinią o wynagrodzeniach zbyt niskich i zbyt wysokich.

Jak sądzisz, jakie są średnie zarobki inżyniera budownictwa w Polsce? Proszę po-
dać szacunkową wartość w tysiącach złotych netto (na rękę), (przedział)

Ponadto zawód jest postrzegany jako przyszłościowy w opinii siedemdziesięciu procent dorosłych 
Polaków. Jedynie jeden procent respondentów określił go jako zawód schyłkowy, co podkreśla 
przekonanie społeczeństwa o rosnącym znaczeniu inżynierii budowlanej.

Jak oceniasz przyszłość zawodu inżyniera budownictwa w Polsce?

0 10 20 30 5040%

Więcej niż 10 000 zł

Od 7501 do 10 000 zł

Od 5001 do 7500 zł

Do 5000 zł

30

48

17

5

Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie dorosłych Polaków 18+; sposób badania: CATI, maj 2025
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie dorosłych Polaków 18+; sposób badania: CATI, maj 2025
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02.
Postawy młodzieży  

wobec zawodu  
inżyniera budownictwa

W badaniu młodzieży zawód inżyniera budownictwa jest oceniany pozytywnie przez pięć-
dziesiąt jeden procent respondentów, natomiast czterdzieści pięć procent ocenia go neutralnie. 
Jedynie cztery procent deklaruje nastawienie negatywne. Oznacza to, że młodzi ludzie nie mają 
wobec zawodu uprzedzeń, choć jednocześnie nie dostrzegają jego atrakcyjności w stopniu, który 
mógłby znacząco wpłynąć na ich decyzje edukacyjne.

Jak oceniasz ogólny wizerunek inżyniera budownictwa?

Wyniki wyraźnie pokazują silne zróżnicowanie preferencji zawodowych ze względu na płeć. 
Wśród mężczyzn zdecydowanie wyróżnia się zawód inżyniera budownictwa, co potwierdza jego 
postrzeganie jako ścieżki technicznej, stabilnej i związanej z realnym wpływem na otoczenie. 
Z kolei kobiety częściej wskazują zawody społeczne i medyczne, takie jak psycholog czy lekarz, 
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co może odzwierciedlać zarówno uwarunkowania kulturowe, jak i różnice w komunikacji tych 
profesji. Dane te jasno pokazują, że sposób opowiadania o zawodzie ma kluczowe znaczenie 
dla jego atrakcyjności w różnych grupach.

Który z poniższych zawodów najbardziej byś preferował? 

Najważniejszymi czynnikami zachęcającymi młodzież są wysokie zarobki i stabilność pracy, 
które pozostają głównymi motywatorami decyzji zawodowych. Zarobki wskazało pięćdzie-
siąt pięć procent uczestników badania, a stabilność zatrudnienia czterdzieści jeden procent.  
Znaczenie społeczne zawodu dostrzega dwadzieścia osiem procent młodych osób.
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Podstawa odpowiedzi: studenci i uczniowie, planujący lub zastanawiający się nad pójściem na studia. Kobiety (N = 587), mężczyźni (N = 357). 
Źródło: Badanie 15–21 lat; sposób badania: CAWI, maj 2025 

Mężczyzna Kobieta
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Co według Ciebie najbardziej zachęca do pracy jako inżynier budownictwa,  
jakie ma ona zalety?

Wśród czynników zniechęcających dominuje obawa przed odpowiedzialnością, stresem oraz 
trudnością studiów. Trzydzieści siedem procent młodzieży obawia się odpowiedzialności,  
trzydzieści sześć procent stresu, a dwadzieścia siedem procent trudnych studiów. Istotna jest 
również rola braku wiedzy o zawodzie, na który wskazuje dwadzieścia pięć procent młodych osób.

Co może zniechęcać do pracy jako inżynier budownictwa, jakie ma ona wady?

Mimo pozytywnych ocen wizerunku jedynie trzy procent młodych ludzi deklaruje gotowość 
podjęcia studiów związanych z budownictwem. Równocześnie sześćdziesiąt jeden procent  
planuje studiować, ale preferuje inne kierunki, zwłaszcza społeczne, humanistyczne i medyczne.
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Decyzje edukacyjne młodzieży są silnie zależne od opinii rodziców, którzy mają największy 
wpływ na wybór kierunku studiów, co deklaruje czterdzieści trzy procent młodych osób.

Co lub kto wpływa/wpłynął na Twój wybór kierunku studiów?
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Podstawa odpowiedzi: studenci i uczniowie planujący lub zastanawiający się nad pójściem na studia. Kobiety (N = 587), mężczyźni (N = 357). 
Źródło: Badanie 15–21 lat; sposób badania: CAWI, maj 2025

Mężczyzna Kobieta
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03.

Postawy rodziców wobec zawodu  
inżyniera budownictwa  

i kierunków technicznych 

Rodzice dzieci w wieku szkolnym prezentują zdecydowanie bardziej stabilne i pozytywne 
nastawienie do zawodu inżyniera budownictwa niż ich potomstwo. Dane potwierdzają,  
że zawód jest oceniany pozytywnie przez sześćdziesiąt dziewięć procent respondentów,  
a neutralnie przez dwadzieścia dziewięć procent. Jedynie marginalny odsetek rodziców dekla-
ruje nastawienie negatywne, co odróżnia ich percepcję zarówno od bardziej emocjonalnych 
ocen młodzieży, jak i od strukturalnego spojrzenia dorosłych Polaków.

Jak ocenia Pan/Pani ogólny wizerunek inżyniera budownictwa?
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie rodziców; sposób badania: CATI, maj 2025
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie rodziców; sposób badania: CATI, maj 2025

Silne pozytywne nastawienie rodziców przekłada się na gotowość do rekomendowania tej ścieżki 

edukacyjnej swoim dzieciom. Trzydzieści siedem procent rodziców rozważałoby wybór kie-

runku związanego z budownictwem dla dziecka, przy czym ojcowie są bardziej skłonni popierać  

tę ścieżkę niż matki. Dane te pokazują, że rodzice, którzy sami często nie mają wykształcenia 

technicznego, widzą w zawodzie inżyniera wartościową i bezpieczną drogę zawodową.

Który z zawodów najbardziej by Pan/Pani preferował/preferowała dla swojego dziecka?

Rodzice dostrzegają w zawodzie inżyniera budownictwa przede wszystkim wysokie zarobki 

oraz stabilność. Wysokie wynagrodzenia jako najważniejszą zaletę wskazało siedemdziesiąt 

procent badanych, a stabilność zatrudnienia sześćdziesiąt procent. Elementy te jawią się jako 

najistotniejsze korzyści, które mogą zapewnić dziecku bezpieczeństwo ekonomiczne i zawodowe 

w przyszłości. Prestiż zawodowy wskazało dwadzieścia pięć procent rodziców, a znaczenie  

społeczne siedemnaście procent, co pokazuje, że rodzice doceniają również symboliczny wymiar 

zawodu, lecz nie jest on dla nich tak istotny jak stabilność finansowa.
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Co według Pana/Pani najbardziej zachęca do pracy jako inżynier budownictwa,  
jakie ma ona zalety?

Równocześnie rodzice widzą w zawodzie bariery, które mogą wpływać na decyzje edukacyjne 
dzieci. Najczęściej wskazywaną trudnością jest brak zainteresowania dziecka kierunkami 
technicznymi, co dostrzega czterdzieści jeden procent badanych. Trudność studiów sygnali-
zuje trzydzieści cztery procent rodziców, a odpowiedzialność i stres odpowiednio trzydzieści 
cztery i dwadzieścia siedem procent. Obawy te różnią się od obaw młodzieży, ponieważ młodzi 
koncentrują się bardziej na odpowiedzialności i stresie, natomiast rodzice częściej obawiają się 
braku predyspozycji dzieci do nauki matematyki i fizyki.

Co może zniechęcać do pracy jako inżynier budownictwa, jakie ma ona wady?

Analiza preferencji rodziców dotyczących kierunków studiów pokazuje, że kierunki techniczne 
są postrzegane jako jedne z najbardziej wartościowych ścieżek, jednak młodzież często wybiera 
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie rodziców; sposób badania: CATI, maj 2025
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie rodziców; sposób badania: CATI, maj 2025

inne dziedziny, takie jak kierunki społeczne, humanistyczne i medyczne. Rodzice, mimo  
że doceniają kierunki techniczne, wskazują, że decyzje dzieci są coraz bardziej autonomiczne, 
co widać w różnicach pomiędzy preferencjami rodziców i faktycznym wyborem młodzieży.

Jakie przedmioty najbardziej interesują Pana/Pani dziecko?

Kanały komunikacji preferowane przez rodziców różnią się istotnie od kanałów wybieranych 
przez młodzież. Rodzice najczęściej czerpią wiedzę z portali informacyjnych, telewizji oraz 
radia. Media społecznościowe mają dla nich mniejsze znaczenie niż dla młodzieży, co wymaga 
dostosowania strategii komunikacji, by uwzględnić różne potrzeby informacyjne dwóch  
kluczowych grup.

Z jakich źródeł informacji korzysta Pan/Pani najczęściej?
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani (N = 1000). Źródło: Badanie rodziców; sposób badania: CATI, maj 2025
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Dzieci Rodzice Dorośli

04.

Porównanie perspektyw  
dzieci, rodziców  

i innych dorosłych Polaków 

Zestawienie wyników trzech badań umożliwia zrozumienie, w jaki sposób różnią się oczekiwa-
nia i wyobrażenia dotyczące zawodu inżyniera budownictwa między poszczególnymi grupami 
społecznymi. Najbardziej fundamentalną różnicą pozostaje ogólna ocena wizerunku. Młodzież 
ocenia zawód pozytywnie, jednak z wyraźną ostrożnością i poprzez pryzmat emocji, podczas gdy 
rodzice i inni dorośli Polacy przedstawiają znacznie bardziej ugruntowane i racjonalne opinie.

Jak oceniasz ogólny wizerunek inżyniera budownictwa?
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Znaczące różnice występują również w ocenie zalet i wad zawodu. Młodzież koncentruje się 
na zarobkach i stabilności, natomiast rodzice podkreślają stabilność i prestiż, a a inni dorośli 
Polacy dodatkowo odbierają zawód jako niezwykle odpowiedzialny. W przypadku czynników 
zniechęcających młodzież dominuje stres i odpowiedzialność, podczas gdy rodzice większy 
nacisk kładą na trudność studiów, a dorośli Polacy na stereotyp płciowy.

Różne grupy inaczej oceniają również kompetencje kluczowe dla wykonywania zawodu. Doro-
śli Polacy koncentrują się na wiedzy technicznej i odpowiedzialności, młodzież większą wagę 
przypisuje kreatywności i innowacyjności, natomiast rodzice podkreślają znaczenie dokładności 
i wytrzymałości psychicznej.

Jakie kompetencje powinien posiadać przyszły inżynier budownictwa? – DZIECI

Jakie kompetencje powinien posiadać przyszły inżynier budownictwa? – RODZICE
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Podstawa odpowiedzi: wszyscy badani. Kobiety (N = 655), mężczyźni (N = 415)

Mężczyzna Kobieta
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Jakie kompetencje powinien posiadać przyszły inżynier budownictwa? – POLACY
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05.

Kontekst systemowy:  
współczesna kondycja kształcenia  

inżynierów budownictwa 

Analiza wizerunku zawodu inżyniera budownictwa nie może być kompletna bez uwzględnie-
nia danych dotyczących rzeczywistego stanu kształcenia w zakresie budownictwa w Polsce. 
Dokument dotyczący aktualnej jakości kształcenia pokazuje, że system edukacji technicznej 
stoi przed poważnymi wyzwaniami, które wpływają nie tylko na jakość absolwentów, lecz także 
na percepcję zawodu wśród młodzieży i rodziców. Jednym z najbardziej widocznych proble-
mów jest wyraźna negatywna dynamika w wynikach egzaminów na uprawnienia budowlane. 
Część testowa egzaminów poprawia się dzięki możliwości przyswojenia materiału za pomocą 
narzędzi treningowych, jednak część ustna systematycznie pogarsza się. Kandydaci mają coraz 
większe trudności z udzielaniem poprawnych odpowiedzi wymagających rozumienia procesów, 
praktycznej wiedzy oraz umiejętności syntetycznego myślenia. Wyniki te są bezpośrednim 
odzwierciedleniem jakości przygotowania praktycznego, które od lat stanowi słaby punkt 
systemu kształcenia.

Obecne praktyki zawodowe, trwające zbyt krótko, nie pozwalają studentom zdobyć realnych 
doświadczeń. Dokument zwraca uwagę, że deregulacja kształcenia doprowadziła dodatkowo 
do sytuacji, w której praktyki często nie spełniają swojej roli edukacyjnej, a w niektórych 
przypadkach są fikcyjne. Zjawisko to osłabia jakość absolwentów i podważa ich przygoto-
wanie zawodowe, a jednocześnie negatywnie wpływa na percepcję kierunku studiów wśród  
młodzieży, która obawia się, że ścieżka edukacyjna nie zapewni jej wystarczających umiejęt-
ności do wejścia na rynek pracy.

W ostatnich latach obserwowany jest również wyraźny spadek liczby absolwentów kierunku 
budownictwo. Dane z czterech kluczowych politechnik wskazują, że liczba osób, które ukoń-
czyły pierwszy stopień znacząco zmalała. Na Politechnice Krakowskiej liczba absolwentów 
spadła z ponad czterystu dwudziestu w roku 2020 do dwustu pięćdziesięciu pięciu w roku 2024.  
Na Politechnice Warszawskiej liczba ta zmniejszyła się ze stu siedemnastu do dziewięćdzie-
sięciu pięciu, na Politechnice Łódzkiej z siedemdziesięciu siedmiu do sześćdziesięciu pięciu,  
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a na Politechnice Śląskiej ze stu dziewięćdziesięciu dwóch do stu osiemdziesięciu jeden.  
Dane te tworzą obraz systematycznego osłabienia szerokiej bazy kandydatów na kierunki 
budowlane.

Dane dotyczące liczby kandydatów na studia drugiego stopnia potwierdzają te tendencje.  
Na Politechnice Łódzkiej liczba chętnych spadła ze stu w roku akademickim 2020/2021 do 
czterdziestu jeden w roku 2024/2025. Na Politechnice Krakowskiej liczba kandydatów zmniej-
szyła się z pięciuset trzynastu do trzystu czterdziestu jeden, na Politechnice Poznańskiej ze stu 
pięćdziesięciu do stu dwudziestu pięciu, natomiast na Politechnice Śląskiej z dwustu jedenastu 
do stu osiemdziesięciu. Spadki te wskazują, że kierunek budownictwo traci na atrakcyjności 
nie tylko wśród maturzystów, lecz także wśród osób kończących studia pierwszego stopnia.

Zjawiska te są szczególnie istotne w kontekście prognoz dotyczących potrzeb kadrowych rynku 
budowlanego. Malejąca liczba absolwentów oraz niewystarczająca jakość przygotowania prak-
tycznego zwiększają presję na procesy wizerunkowe i konieczność wzmacniania atrakcyjności 
zawodu już na etapach edukacji szkolnej. W raporcie podkreśla się również rosnącą presję  
płacową ze strony młodych pracowników, co przy braku odpowiedniego doświadczenia  
prowadzi do trudności w wejściu na rynek pracy.

Kolejnym aspektem systemowym pozostaje kryzys egzaminów zawodowych. Pogorszenie 
wyników egzaminów ustnych jest jednym z najbardziej alarmujących sygnałów świadczących 
o niedostatecznym przygotowaniu praktycznym przyszłych inżynierów.
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06.

Wnioski strategiczne  
dla przyszłości zawodu  
inżyniera budownictwa 

Wyniki trzech badań opinii publicznej oraz analiza kondycji szkolnictwa technicznego tworzą 
obraz zawodu, który nadal cieszy się wysokim zaufaniem społecznym i jest postrzegany jako 
profesja o dużym znaczeniu publicznym, lecz jednocześnie zmaga się z wyzwaniami per-
cepcyjnymi wśród młodzieży i rodziców. Najważniejszym strategicznym wnioskiem jest to,  
że konieczne jest prowadzenie działań komunikacyjnych, które będą uwzględniały różne potrzeby 
informacyjne oraz różne sposoby myślenia poszczególnych grup odbiorców.

Dorośli Polacy postrzegają zawód w perspektywie odpowiedzialności, bezpieczeństwa i wysokich 
kompetencji technicznych. W ich ocenie zawód budzi respekt, jest przyszłościowy i wiąże się 
z określoną wartością społeczną. Młodzież natomiast postrzega zawód przez pryzmat emocji, 
obaw i barier, które wynikają z braku wiedzy o tym, jak wygląda codzienna praca inżyniera, 
z wyobrażeń dotyczących stresu i odpowiedzialności oraz z przekonania o trudności studiów. 
Rodzice prezentują natomiast ciekawe połączenie racjonalności i intuicji – widzą w zawodzie 
stabilność i bezpieczeństwo, ale są świadomi potencjalnych trudności związanych ze studiami 
technicznymi.

Ważnym wnioskiem strategicznym pozostaje konieczność wzmocnienia obecności zawodu 
w komunikacji skierowanej do młodzieży. Badanie młodych osób pokazuje, że informacje 
edukacyjne docierają do nich przede wszystkim przez media społecznościowe, gdzie krótkie, 
dynamiczne przekazy odgrywają większą rolę niż tradycyjne formy komunikacji. Oznacza to, 
że budowanie atrakcyjności zawodu wymaga pokazania inżynierii budownictwa jako profesji 
kreatywnej, wykorzystującej nowoczesne technologie, narzędzia cyfrowe oraz elementy pro-
jektowania.

Jednocześnie rodzice pozostają kluczowym ogniwem podejmowania decyzji edukacyjnych. 
Badania dowodzą, że to rodzice są najważniejszym autorytetem w wyborze kierunku studiów, 
dlatego komunikacja skierowana do nich powinna podkreślać racjonalne argumenty dotyczące 
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stabilności pracy, wynagrodzeń oraz znaczenia zawodu dla bezpieczeństwa publicznego.  
Warto również zwrócić uwagę na fakt, że rodzice są bardziej świadomi trudności studiów 
technicznych, dlatego komunikacja powinna zawierać także elementy informacyjne dotyczące 
wsparcia edukacyjnego, mentoringu oraz programów rozwojowych.

Wnioski dotyczą również konieczności wzmocnienia systemu kształcenia. Negatywne wyniki 
egzaminów ustnych, spadek liczby absolwentów oraz skracanie czasu praktyk wymagają dzia-
łań systemowych, które poprawią jakość przygotowania praktycznego studentów. W dłuższej  
perspektywie decyzje edukacyjne młodzieży będą silnie zależeć od jakości kształcenia, a nie 
tylko od komunikacji marketingowej. Silniejsza współpraca uczelni z branżą, dłuższe praktyki 
oraz realne doświadczenia projektowe mogą zwiększyć atrakcyjność zawodu w oczach młodzieży.

Ostatni wniosek dotyczy stereotypów płciowych. Dane z badań pokazują, że przekonanie 
o mniejszej „odpowiedniości” zawodu dla kobiet pozostaje silnie zakorzenione we wszystkich 
grupach społecznych. Oznacza to konieczność prowadzenia działań wizerunkowych promu-
jących różnorodność w zawodzie oraz pokazywanie kobiet-inżynierów jako pełnoprawnych 
uczestniczek procesu budowlanego. Jest to szczególnie istotne, ponieważ kobiety często nie 
wybierają kierunków technicznych nie z powodu braku kompetencji, ale z powodu utrwalo-
nych barier społecznych.
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Podsumowanie  
  

Analiza trzech badań opinii publicznej oraz raportu dotyczącego kondycji szkolnictwa technicz-
nego pokazuje złożony, wielowymiarowy obraz postrzegania zawodu inżyniera budownictwa. 
Zawód ten jest wysoko oceniany przez dorosłych Polaków, którzy dostrzegają w nim odpowie-
dzialność, wiedzę techniczną i duże znaczenie społeczne. Rodzice postrzegają go jako ścieżkę 
stabilną i perspektywiczną dla swoich dzieci, choć równocześnie widzą trudności związane 
ze studiami. Młodzież natomiast ocenia zawód z mieszanką ciekawości i dystansu, doceniając 
zarobki i stabilność, ale obawiając się stresu, odpowiedzialności i wymagającej ścieżki edukacyjnej.

Wyniki badań wyraźnie wskazują, że przyszłość zawodu zależy od skutecznego połączenia 
komunikacji skierowanej do młodzieży, która potrzebuje treści dynamicznych i atrakcyjnych 
wizualnie, oraz komunikacji adresowanej do rodziców, którzy oczekują informacji racjonalnych 
i potwierdzonych danymi. Równocześnie konieczne jest wzmocnienie jakości kształcenia tech-
nicznego oraz działań systemowych dotyczących praktyk i egzaminów zawodowych.

Jeśli te obszary zostaną wzmocnione, zawód inżyniera budownictwa ma wszystkie podstawy, 
aby utrzymać i rozwijać swoją pozycję jako jeden z kluczowych zawodów przyszłości w Polsce. 
Profesja ta, oparta na odpowiedzialności, wiedzy technicznej i służbie publicznej, może stać 
się wyborem atrakcyjnym dla młodego pokolenia, jeśli jej wizerunek będzie konsekwentnie 
wspierany zarówno na poziomie komunikacyjnym, jak i systemowym.
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