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1. CELE DZIALALNOSCI INZYNIERSKIEJ

1) Celem dziatalno$ci inzynierskiej jest stale udoskonalanie warunkow zycia ludzi
drogg ksztaltowania $rodowiska naturalnego z poszanowaniem jego wartosci dla
ludzkich potrzeb, zdrowia, rozwoju spotecznego i indywidualnego.

2) Dziatalno$¢ inzynierska jako ustugowa dla spoteczefstwa, jest nosnikiem jego
rozwoju cywilizacyjnego i wspottworzy jego kulturg. Dziatalno$¢ ta zaspokaja takze
biezace potrzeby spoteczne, uwzgledniajac przy tym doswiadczenia przesztosci,
przewidywane kierunki rozwoju oraz ich skutki, oraz musi zmierza¢ do dbatosci
0 bezpieczenstwo budowli i procesow budowlanych.

2. CZLONEK IZBY A SPOLECZENSTWO

1) W swej dziatalnosci cztonek izby kieruje si¢ dobrem publicznym oraz zasadami
uczciwos$ci zawodowej 1 osobistej.

2) Czlonek izby pamieta o konsekwencjach swojej dzialalnoSci liczac sie
Z zagrozeniami bezpieczenstwa, zycia, zdrowia i dobra ludzi.

3) Dziatalnos¢ inzynierska jest sztukg a zawod inzyniera — cztonka izby jest zawodem
zaufania publicznego. Dbato$¢ o wzrost autorytetu zawodu powinna cechowac prace
inzyniera — cztonka izby 1 jego wystgpienia publiczne.

4) Cztonek izby powinien wyraza¢ opini¢ zawodowa jedynie wtedy, gdy jest ona oparta
na odpowiedniej wiedzy.

5) Cztonkowi izby nie wolno dopuszcza¢ do dziatan korupcyjnych, zaréwno we
wlasnym postgpowaniu, jak 1 tolerowac ich u innych.

6) Czlonek izby bierze udziat w dziatalnosci spotecznej i swoja wiedz¢ oraz
doswiadczenie wykorzystuje dla poprawy warunkow zycia. W szczegolnosci bierze
udzial w sytuacjach kryzysowych w doraznych przedsigwzigciach o charakterze
ratunkowym.

3. CZLONEK IZBY A SRODOWISKO

1) Swiadomos$¢ oddzialywania czlonka izby na zmiany i ograniczenia warunkow
srodowiska powinna towarzyszy¢é mu przy podejmowaniu decyzji, zwlaszcza
w sferze inwestycyjnej lub zwigzanej z eksploatacjg infrastruktury powierzonej jego
pieczy.

2) Cztonek izby powinien mie¢ pelne zrozumienie wpltywu swojej pracy na srodowisko
naturalne.



3) Czionek izby powinien by¢ swiadomy wzajemnej zalezno$ci réznych ekosystemow.
Powinien przeciwdziata¢ wprowadzaniu do §rodowiska zmian, ktéore powodowatyby
jego trwatg degradacje. Powinien zadba¢ o to, aby szkody wyrzadzone srodowisku
naturalnemu na skutek dzialalnosci inwestycyjnej lub eksploatacyjnej zostaly po
zakonczeniu prac usuni¢te lub ograniczone do minimum.

4) W prowadzonych przez siebie pracach czlonek izby powinien stosowa¢ w miarg
mozliwosci materiaty odnawialne oraz bedace wynikiem wtdérnej przerdbki

(recyklinguy).

4. RELACJE POMIEDZY CZI.ONKIEM IZBY A JEGO ZLECENIODAWCA 1
PRACODAWCA

1) Czlonek izby powinien podejmowac tylko takie zadania, do ktorych wykonania jest
teoretycznie oraz praktycznie przygotowany i przekonany, ze uzyska zatozony
rezultat.

2) Czlonek izby nie moze naraza¢ swego zleceniodawcy lub pracodawcy na
podejmowanie przedsiewzie¢ z gory skazanych na niepowodzenie.

3) W przypadkach gdy okoliczno$ci wymagaja podejmowania decyzji w sytuacji
konfliktu interesow, jako osoba obdarzona zaufaniem swego zleceniodawcy lub
pracodawcy, w rozstrzyganych przez siebie sprawach powinien postepowac otwarcie
I bezstronnie.

4) Jako powiernik swojego zleceniodawcy lub pracodawcy cztonek izby powinien
zachowa¢ w tajemnicy poufne informacje 1 sprawy zwigzane z realizowanym
zadaniem. Jezeli uznaje za celowe ujawnienie takich informacji, powinien uzyska¢
na to zgode.

5) Cztonek izby powinien lojalnie informowa¢ swojego zleceniodawcg lub pracodawce
o kazdej okolicznosci, jaka mogtaby stanowi¢ przeszkode lub zagrozenie w realizacji
powierzonego mu zadania.

5. STOSUNEK DO ZAWODU

1) Praca czlonka izby jest pracg twoércza, odpowiedzialng 1 wymagajaca statego
podnoszenia kwalifikacji. W dziatalnos$ci zawodowej inzynier-cztonek izby powinien
dba¢ o godno$¢ oraz honor zawodu oraz przeciwdziata¢ obnizaniu jego rangi
I autorytetu.

2) Czlonek izby ma obowigzek stale podnosi¢ swoj poziom zawodowy m.in. poprzez
czytelnictwo prasy technicznej i czynny udziat w r6znych formach szkolenia.

3) Cztonek izby samodzielng funkcje techniczng w budownictwie sprawuje osobiscie
I jest niezawisly w wydawaniu decyzji i opinii zwigzanych z fachowg oceng zjawisk
technicznych  lub  rozwigzaniami  budowlanych  zagadnien  techniczno-
organizacyjnych. Za wuchybienia w tym wzgledzie cztonek izby ponosi
odpowiedzialno$¢ zawodowa i dyscyplinarna.

4) Cztonek Izby ma obowigzek posiada¢ wazne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody, ktére moga wynikng¢é w zwigzku z  wykonywaniem
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.”.



6. LOJALNOSC I SOLIDARNOSC ZAWODOWA

1) Czlonek izby powinien mie¢ zaufanie do wynikéw prac wykonanych przez innych
cztonkéw izby. W przypadku innego, odmiennego pogladu krytycznego powinien go
wyrazi¢ w sposob kulturalny, nie obrazajgc godnosci oponenta.

2) Stosunek cztonka izby do os6b reprezentujacych inne zawody techniczne lub
nietechniczne specjalnosci zawodowe powinna cechowaé kultura i zyczliwosc,
a wspotpraca z nimi powinna opiera¢ si¢ na uznaniu i poszanowaniu ich odrgbnych
kwalifikacji, z uwzglednieniem jednak zasady ograniczonego zaufania, Oprocz
zgodnego wspotdziatania z przedstawicielami innych zawodow cztonek izby
powinien w miar¢ mozliwosci udziela¢ im pomocy i rady w zakresie posiadanej
wiedzy i doswiadczenia zawodowego.

3) Cztonek izby powinien dbaé¢ o rozwoj zawodowy mtodszych wspotpracownikoéw
oraz partnerow. Kierownicza rola cztonka izby w procesach budowlanych naktada na
niego obowiazek przekazywania wspOlpracownikom 1 swym pomocnikom
posiadanej wiedzy i doswiadczenia oraz dbania 0 ich najlepsze wyszkolenie
zawodowe i wysoki poziom etyczny.

4) Dziatanie na szkode wspolpracownikow, pomniejszanie ich osiggnig¢ zawodowych
i utrudnianie im dziatalno$ci jest nieetyczne.

5) Sprawy sporne nalezy rozstrzyga¢ wewnatrz spotecznosci cztonkoéw izby, ujawniajac
przyktady postgpowan godzacych w autorytet zawodu i obnizajacych zaufanie do
zgodnej z prawem i odpowiedzialnej dziatalno$ci inzynierskiej.

6) Czlonek izby jest zobowigzany traktowac obiektywnie i w odpowiedzialny sposob
opinie, ekspertyzy 1 opracowania innych cztonkow izby, a w szczegdlnosci szanowac
prawa autorskie 1 nie pomniejsza¢ wartosci pracy innych cztonkéw izby, stosujac
powierzchowne lub tendencyjne oceny.

7) Czlonek Izby obowiazany jest przestrzega¢ lojalnosci i kolezenstwa wobec
wszystkich cztonkow izby.

8) Cztonkowie izby powinni udziela¢ sobie pomocy i stuzy¢ rada w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, o ile to nie szkodzi interesom podmiotu, na
rzecz ktorego wykonuja powierzone czynnosci.

9) Czlonek izby, do ktorego zwrdcono si¢ o wydanie opinii o innym cztonku izby,
obowigzany jest przy sporzadzaniu opinii opiera¢ si¢ na dokumentach, znanych mu
faktach oraz zachowa¢ obiektywizm 1 rzeczowos¢.

10) Wydanie negatywnej opinii o cztonku izby, co do jego pracy zawodowej, jest
dopuszczalne, jezeli opinia taka jest oparta na faktach, a potrzeba albo obowiazek jej
wydania wynikaja z zadan lub uprawnien stuzbowych badz samorzadowych.

11) Czionek izby obowigzany jest traktowaé bezstronnie i w odpowiedzialny sposob
komentowac dziatania czlonkéw izby.

12) Cztonek izby moze zwraca¢ uwage kazdemu czlonkowi izby, ktéry postepuje
niezgodnie z niniejszym Kodeksem.

13) Cztonek izby doktada nalezytej starannosci, aby dzialania osob z ktorymi wspdlnie
wykonuje czynnos$ci byty zgodne z niniejszym Kodeksem.



14) Za dziatania prowadzone w swoim imieniu cztonek izby odpowiada jak za wlasne,
jezeli dziatania te byly prowadzone za jego wiedza i zgoda.

15) Czionek moze ztozy¢ skarge na innego cztonka izby wylgcznie do wilasciwego
organu samorzadu zawodowego.

16) W razie sporu pomiedzy cztonkami izby, majg oni obowigzek podja¢ probe jego
polubownego rozwigzania z pomocg lub przy udziale wilasciwych organéw
samorzadu w drodze mediacji lub przez sad polubowny.

7. PRACA W SAMORZADZIE ZAWODOWYM

1) Pehnienie funkcji w organach samorzadu zawodowego jest prawem i powinnoscig
cztonka izby.

2) Czlonek izby, ktéoremu powierzona zostala funkcja w organach samorzadu,
obowigzany jest rzetelnie i z najwyzszg staranno$cig wypeklnia¢ obowigzki
wynikajace z tej funkcji.

3) Przy wypetnianiu funkcji samorzadowej cztonek izby obowigzany jest kierowac si¢
interesami zawodowymi czlonkow izby i zadaniami samorzadu.

4) Cztonek izby sprawujacy funkcje w organach samorzadu:

a) nie moze wykorzystywa¢ powierzonej mu funkcji we wiasnych sprawach, dla
wlasnej korzySci albo korzysci bliskich mu 0sob,

b) powinien traktowaé wszystkich cztonkéw izby jako rownoprawnych,

C) powinien, w granicach swych zadan i mozliwosci, stuzy¢ informacja, pomoca
I radg cztonkom izby.

5) Czlonek izby, ktory z racji obowigzkéw wykonywanych w samorzadzie uzyskat
wiadomosci, dotyczace spraw osobistych innego czlonka izby, nie moze z nich
korzysta¢ dla innych celow, jak tylko w celu prawidlowego wykonania swoich
obowigzkow samorzadowych.

8. STOSUNEK DO ORGANOW SAMORZADU ZAWODOWEGO
1) Cztonka izby obowigzuje szacunek i lojalno$¢ wobec organéw samorzadu.

2) Czlonek izby obowigzany jest stosowaé si¢ do uchwal organdéw samorzadu,
niezaleznie od ich osobistej oceny.

3) Czlonek izby obowigzany jest wspoétdziata¢ z organami samorzadu w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem 1 zadaniami samorzadu oraz w sprawach
wykonywania zawodu 1 przestrzegania niniejszego Kodeksu przez cztonkow izby.

4) Czionek izby, wezwany przez organ samorzadu, obowigzany jest stawi¢ si¢ na
wezwanie w wyznaczonym terminie, a w razie powaznej przeszkody - niemozno$¢
stawiennictwa usprawiedliwic.

5) Cztonek izby, wezwany przez organ samorzadu do zlozenia wyjasnien w sprawach
wynikajacych z ustawowego zakresu zadan samorzadu albo niniejszego Kodeksu,
obowigzany jest ztozy¢ wyjasnienia w wyznaczonym terminie.



