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SYTUACJI POLSKIEGO SEKTORA BUDOWLANEGO W 2018 ROKU

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” z zaniepokojeniem obserwuje
dynamike zmian w polskim budownictwie w ubiegtym i biezacym roku. Wcigz
utrzymuje si¢ wysoki poziom inwestycji w budownictwie, zaréwno w sektorze
publicznym jak i prywatnym i wysoki poziom produkcji budowlano-
montazowej. Budownictwo polskie generuje obecnie okolo 13% PKB.
Jednoczes$nie nasilajg si¢ zjawiska, ktore wskazuja na zblizajace sie przesilenie
koniunkturalne i powazne klopoty branzy budowlanej — a co za tym zwykle
idzie — catej gospodarki. Zadtizenie firm budowlanych (wg raportu KRD)
wzrosto 0 200 miIn zt w stosunku do 2017 r. i wynosi juz obecnie ponad 2,4 mld
zlotych. Wigkszos¢ diuznikow i wierzycieli to firmy sektora. Dane te nie
pokazujg calo$ci zjawiska, ani jego pelnej skali. Statystykom umyka znaczna
czg$¢ nie wykazywanego zadhuzenia wewnetrznego branzy, w tym nie istniejaca
statystyka mikro firm budowlanych.

Przedsigbiorstwa budowlane, szczegélnie te stabsze kapitatowo,
zaczynaja bankrutowa¢. Pogarszaja si¢ wyniki finansowe duzych firm
budowlanych, co skiania je coraz czesciej do rezygnacji z realizacji kontraktow.
Coraz czgsciej bardziej oplaca si¢ zej$¢ z placu budowy i zaplacié¢ kary, niz
realizowa¢ zaméwienie, ktére przynosi straty. Kontrakty zawarte dwa, trzy lata
temu stajg si¢ catkowicie nieoplacalne dla firm budowlanych ze wzgledu na
blisko 50%, nie indeksowany wzrost cen materiatéw budowlanych i mniejszy,
lecz zauwazalny, wzrost kosztéw pracy.

Przy wcigz wysokiej dynamice produkcji budowlanej, wcigz brakuje
w budownictwie pracownikéw, szczegdlnie wykwalifikowanych. Swiadczy to o
tym, ze mimo wzrostu wynagrodzen w minionych latach, warunki pracy w tym
sektorze wcigz nie sa dla nowych pracownikéw atrakcyjne, a czg$é starszych,
wykwalifikowanych pracownikéw nadal poszukuje lepszego zatrudnienia za
granicg. Praca w budownictwie nadal nie zapewnia stabilizacji zyciowej, jest
ucigzliwa i niebezpieczna a obecny wzrost wynagrodzen nie rekompensuje tych
czynnikow i nie sklania milodych ludzi do nabywania kwalifikacji
w budownictwie.

Nawet pobiezna analiza obecnego stanu sektora budowlanego w Polsce
upowaznia do stwierdzenia, ze nagromadzenie si¢ negatywnych zjawisk musi
prowadzi¢ do zatamania koniunktury w branzy. Czgsto odnosimy wrazanie, ze
podmioty sektora budowlanego i regulatorzy odpowiedzialni za ramy prawne
dla budownictwa i ksztalt zaméwien publicznych nie s3 zdolni do analizy
i wykorzystania doswiadczen z minionych kryzyséw budownictwa.



Przedsigbiorcy budowlani maja racje, gdy twierdza, ze przy dhigich,
zbjurokratyzowanych cyklach realizacji zamowiefi zmieniaja si¢ ich warunki
— giéwnie ceny materiatéw i dostaw. Brak ich indeksacji w zaméwieniu po 2-3
latach powoduje, ze jego realizacja staje sie mato oplacalna.

Mimo negatywnych doswiadczen z lat 1999/2001 i 2012/2013 nie podjeto
wystarczajgcych dziatarn w kierunku ograniczenia sezonowosci zatrudnienia w
budownictwie. Pracodawcy w bardzo wielu firmach stwarzajag warunki
zatrudnienia poréwnywalne do pracy tymczasowej a nastepnie wyrazaja
zdziwienie, ze w okresie koniunktury brakuje specjalistéw a miodzi ludzie
omijaja budownictwo i nie wigza z nim swojej przysztosci zawodowej. Zar6wno
1zad jak i pracodawcy konsekwentnie do tej pory ignoruja opinie i propozycje
zwigzkéw zawodowych w tej sprawie, traktujac pracownikéw wylacznie jako
jeden z ekonomicznych czynnikéw produkeji a nie grupe spoteczng - ze swymi
potrzebami, aspiracjami i zachowaniami opartymi na racjonalnych przestankach.

Rzad w ostatnim czasie podjat dziatania na rzecz ograniczenia pozornego
samozatrudnienia i zatrudniania na umowy o race w budownictwie. Trzeba je
konsekwentnie kontynuowaé, cho¢ nie przyniosa one skutkéw systemowych od
razu. Rzad stara si¢ zmienia¢ prawo zaméwieri publicznych w pozadanym
kierunku, zwigkszajac takze wymagania jako$ciowe wobec zamawiajacego.
Jednoczesnie jednak pojawia si¢ niepokojace zjawisko upowszechniania
procedur ,,in house”, ktére w zalozeniu majg uproscié¢ dziatania publicznych
zamawiajacych, ale zbyt czesto prowadza do patologii, zaburzenia
konkurencyjnosci i obnizenia jakosci realizacji zaméwien.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, Zze rzad, organizacje
pracodawcéw i organizacje pracobiorcow powinny podjaé wspélprace na rzecz
ograniczenia glebokich wahan koniunkturalnych w budownictwie.

Nalezy przyspieszy¢ prace majace na celu pozadane zmiany w prawie
zamowienr publicznych, w tym pozwalajgce na uzasadniong indeksacje cen
starych zamoéwien odzwierciedlajacg zmiany na rynku.

Nalezy promowaé w prawie zaméwien publicznych wysoka jako$é
— 1 postulat ten odnosi si¢ takze do dziatafi zamawiajacych.

Nalezy wyraznie okresli¢ zakres wylaczeri z PzP typu ,,in house” i podjaé
dzialania na rzecz wyeliminowania patologii w tym zakresie. Prawo zaméwien
publicznych powinno sta¢ si¢ wzorem dla wszystkich rodzajéw zamoéwien
w Polsce.

Nalezy radykalnie ograniczyé liczbe pozioméw podwykonawstwa w
budownictwie. Nie ma ekonomicznego uzasadnienia w realizacji robét
budowlano — montazowych wigksza ilo§¢ pozioméw podwykonawstwa niz 3-5.
Wigksza ilo$¢ ogniw w tym ,tancuchu” z reguty §wiadczy o patologii.

Nalezy poszerzy¢ badania statystyki gospodarczej w sektorze
mikroprzedsigbiorstw budowlanych. Ich sytuacja jest najbardziej czulym
wskaznikiem koniunktury budowlane;j.

Nalezy pilnie podja¢ w gronie partneréw spotecznych dialog na temat
ograniczenia sezonowos$ci pracy w budownictwie. Bez tego trudno oczekiwaé



1dzi§ i w przyszto$ci, ze mtodzi ludzie beda wigzaé swa zawodowa przysz1o$é z
tym sektorem. Wigksza stabilizacja zatrudnienia w branzy jest mozliwa, na co
wskazuja doswiadczenia wielu innych krajéw europejskich.

Prawo gospodarcze musi by¢ spéjne z prawem pracy. Wszedzie tam,
gdzie wystepuje relacja zaleznosci i pracy pod nadzorem musi wystepowaé
stosunek pracy. Nalezy nadal konsekwentnie eliminowaé pozorne
samozatrudnienie w budownictwie.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” wzywa organizacje pracodawcéw
dziatajagcych w budownictwie i rzad do podjecia rozméw nt wprowadzenia w
sektorze porozumien na rzecz tworzenia taryfikatoréw wiazacych okreslone
kwalifikacje z okreSlonymi poziomami wynagrodzefi. Ten kierunek dzialania
pomoze ustabilizowaé rynek pracy w sektorze i zacheci potencjalnych nowych
pracownikéw do ksztalcenia w zawodach budowlanych.

Wiele wskazuje na to, ze rzad i pracodawcy budownictwa w 2001 roku
i w 2013 roku nie wyciggneli wnioskéw z do$wiadczen kryzysowych. Mamy
nadziejg, ze dziS jest inaczej. Sa w polskim budownictwie sity, ktérym zalezy na
chaosie w realizacji inwestycji, na szarej strefie i braku regulacji na rynku pracy,
na nieczytelnym prawie zamo6wien i korupcjogennych mechanizmach.

Wierzymy w to, ze dzi$ jest to zdecydowana mniejszosé. I ze wiekszo$¢,
zainteresowana uczciwg konkurencja, stabilnym rynkiem zaméwien, wysoka
jakoscig i uporzagdkowanym, atrakcyjnym rynkiem pracy jest na tyle silna, by
nie dopusci¢ do kolejnego kryzysu w branzy. Apelujemy o racjonalne, wspoélne
i konsekwentne dziatanie wszystkich partneréw budowlanego rynku. Moze tym
razem si¢ uda.
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