Uchwata nr 7/P/10
Prezydium Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

z dnia 4 sierpnia 2010 r.

w sprawie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regulaminu gospodarowania

srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 1042 § 2 oraz art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z

pozn.

zm.) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

1.

§ 1.

Ustala si¢ regulamin pracy Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa w
brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaty.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynieré6w Budownictwa w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do uchwaly.

Ustala si¢ regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik nr 3 do uchwaly.

Zobowigzuje si¢ Prezesa Krajowej Rady do podania regulaminéw, o ktérych mowa w
ust.1, 2 i 3 do wiadomosci pracownikom Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust.1 i 2 wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynieré6w Budownictwa.

Regulamin, o ktorych mowa w ust.3 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§2.

Z dniem wejscia w zycie regulaminéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 1 2, tracg moc
regulamin pracy oraz zasady wynagradzania stanowigce zatgcznik nr 1 i 2 do uchwaty
nr 4/R/04 Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa z dnia 24 marca
2004 r. w sprawie zatwierdzenia uchwat Prezydium Krajowej Rady Polskiej Izby
Inzynieré6w Budownictwa.

Z dniem wejScia w zycie regulaminu, o ktérym mowa w § 1 ust.3, traci moc regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Krajowego Biura Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa wprowadzony zarzadzeniem nr 1/P/OK./2007 Prezesa
Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynier6w Budownictwa z dnia 30 marca 2007 r. w
sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Krajowego Biura
Polskiej Izby Inzynier6w Budownictwa

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zalacznik nr 1 do uchwaty
Prezydium Krajowej Rady PIIB nr 7/P/2010
z dnia 4 sierpnia 2010 r.

REGULAMIN PRACY

Krajowego Biura Polskiej I1zby Inzynierow Budownictwa

1. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin pracy uchwalono na podstawie art. 104-1043 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p6zn. zm.).

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) pracodawca — Polska Izba Inzynierow Budownictwa w imieniu ktorej dziata Krajowa
Rada reprezentowana przez Prezesa Krajowej Rady,

2) pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,
3) zaklad pracy — siedziba Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa,

4) przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajagce prawa i obowigzki pracownikow i1 pracodawcéw, a takze
opartych na ustawie regulaminéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§3

1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Schemat organizacyjny Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa stanowi
zalacznik do regulaminu.

§4

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢
regulaminu stosownym o$wiadczeniem zlozonym w formie pisemnej i przechowywanym w
aktach osobowych pracownika.
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§5

W  indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegdlowo niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

2. Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy

§6

1. Pracodawca jest obowigzany, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci 1 nalezytej jakosci pracy,

organizowa¢ prace W SposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptlec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a

takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe Ilub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow

ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

informowa¢ pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracodawca ma obowiazek poinformowac pracownika na pi$mie, nie pdZniej niz w ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
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czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym
oraz dlugos$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§7

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL),

3) numeru NIP.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych
0soOb, o ktorych mowa w ust. 11 2.

Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 11 2,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomic pracodawce o wszelkich zmianach w
stanie rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrat¢ uprawnien do wlasciwych
Swiadczen.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach
swoich danych osobowych, a w szczeg6Inosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania
oraz danych osoby, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-6 do danych osobowych, o ktorych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

§8

Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowy o prace.
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Podstawowym obowiazkiem Pracownika jest, w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy (w tym przestrzeganie
zakazu oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego
zastgpowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w miejscach
niedozwolonych, niezwloczne informowanie przelozonego o zauwazonych
zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

4) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ mienia pracodawcy do celow prywatnych oraz w
sposoOb narazajacy je na uszkodzenie lub zniszczenie.

Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest zabezpieczy¢ urzadzenia, materialy,
dokumenty lub podobne przedmioty pracy i1 pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym
porzadku.

§9

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z Kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego Kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikoOw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachegcaniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu,
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2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§10

1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 9, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia, albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w §
9 ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§11

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
pracg o jednakowej wartosci.
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Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 12

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
roOwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§13

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1)

2)
3)

4)

otrzymac¢ pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i1 miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy 1 przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze
wskazaniem sktadnikow), a takze zakres jego obowigzkow,

zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku
pracy,

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.

3. Czas pracy

§ 14

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg 1 przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, 3 miesigcy Z
zastrzezeniem wynikajacym z art. 129 § 1 Kodeksu pracy.

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele, uznane $wigta, wymienione w odrebnych
przepisach oraz dni wolne wnikajace z pigciodniowego tygodnia pracy.
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4. Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajagce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 15

1. Pracodawca moze stosowac¢ zmianowy system pracy, a w ramach pracy na jedng zmiang
dopuszczalne jest zatrudnianie w stalym oraz ruchomym czasie pracy.

2. Pracownicy objeci stalym czasem pracy zatrudnieni w Systemie jednozmianowym
rozpoczynaja prace o godzinie 8:00 i koncza prace o godzinie 16:00.

3. Dyrektor Biura okresla miesigczny harmonogram czasu pracy uwzgledniajgc dni wolne w
zamian za przepracowane niedziele 1 $wieta oraz obowigzujacy pigciodniowy tydzien

pracy.
4. Pracownicy objeci ruchomym czasem pracy rozpoczynaja prace pomigdzy godzinami

7.30 a 11.30 i koncza pomiedzy godzinami 15.30 a 19.30. Zasady stosowania ruchomego
czasu pracy okresli Dyrektor Biura.

§ 16

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujagcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Szczegodtowe zasady udzielania przerwy w pracy okresla Dyrektor Biura.

§17

Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00
dnia nastepnego.

§18

1. Pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. O
miejscu wylozenia listy obecnosci Pracownik powinien by¢ poinformowany przez
przetozonego przed rozpoczgciem pracy.

2. Opuszczenie i powrdt do pracy w trakcie czasu pracy wymagajg uzgodnienia z
przetozonym Pracownika.

3. Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgoda przelozonego.
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§19

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.

2. Pracodawca zaklada i prowadzi odrgbnie dla kazdego Pracownika karte ewidencji czasu
pracy w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

§ 20

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy, nie moze przekracza¢ dla poszczegdlnego pracownika 250 godzin w roku
kalendarzowym.

4. Urlopy

§ 21

Pracodawca udziela urlopéw zgodnie z przepisami dzialu VII Kodeksu pracy.

§ 22

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego 1 nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
wniosek zaopiniowany przez przetozonego.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze¢s$ci. Co najmniej jedna czes$¢
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zglosi¢ najp6zniej w ciaggu godziny od planowanego rozpoczgcia pracy w
danym dniu.

5. W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu,

pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez
pracownika koszty.

6. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do konca I kwartalu roku
nastgpnego
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5. Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 23

Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiajg stawienie si¢
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawcg za usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
W pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobg telefonicznie lub za posrednictwem innego

srodka lacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢
wtedy date stempla pocztowego.

§ 24

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg:

1)

2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami 0 orzekaniu o czasowej niezdoInosci do pracy,

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordéb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkni¢cia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach 0 wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shuizbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplyngto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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§ 25

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

§ 26

Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest
jako sp6znienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomi¢
przetozonego o przyczynie spoOznienia 1 odpracowaé okres spoOznienia bez prawa do
wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 27

1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w
godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 28

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na zasadach okreslonych
w obowiazujacych w tym wzgledzie przepisach.

6. Nagrody i wyréznienia

§ 29

1. Za wzorowe wypehianie obowigzkéw zawodowych, wysoka jako$¢ 1 wydajnos$¢ pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie:

1) nagrod pienigznych,

2) nagrod rzeczowych,

3) pochwat na pismie,

4) dyplomoéw uznania,

5) awansoéw zawodowych,
6) innych nagréd.
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Nagrody i wyr6znienia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca.
Pracownik moze kazdorazowo otrzymaé wiecej niz jedng nagrode czy wyr6znienie.

Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

7. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownika

§ 30

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) karg¢ upomnienia,
2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
facznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

§ 31

Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi zlozenia wyjasnien).

Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
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§ 32

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 33

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy, uznac
kar¢ za niebyla przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawceg, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 34

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z

dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2002, Nr 147, poz. 1231 ze zm.).

8. Postepowanie w przypadku stwierdzenia
spozycia alkoholu lub zlego samopoczucia pracownika bedacego pod wplywem
substancji psychoaktywnej

§ 35

Za naruszenie obowigzkow pracowniczych uwaza si¢ stawienie do pracy w stanie
nietrzezwym, spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy lub stawienie
si¢ do pracy po zazyciu narkotykdéw, zazywanie narkotykOw w czasie pracy lub na terenie
zaktadu pracy oraz wnoszenie narkotykow na teren zaktadu pracy.

§ 36

Pracodawca moze zleci¢ przeprowadzenie badania pracownika na zawarto$¢ alkoholu w
organizmie 1 badania na zawarto$¢ substancji psychoaktywnych lub ich metabolitow w
organizmie.
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§ 37

Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi, gdy:

1) pracownik stawitl si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci,

2) pracownik doprowadzil si¢ w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy do stanu
nietrzezwosci lub stanu po uzyciu alkoholu,

3) pracownik spozywa alkohol w czasie pracy lub na terenie zakatdu pracy.

Stan po spozyciu alkoholu zachodzi wtedy, gdy:

1) stezenie alkoholu we krwi wynosi od 0,2 do 0,5 promila,
2) obecnosé alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,1 mg do 0,25 mg w 1 dem®.

Stan nietrzezwosci zachodzi wtedy, gdy stezenie alkoholu we krwi wynosi powyzej 0,5
promila albo, gdy w wydychanym powietrzu jest powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dem®,

§ 38

W razie stwierdzenia, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu, lub ze spozywat alkohol w czasie pracy, nie dopuszcza si¢ pracownika
do pracy oraz przebywania na terenie zaktadu pracy.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu, pracodawca dokumentuje ten stanu rzeczy przy uzyciu probierza trzezwosci.

Pracownikowi przystuguje prawo udokumentowania niestuszno$ci podejrzenia. W
przypadku potwierdzenia wynikami badan naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwos$ci koszty badania ponosi pracownik. Gdy stan po spozyciu alkoholu nie
potwierdza sie, koszty ponosi pracodawca.

Pracownikowi przystuguje prawo odmowy poddania si¢ badaniom, co nie powoduje
obalenia zarzutu.

9. Zasady wyplaty wynagrodzen

§ 39

Wyptata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje w terminie do 27 dnia miesigca
kalendarzowego.

Jezeli dzieh wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ w
dniu poprzednim.

Wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢ za zgoda pracownika wyrazong na piSmie na konto
bankowe pracownika.
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§ 40

Szczegdtowe zasady wynagradzania okresla Regulamin wynagradzania.

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 41

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zZycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki 1 techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 42

1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownika na okresowe i kontrolne
badania lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie si¢ okresowym, kontrolnym 1 innym
zaleconym badaniom lekarskim i1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich.

3. Badania wstepne, okresowe i kontrolne sg wykonywane na koszt pracodawcy i w miarg
mozliwos$ci powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§ 43

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w
tym zakresie.
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§ 44

1. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje 1 wskazoéwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstgpnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielne;j
pracy, musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby,
zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiej¢tnosci wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bhp.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45

1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz ochrony ppoz.

2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udzial w tych szkoleniach oraz poddawac si¢ egzaminom
z zakresu szkolenia.

3. SzKkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywaja si¢ w
czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 46

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
poshugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 47

Pracodawca odrgbnym regulaminem ustala rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.
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§ 48

Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je na karcie
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

Przetozony obowigzany jest zapozna¢ pracownika z kartg oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy, co wymaga potwierdzenia przez pracownika odpowiednim pisemnym
oswiadczeniem.

§49

Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

znac przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa si¢ do wydawanych w tym =zakresie polecen i1 wskazowek
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narz¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikdéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 50

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu majg odpowiednio
zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

11. Prace wzbronione pracownikom mlodocianym i kobietom

§ 51

Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukonczytly 16 roku Zycia, poza wyjatkami
wynikajacymi z przepiséw Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajacych wykazy prac wzbronionych.

Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych.
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§ 52

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnosci kobiet w cigzy) przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajagcych wykaz prac wzbronionych kobietom oraz w
warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

12. Postanowienia koncowe

§53

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje Dyrektor Biura oraz pozostali
przetozeni Pracownikow.

2. Kontrolg przestrzegania regulaminu pracy sprawujg wyznaczeni pracownicy w stosownie
do posiadanych zakresow czynnosci.

mgr inz. Joanna Gieroba mgr inz. Andrzej Roch Dobrucki
Zastgpca Sekretarza Krajowej Rady Prezes Krajowej Rady
Polskiej I1zby Inzynierow Budownictwa Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
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rejestru
ubiegajgcych sie o
tytut rzeczoznawcy

- prowadzenie
rejestru odwotan,
skarg i zazalen od
decyzji okreggowych
komisji
kwalifikacyjnych

- przyjmowanie
i rejestrowanie
korespondencji KKK

- administrowanie
systemow
obstugujgcych
rejestry KKK

- prowadzenie spraw|
dotyczgcych
uznawania
kwalifikacji
zawodowych
cudzoziemcow

- organizowanie
posiedzen
obstugiwanych
organoéw

- prowadzenie
rejestru spraw
poszczegodinych
organéw

- rejestracja
korespondencji
dotyczacej
obstugiwanych
organow

- przygotowywanie
opinii dotyczgcych
aktéw prawnych

- przygotowywanie
projektow aktow
prawnych

- przygotowywanie
projektow
regulaminow i
instrukcji

- przygotowywanie
materiatow
informacyjnych

o PlIB

-wspotpraca z
organizacjami
zagranicznymi

- obstuga prawna
wszystkich
krajowych organéw

- doradztwo
finansowe

-zastepstwa
procesowe
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- prowadzenie
spraw finansowo -
ksiegowych

- prowadzenie
sprawozdawczosci
finansowej

- prowadzenie kasy

- rozliczanie
podatkoéw, ptac,
ubezpieczen itp.

- sporzadzanie
analiz
ekonomicznych

- konserwacja
sprzetu
komputerowego

- wprowadzanie
informacji na strone
internetows i BIP

- wdrazanie, stata
aktualizacja,
nadzoér
zintegrowanego
oprogramowania
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- prowadzenie listy
cztonkow PIIB
ubezpieczonych
od OC

- aktualizacja
danych w bazie
ubezpieczen

- wspotpraca z
ubezpieczycielem
i brokerem

- wspotpraca z
biurami okregowymi
w zakresie
ubezpieczen

- rejestrowanie
sktadek
cztonkowskich

- prowadzenie
sekretariatu
odwotan od uchwat
okregowych rad

- opracowywanie
strategi PR

- przygotowywanie
informacji prasowych

- organizacja
konferenciji
prasowych,
wywiadow itp..
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zalacznik nr 2 do uchwaty
Prezydium Krajowej Rady PIIB nr 7/P/2010
z dnia 4 sierpnia 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

§1

1. Regulamin wynagradzania uchwalono na podstawie art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej “regulaminem”, ustala warunki wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Krajowym Biurze
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa.

§ 2.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

§ 3.
Ustala sie:
1) tabel¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 1 do
regulaminu,
2) tabele stanowisk i kwalifikacji pracownikow, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.
§ 4.
Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy.
§ 5.
1. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprocz normalnego wynagrodzenia - przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,

b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przyshuguje juz prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1 i 2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 2.

§7.

Za prace w porze nocnej przyshuguje pracownikowi za kazda godzine dodatek do wynagro-
dzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za

prace.
§ 8.

1. Pracownikowi, spetiajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzka lub emeryturg, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesi¢cznego
wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

§ 9.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 k.p.

§ 10.

Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje si¢ odpowiednio:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy shuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990), oraz

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkOw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991).
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§11

Zasady prowadzenia dziatalno$ci socjalnej okresla regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa.

§ 12

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Dyrektor Biura oraz pozostali
przetozeni Pracownikow.

2. Kontrolg przestrzegania regulaminu sprawuja wyznaczeni pracownicy w stosownie do
posiadanych zakresow czynnosci.

mgr inz. Joanna Gieroba mgr inz. Andrzej Roch Dobrucki
Zastgpca Sekretarza Krajowej Rady Prezes Krajowej Rady
Polskiej I1zby Inzynierow Budownictwa Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
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Zatagcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania
Pracownikow Krajowego Biura

Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

w Krajowym Biurze Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE
Lp. STANOWISKO ZASADNICZE
(brutto) w zlotych
1. Dyrektor Biura 4 000 -8 500
2 Gloéwny specjalista / Glowny Ksiegowy / 3500 — 7 000
Doradca / Radca Prawny
3. Kierownik Sekcji / Kierownik Sekretariatu 2 500 — 5 000
4, Inspektor / Specjalista / Ksiegowy 2 000 —4 000
5. Asystent / Sekretarka 1 500 — 3 500
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Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania

Pracownikow Krajowego Biura

Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa

Budownictwa.

Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikow Krajowego Biura Polskiej Izby Inzynierow

l.p. | stanowisko Wyksztatcenie/kwalifikacje Staz pracy w latach minimum
1. Dyrektor Biura Wyzsze 10 w tym 5 lat na stanowisku
Kierowniczym
2. | Glowny Srednie/ 5 w tym 2 lata na stanowisku
Ksiggowy Wedlug odrgbnych przepisow | gtdéwnego ksiegowego
3. Glowny Wyzsze 5
specjalista
4. Doradca Wyzsze 5
5. Radca Prawny Wyzsze prawnicze/ -
Wedlug odrgbnych przepisow
6. Kierownik Sekcji | Wyzsze 3
7. Kierownik Srednie 3
Sekretariatu
8. Specjalista Wyzsze 2
9. Ksigegowy Srednie -
10. | Inspektor Srednie -
11. | Asystent Srednie -
12. | Sekretarka Srednie -
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zalacznik nr 3 do uchwaty
Prezydium Krajowej Rady PIIB nr 7/P/2010
z dnia 4 sierpnia 2010 r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Krajowym Biurze Polskiej I1zby InzZynierow Budownictwa.

§1.
Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Polskiej 1zby Inzynierow Budownictwa.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw funduszu,

4) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu, w czg$ci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) wierzytelnos$ci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienig¢znej.
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§2.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) wypoczynku

urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie.

Pracownik ma prawo do dofinansowania do wypoczynku raz w roku.

3. Okres urlopu wypoczynkowego uprawniajacy do otrzymania dofinansowania nie moze
by¢ krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

N

§ 3.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadcze Socjalnych.

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace w Krajowym Biurze Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa niezaleznie od rodzaju
umowy 0 prace oraz od wymiaru czasu pracy.

§4.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

Dofinansowanie zostaje wyptacone na wniosek pracownika.

§5.

Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Ewa Winiarska - Teska reprezentujacg interesy

pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu .15.07.2010 r.

(przedstawiciel pracownikow)

mgr inz. Joanna Gieroba mgr inz. Andrzej Roch Dobrucki
Zastgpca Sekretarza Krajowej Rady Prezes Krajowej Rady
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa

OK 001 27 Uchwata nr 7/P/2010



